PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jend. Sudirman No. 1 Sampit Kode Pos 74322 Kalimantan Tengah
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Sampit, 30 Desember 2022
Kepada

Yth. Kepala Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Kotawaringin Timur

di -
TEMPAT
SURAT EDARAN
Nomor : 800/ 41k /BKPSDM-PKAP/XII/2022
TENTANG

HIMBAUAN MASUK KERJA PADA AWAL TAHUN 2023
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Sehubungan dengan pelaksanaan kedisiplinan Pegawai terutama kepada seluruh Pegawai
ASN dan Pegawai Non ASN Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur tanpa
mengurangi semangat pelayanan kepada masyarakat serta untuk mewujudkan kelancaran
pelaksanaan tugas dan fungsi kerja Pegawai pada awal Tahun Baru 2023 perlu disampaikan hal,
sebagai berikut:
1. Kewajiban Masuk Kerja dan Cuti

a. Bahwa pada tanggal 2 Januari 2023 merupakan hari kerja (bukan cuti bersama)
sehingga disampaikan kepada seluruh Pegawai ASN dan Pegawai Non ASN wajib masuk
kerja pada awal Tahun 2023, dikecualikan bagi Pegawai yang melaksanakan cuti.

b. Agar seluruh Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur untuk menyampaikan rekapitulasi kehadiran Pegawai ASN dan
Pegawai Non ASN selama periode Natal Tahun 2022 dan Tahun Baru 2023 dalam
kesempatan pertama kepada Bupati Kotawaringin Timur Cq. Kepala BKPSDM Kabupaten
Kotawaringin Timur sebagaimana format terlampir melalui email
bkd.disiplin.penghargaan@gmail.com dalam format PDF, paling lambat pada hari Senin
tanggal 2 Januari 2023 pukul 15.30 WIB.

2. Disiplin Pegawai
Apabila terdapat Pegawai ASN dan Pegawai Non ASN yang diduga melanggar
kedisiplinan, maka yang bersangkutan agar diproses sesuai tahapan dan apabila terbukti
melanggar kedisiplinan agar dapat diberikan hukuman disiplin sebagaimana diatur dalam

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil,

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah

dengan Perjanjian Kerja dan Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 19 Tahun 2018

tentang Tenaga Kontrak di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur.

Demikian untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan sebggaimana mestinya.

a.n BUPAT J AWARINGIN TIMUR
EFARIS DAERAH,

1, Bupati Kotawaringin Timur (sebagai laporan);
2. Kepala Kantor Regional VIII BKN di Banjarbaru untuk diketahui;
3. Inspektur Kab. Kotim di Sampit untuk diketahui;

4, Kepala BKPSDM Kab. Kotim di Sampit untuk diketahui.



Lampiran Surat Edaran Sekretaris Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur
Nomor :800/4(( /BKPSDM-PKAP/XII/2022
Perihal : Himbauan Masuk Kerja Pada Awal Tahun 2023

Di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur

REKAPITULASI KEHADIRAN PEGAWAI ASN DAN NON ASN PERIODE NATAL TAHUN 2022 DAN TAHUN BARU 2023
PADA (DINAS/BADAN/UNIT KERJA)

NO. NAMA NIP JABATAN HADIR / TIDAKHADIR KETERANGAN

Keterangan :

1. Jumlah Pegawai ASN dan Pegawai Non ASN = ..
KEPALA DINAS/BADAN/UNIT KERJA

2. Jumlah yang hadir = ..
(Cap)

(Nama)
(NIP)

3. Jumlah yang tidak hadir = e



