


KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya sehingga Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja in1 dapat

diselesaikan.

Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023 ini
berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan
peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan
jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja

pemerintah daerah.

Kami berharap untuk perbaikan dan masukan Rencana Kerja Perubahan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur

Tahun 2023 ini, sekian dan terima kasih.

Sampit, 21 Juni 2023

Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
~KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

KAMARI}DDIN MAKKALEPU,S.Hut., MM
19750904 200003 1 003
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur merupakan perencanaan tahunan
yang disusun dengan pedoman kepada yang memuat kebijakan program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Rancangan Akhir Perubahan Rencana
Kerja juga merupakan salah satu instrumen untuk mengevaluasi pelaksanaan
program/kegiatan tahun berjalan dan untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja sebagai

wujud dari kinerja Perangkat Daerah.

Renja disusun oleh masing-masing Perangkat Daerah secara terpadu, partisipatif dan
demokratis, untuk selanjutnya digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Perangkat Daerah dan juga dipergunakan sebagai dasar pengusulan program/kegiatan
yang akan dibiayai APBD Provinsi dan APBN.

Dokumen renja pada dasarnya merupakan suatu proses pemikiran strategis untuk
menyikapi isu-isu yang berkembang dan mengimplementasikannya dalam program, kegiatan,
dan Sub Kegiatan. Kualitas dokumen Renja sangat ditentukan oleh kualitas program,
kegiatan, dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja sangat
ditentukan oleh kemampuan Perangkat Daerah dalam menyusun, mengorganisasikan,
mengimplementasikan, mengendalikan dan mengevaluasi capaian program dan kegiatan

sesuai tugas pokok dan fungsi.

Penyusunan Rancangan Perubahan Akhir Renja merupakan tahapan yang harus
dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen Renja Perubahan definitif. Dalam
prosesnya, penyusunan rancangan perubahan akhir Renja berpedoman pada kerangka arahan
yang dirumuskan dalam rancangan RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan perubahan
akhir Renja dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan rancangan RKPD,

dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting Perangkat



Daerah, evaluasi pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap

pencapaian Renja.

1.2.Landasan Hukum

Dasar hukum yang menjadi acuan dalam penyusunan perencanaan dan

penganggaran sebagai berikut:

10.

I11.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional,

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender Dalam
Pembangunan Nasional;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah,;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 2017 tentang tata cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang klasifikasi kodefikasi dan
monenklatur perencanaan dan keuangan daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;



12. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 9 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin
Timur;

13. Peraturan Daerah Kotawaringin Timur Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2021-
2026,

14. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 16 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur;

15. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 19 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023;

16. Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur.

1.3.Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud
Maksud penetapan rencana kerja perubahan tahun 2023 ini adalah untuk
memberikan pedoman pelaksanaan kegiatan bagi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur untuk
mencapai target yang diinginkan dalam kurun waktu 6 (enam) bulan, menganalisa
capaian kinerja dan menerapkannya dalam Rencana Kerja dan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Perangkat Daerah, serta Peningkatan Kinerja Penyelenggaraan
Bidang Urusan Pemerintahan Pendidikan dan Pelatihan untuk mewujudkan Visi dan
Misi Daerah yang telah disepakati dalam kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah.

1.3.2  Tujuan
Tujuan penetapan rencana kerja ini adalah sebagai acuan kerja resmi dan penilaian
kinerja bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia serta
para pihak terkait serta mendeskripsikan dan melaksanakan program dan kegiatan

prioritas yang akan dilaksanakan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan




Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur pada bidang urusan

pemerintahan Pendidikan dan pelatihan

1.4.Sistematika Penulisan

Sistematika Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023 mengacu

pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Pasal 361 Ayat (3) sebagai

berikut:

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN
Berisi tentang Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan, dan

Sistematika Penulisan.

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN I TAHUN 2023

Berisi tentang Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan [ Tahun 2023.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisi tentang rencana kerja dan pendanaan pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia pada anggaran perubahan.

PENUTUP
Berisi tentang Catatan Penting, Kaidah-Kaidah Pelaksanaan, dan Rencana Tindak
Lanjut.



BAB 11

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN I TAHUN 2023

Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah dilaksanakan secara berkala guna memastikan
dan menilai tingkat keberhasilan terget kinerja dan penyerapan anggaran program, kegiatan, dan

sub kegiatan dalam Rencana Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia.

Nilai realisasi yang diperoleh sampai dengan Evaluasi Renja Triwulan I yakni:
1. Urusan Penunjang realisasi keuangan 55,43% dan kinerja sebanyak 8,14%
2. Urusan Kepegawaian realisasi Keuangan sebesar 24,82% dan Kinerja 5,54%

3. Urusan Pendidikan & Pelatihan Keuangan sebesar 12,50% dan Kinerja sebesar 6,58%

Evaluasi Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan Triwulan I Tahun 2023 sebagai berikut:
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