BUPATI KOTAWARINGIN TIMUR
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI KOTAWARINGIN TIMUR

NOMOR : 188.45/02¢¢ /Huk-ORG/2021

TENTANG

PENETAPAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

Menimbang :

Mengingat

W

et

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BUPATI KOTAWARINGIN TIMUR,

. bahwa untuk menjamin kualitas pelayanan publik pada

Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur, perlu
menetapkan Standar Operasional Prosedur Administrasi
Pemerintahan yang jelas dan terstruktur;

. bahwa  Standar Operasional  Prosedur  Administrasi

Pemerintahan sebagaimana dimaksud dalam huruf a,
digunakan sebagai acuan bagi seluruh pegawai aparatur sipil
negara pada Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin
Timur dalam pemberian pelayanan publik kepada masyarakat
atau kepada pemanghku kepentingan;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a dan huruf b tersebut di atas, perlu ditetapkan
dengan Keputusan Bupati Kotawaringin Timur;

. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan

Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234); sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6398);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587); sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang



Menetapkan:

KEDUA -

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Eepublik Indonesia Nomor 5679};

4. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5601);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran MNegara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5887); sebapaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomer 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomeor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birolrasi Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman
Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi
Pemerintahan [Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 649);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaningin Timur Nomor 9
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Peranghkat
Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur (Lembaran Daerah
Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2016 Nomor 9,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur
Tahun 2016 Nomor 235); sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur
NMomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentulkan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur (Lembaran
Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2020 Nomor 2);

Memutuskan :

KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PENETAPAN STANDAR
OPERASIONAL PROSEDUR ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
KOTAWARINGIN TIMUE.

Menetapkan Standar Operasional Prosedur Administrasi
Pemerintahan (SOP AP) di Lingkungan Pemerintah Daecrah
Kabupaten Kotawaringin Timur sebagaimana tercantum dalam
Lampiran sebagai bagian yang tidalk terpisahkan dari Keputusan
ini.

Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan [SOP
AP| sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU merupakan
pedoman dalam penyelenggaraan pelayanan publik kepada



masyarakat atau kepada pemangku kepentingan pada
Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur sesuai
dengan tugas dan fungsi organisasi.

KETIGA : Penyusunan dan penetapan SOP AP pada Pemerintah Daerah

Kabupaten Kotawaringin Timur bertujuan agar peran dan
tanggung jawab serta tugas dan fungsi setiap Pegawai ASN pada
Kabupaten Kotawaringin Timur menjadi lebih jelas dalam setiap
pelaksanaan pekerjaan penyelenggaraan administrasi
pemerintahan dan pelayanan.

KEEMPAT : Pada saat keputusan ini berlaku maka Keputusan Bupati

Kotawaringin Timur Nomor :188.45/415/HUK-ORG/2019
tentang Penetapan Standar Operasional Prosedur Administrasi
Pemerintahan di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur Tahun 2019 dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku.

KELIMA : Keputusan ini berlaku surut sejak 1 Mei 2021 dengan ketentuan

apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini
maka akan dilakukan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Sampit, _
pada tanggal 23 dumt 2021

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth :

1.

2.
3.

Sekretaris Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur di Sampit

Up. - Kepala Bagian Hukum

Inspektur Kabupaten Kotawaringin Timur di Sampit

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kab. Kotim di Sampit

. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab.

Kotim di Sampit



LAMPIRAN | KEPUTUSAN BUPATI KOTAWARINGIN TIMUR

NOMOR :1B8.45/ o203 [HUK-ORG/2021

TANGGAL : 23 Jusl 2021

TENTANG PENETAPAN STANDAR  OPERASIONAL

%EMERJN&'&HAH DI LINGEUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN
MUR

PROSEDUR  ADMINISTRASI

DAFTAR STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR ADMINISTRASI PEMERINTAHAN (SOP AP)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

| _No Unit Organisasl Jumlah SOP Kelerangan
1 2 4 4
| [Sekralarial {SOP Generik) 52
.1 _[Sakretariat Daerah 104
__2 |Sakratariat DPRD o ]
_ 3 [Inspekiorat Daerah 8
4 _|Dinas Pendidikan 23
& __|Dinas Kesehatan 15
& |Dinas Fn’h:tr.rjaan Umum, Penata Ruang, ‘Parumzhan Raloyat, S
dan mﬂamﬂjlﬁmﬂ
7__|Salan Polisi Famong Praja _o8 =
8 |Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 12
9 |Dinas Spglal 23
10_|Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 23
11 |Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, g
Pengendalian Pendyuduk dan Keluarga Berencana | T
12 |Dinas Ketahanan Pangan B
13 |Dinas Llng_ngqn Hidup 21
14_|Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 35 ]
|15 _|Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa B
16 |Dinas Peribungan 17
|17 |Dinas Komunikasi dan informatika o g
18 |Dinas Koperasl dan Usaha Kecil dan Manengah ]
18 |Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Saty Fintu B
20 |Dinas Fﬂrrb‘.ﬂﬂ dnn Clah Raga AT
21 _|Dinas Kebudayaan dan Parwisata_ 5
22 |Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 12
23 |Dinas Perikanan 17
24 [Dinas Peranian == 64
_ 25 |Dinas Perdagangan dan Perindusirian o 4
_26_|Badan Keuangan dan Aset Dasrah 39 ==
_27_|Badan Pendapatan Daerah 18
28 |Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 43
| (Manusia
29 Eladﬂn Parencanaan Pembangunan, Penelitian, dan 6 ==
engambangan Daerah -
30 Ea.dan 1 Kesatuan Bangsa dan Politik = Fi
31 |Badan Penanggulangan Bencana Daerah 3
32 |RSUD. dr. Murjani _ 4 =
43 |Kecamalan 21
Jumizh 17




LAMPIRAN [1 KEPUTUSAN BUPATI KOTAWARINGIN TIMUR

NOMOR

2021

: 188.45/ 0204 [JHUK-ORG/2021
TANGGAL : 22  Jund(
TENTANG PENETAPAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR ADMINISTRASI
FEMERINTAH DAERAH KABUFPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

PEMERINTAHAN DI LINGKUNGAN

DAFTAR STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR ADMINISTRASI PEMERINTAHAN (SOP AP)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Unit Organisasli

Kelompok SOP

MNomar SOP

Nama SOP

Kelerangan

2

3

4

5

Sekretariat (SOP Generik)

Perangkat Daerah Se -
Kabupaten Kotawaringin
Timur

001 /Sekretariat/2021

Pelayanan Adminisirasl Surat Masuk

002 /Sekretariat/2021 Pelayanan Administrasi Sural Keluar

003 /Sekretariat/2021 Pelayanan Distribusi Surat

004 /Sekretarat/2021 Pembuatan Naskah Dinas

005 /Sekretariat/2021 Fenyusunan Daftar Urut Kepangkatan (DUK]

006 /Sekretariat/2021 Pelayanan Informasi dan Konsultasl

007 /Sekretarlat/2021 Penerbitan Surat Tugas dan Surat Perjalanan Dinas
008 /Sekretarlat/2021 Pembuatan Laporan Kehadiran Pegawal

009 /Sekretarlat/2021 Usul Penetapan Analisis Jabatan Perangkat Daerah
010 /Sekretariat/2021 Usul Penetapan Evaluasi Jabatan Perangkat Daerah

011 /Sekretariati2021

Usul Penetapan Standar Operaslonal Prosedur Administrasi
Pemerintahan Perangkat Daerah

012 /Sekretariat/2021

Permintaan Alat Tulis Kantor/ Barang Persediaan

013 [Sekretariat/2021

Pelayanan Peminjaman Ruang Rapat

014 [Sekretarat/2021

Usulan Pensiun

015 /Sekretariat/2021

Penyusunan RKBU dan RKPBU

016 [Sekretariat/2021

Pengusulan Penghapusan Asel

017 ISekretariati2021

Penyerahan Aset (Hibah/Mulasi)

018 /Sekretariat/z021

Penerimaan Aset dari Pihak Ketiga

019 /Sekretariat/2021

FPemberian Izin Penempatan Rumah Dinas

020 /Sekretarat/2021

Penggunaan Kendaraan Operasional

021 /Sekretariat/2021

Retribusi Jasa Pemakaian Kekayaan Daerah

022 /Sekretariat/2021

Pemberian Cuti PNS

023 /Sekretarial/2021

Kenaikan Gaji Berkala

024 /Sekretariat/2021

Penyusunan Laporan Semester BMD




No

Unit Organisasi

Kelompok SOP

Nomor SOP

Nama SOP

Keterangan

2

3

4

5

6

025 /Sekretariat/2021

Pemberian Kartu Inventaris Ruangan (KIR)

026 /Sekretariat/2021

Penyusunan RKA / DPA

027 /Sekretariat/2021

Penyusunan RKAP / DPPA

028 /Sekretariat/2021

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Program / Kegiatan

029 /Sekretariat/2021

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)

030 /Sekretariat/2021

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD)

031 /Sekretariat/2021

Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra
PD)

032 /Sekretariat/2021

Pengajuan Usulan Penghargaan

033 /Sekretariat/2021

Pemberian Hukuman Disiplin

034 /Sekretariat/2021

Pengajuan Usulan Kenaikan Pangkat

035 /Sekretariat/2021

Pengajuan Usul Pendidikan dan Pelatihan, Bimtek
Pendidikan Non Gelar

036 /Sekretariat/2021

Pemprosesan Sasaran Kerja PNS (SKP)

037 /Sekretariat/2021

Penyusunan LPPD

038 /Sekretariat/2021

Penyusunan Laporan Fisik dan Keuangan

039 /Sekretariat/2021

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

040 /Sekretariat/2021

Penyusunan Surat Pertanggungjawaban (SPJ) Bulanan

041 /Sekretariat/2021

Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan

042 /Sekretariat/2021

Penyusunan Laporan Keuangan Triwulan

043 /Sekretariat/2021

Penyusunan Laporan Keuangan Persemester

044 /Sekretariat/2021

Permohonan Penyediaan Dana (SPD)

045 /Sekretariat/2021

Penerbitan Surat Perintah Membayar Uang Persediaan
(SPM-UP)

046 /Sekretariat/2021

Penerbitan Surat Perintah Membayar Langsung (SPM-LS)

047 /Sekretariat/2021

Penerbitan Surat Perintah Membayar Ganti Uang (SPM-GU)

048 /Sekretariat/2021

Penerbitan Surat Perintah Membayar Nihil (SPM-Nihil)

049 /Sekretariat/2021

Pembukuan

050 /Sekretariat/2021

Pelaksanaan Rapat Koordinasi

051 /Sekretariat/2021

Pelaksanaan Rapat

052 /Sekretariat/2021

Pelaksanaan Survei/ Cek Lapangan
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No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
1.1 |Sekretariat Daerah Bagian Tata 001 /TAPEM/4-1.0-0.0-0.01/2021 Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan

Pemerintahan

Daerah (LPPD) Kabupaten Kotawaringin Timur

002 /TAPEM/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
Kepala Daerah (LKPJ)

003 /TAPEM/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pemrosesan Laporan Sengketa Pertanahan

004 /TAPEM/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penetapan Pergantian Antar Waktu (PAW) DPRD

005 /TAPEM/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Rapat Mediasi Konflik Pertanahan

006 /TAPEM/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pengecekan Lapangan

Bagian Kesejahteraan
Rakyat

001 /KESRA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Pelaksanaan Kegiatan

002 /KESRA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Verifikasi Beasiswa Gerbang Mentaya

003 /KESRA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pengelolaan Data

004 /KESRA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pemberkasan Surat

005 /KESRA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Usul Penetapan Keputusan Bantuan Rumah Ibadah

006 /KESRA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pengajuan Bantuan Rumah Ibadah

Bagian Hukum

001 /HUK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penetapan Peraturan Bupati

002 /HUK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penetapan Peraturan Daerah

003 /HUK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Peminjaman Produk Hukum Daerah

004 /HUK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penanganan Perkara

005 /HUK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Bantuan Hukum Bagi Warga Miskin

006 /HUK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Keputusan Bupati Melalui Aplikasi E-Beschikking

007 /HUK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pengelolaan Produk Hukum ke dalam Website JDIH

008 /HUK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Permintaan Data Produk Hukum Daerah

009 /HUK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pemberian Pertimbangan Hukum

Bagian Kerja Sama

001 /KS/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Draft Kesepakatan Bersama (MoU)

Bagian Administrasi
Pembangunan

001 /ADMBA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Prosedur Permintaan Data untuk Bahan Pelaporan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

002 /ADMBA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penghimpunan, Pengolahan, dan Pelaporan Pembangunan
Pembangunan Daerah

003 /ADMBA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Prosedur Permintaan Data Pelaksanaan Kebijakan
Penyusunan Program Pembangunan Daerah

004 /ADMBA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penghimpunan, Pengolahan, dan Pelaporan Pelaksanaan
Kebijakan Penyusunan Program Pembangunan Daerah

005 /ADMBA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Prosedur Permintaan Data Pelaksanaan Pembangunan dan
Realisasi APBD di Setiap Satuan Organisasi Perangkat
Daerah (SOPD)




No

Unit Organisasi

Kelompok SOP

Nomor SOP

Nama SOP

Keterangan

2

3

4

5

6

006 /ADMBA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penghimpunan, Pengolahan, dan Pelaporan Pelaksanaan
Pengendalian Administrasi Pelaksanaan dan Realisasi
APBD yang Dikelola oleh Satuan Organisasi Perangkat
Daerah (SOPD)

007 /ADMBA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Prosedur Permintaan Data Pelaksanaan Pembangunan dan
Realisasi APBD Provinsi dan APBN di Setiap Satuan
Oraganisasi Perangkat Daerah (SOPD)

008 /ADMBA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penghimpunan, Pengolahan, dan Pelaporan Pelaksanaan
Pengendalian Administrasi Pelaksanaan dan Realisasi
APBD Provinsi dan APBN yang Dikelola oleh Satuan
Oraanisasi Peranakat Daerah (SOPD)

Bagian Pengadaan
Barang / Jasa

001 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Perubahan Password dan Pemberian Informasi User ID
Admin Pusat Pengadaan Elektronik (SPSE)

002 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Perubahan Password dan Pemberian Informasi User ID
Admin Agency LPSE

003 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Perubahan Password dan Pemberian Informasi User ID
Helpdesk

004 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Perubahan Password dan Pemberian Informasi User ID
Verifikator

005 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Perubahan Password dan Pemberian Informasi User ID
Kepala UPPBJ

006 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Perubahan Password dan Pemberian Informasi User ID
Kelompok Kerja (Pokja) Pemilihan

007 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Perubahan Password dan Pemberian Informasi User ID
Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)

008 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Perubahan Password dan Pemberian Informasi User ID
Pejabat Pengadaan (PP)

009 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Perubahan Password dan Pemberian Informasi User ID
Auditor/ Pemeriksa/ Penyidik

010 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Perubahan Password dan Pemberian Informasi User ID
Pengguna Anggaran (PA)

011 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pengumuman Informasi ke Pengguna SPSE terkait Kendala
Sistem SPSE

012 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pengarsipan Dokumen Elektronik SPSE

013 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Registrasi Admin Pusat Pengadaan Elektronik (PPE)

014 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Registrasi Admin Agency K/L/D/I

015 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Registrasi Verifikator/ Helpdesk/ Admin Agency LPSE

016 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Registrasi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)




Unit Organisasi

Kelompok SOP

Nomor SOP

Nama SOP

Keterangan

2

3

4

5

6

017 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Registrasi Pejabat Pengadaan (PP)

018 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Registrasi dan Verifikasi Penyedia Barang/Jasa

019 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Registrasi Kepala Unit Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
(KUPPBJ)

020 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Registrasi Auditor/ Pemeriksa/ Penyidik

021 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Registrasi Kelompok Kerja (Pokja) Pemilihan

022 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Registrasi Nama Kelompok Kerja (Pokja) Pemilihan dan
Tahun Kepanitiaan

023 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Registrasi Pengguna Anggaran (PA)

024 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Proses Utama

025 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Perencanaan Pengadaan

026 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Persiapan Pengadaan

027 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Persiapan Pemilihan Penyedia

028 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pemilihan Penyedia Prakualifikasi

029 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pemilihan Penyedia Pascakualifikasi

030 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Kontrak

031 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Analisa Ketersediaan Penyedia

032 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Perubahan NPWP Penyedia Barang/Jasa

033 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pendataan Rencana Umum Pengadaan (RUP)

034 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Periodisasi Proses Pelaksanaan Lelang

035 /BPBJ/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pengelolaan Risiko

Bagian Sumber Daya

Alam

001 /SDA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penetapan Calon Petani Calon Lahan (CPCL) Perkebunan
Kelapa Sawit

002 /SDA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Rekomendasi/Dukungan Bidang Pertambangan dan
Lingkungan Hidup

003 /SDA/4-1.0-0.0-0.01/2021

Rekomendasi/Dukungan Bidang Energi dan Air

Bagian Umum

001 /BU/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Akomodasi Tamu

002 /BU/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penyediaan Makanan dan Minuman

003 /BU/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Menu Harian Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah serta Menu Kegiatan

004 /BU/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah
Murni dan Perubahan (Pengadaan dan Pemeliharaan)

005 /BU/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pengelolaan Barang Milik Daerah

006 /BU/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pengadaan Barang Milik Daerah

007 /BU/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

008 /BU/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pengelolaan Kebersihan Kantor

009 /BU/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pemeliharaan Kendaraan Dinas

010 /BU/4-1.0-0.0-0.01/2021

Permintaan Alat Kebersihan




Unit Organisasi

Kelompok SOP

Nomor SOP

Nama SOP

Keterangan

2

3

4

5

6

Bagian Organisasi

001 /ORG/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penetapan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja

002 /ORG/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penetapan Evaluasi Jabatan

003 /ORG/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penetapan Standar Operasional Prosedur

004 /ORG/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pembentukan Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)

005 /ORG/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Kabupaten

006 /ORG/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pengumpulan Data Kinerja

Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan

001 /PROKP/4-1.0-0.0-0.01/2021

Agenda Jadwal Kegiatan Pimpinan

002 /PROKP/4-1.0-0.0-0.01/2021

Layanan Tamu Eksternal

003 /PROKP/4-1.0-0.0-0.01/2021

Layanan Pembuatan dan Pemasangan Spanduk/Baliho

004 /PROKP/4-1.0-0.0-0.01/2021

Layanan Kerjasama Dengan Pihak Internal dan Eksternal

005 /PROKP/4-1.0-0.0-0.01/2021

Layanan Mengunggah Media Online

006 /PROKP/4-1.0-0.0-0.01/2021

Layanan Permintaan Cindera Mata

007 /PROKP/4-1.0-0.0-0.01/2021

Layanan Penyusunan Sambutan Bupati

Bagian Perencanaan dan
Keuangan

001 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pembuatan Surat Permintaan Pembayaran Uang
Persediaan (UP), Ganti Uang (GU), Tambah Uang (TU),
Langsung (LS)

002 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pembuatan Lembar Kontrol Surat Permintaan Pembayaran
Uang Persediaan (UP), Ganti Uang (GU), Tambah Uang
(TU), Langsung (LS)

003 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pembuatan Surat Permintaan Membayar Uang Persediaan
(UP), Ganti Uang (GU), Tambah Uang (TU), Langsung (LS)

004 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pencairan Dana Perjalanan Dinas

005 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Pembuatan Laporan Keuangan

006 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Usul Pembayaran Gaji CPNS dan Pegawai Pindahan

007 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Sekretariat
Daerah

008 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah

009 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Sekretariat
Daerah

010 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Sekretariat Daerah

011 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021

Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAP) dan Dokumen
Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA) Sekretariat
Daerah




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6

012 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021 Permintaan Barang Kebutuhan Sehari-Hari

013 /BPK/4-1.0-0.0-0.01/2021 Pendistribusian Barang Milik Daerah
2 |Sekretariat DPRD 001 /4-2.0-0.0-0.01/2021 Pengajuan Usulan Pembentukan Rancangan Peraturan

Daerah

002 /4-2.0-0.0-0.01/2021

Peliputan dan Dokumentasi Kegiatan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah

003 /4-2.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Reses Anggota Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah

004 /4-2.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Risalah Rapat Paripurna

005 /4-2.0-0.0-0.01/2021

Perancangan Jadwal Badan Musyawarah

006 /4-2.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Unsur Pimpinan dan Anggota DPRD

007 /4-2.0-0.0-0.01/2021

Notulensi Rapat Dewan (Rapat Dengar Pendapat dan Antar
Komisi)

008 /4-2.0-0.0-0.01/2021

Fasilitasi Rancangan Jadwal Badan Musyawarah (Banmus)

3 [Inspektorat Daerah 001 /6-1.0-0.0-0.01/2021 Pemeriksaan Reguler
002 /6-1.0-0.0-0.01/2021 Pemantauan Tindak Lanjut
003 /6-1.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Reviu atas Rencana Kerja Anggaran/
Dokumen Pelaksanaan Anggaran
004 /6-1.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Reviu atas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah
005 /6-1.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Evaluasi atas Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
006 /6-1.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Tugas Pengawasan Lainnya
4 |Dinas Pendidikan 001 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Rekomendasi Izin Operasional Satuan Pendidikan Anak

Usia Dini dan Pendidikan Non Formal

002 /1-1.0-0.0-0.01/2021

Pengesahan Salinan/ Fotocopy ljazah Paket A/ B

003 /1-1.0-0.0-0.01/2021

Legalisir ljazah Sekolah yang Ditandatangani oleh Kepala
Bidang

004 /1-1.0-0.0-0.01/2021

Perpindahan Sekolah Tingkat Sekolah Dasar

005 /1-1.0-0.0-0.01/2021

Pendistribusian Naskah Soal Ujian Tingkat Sekolah Dasar

006 /1-1.0-0.0-0.01/2021

Rekomendasi Izin Operasional Sekolah Dasar Swasta

007 /1-1.0-0.0-0.01/2021

Pendataan Ujian Sekolah Berstandar Nasional Bidang
Sekolah Dasar

008 /1-1.0-0.0-0.01/2021

Pengesahan Kurikulum yang Diajukan dari Sekolah

009 /1-1.0-0.0-0.01/2021

Legalisir ljazah Sekolah yang ditandatangani oleh Kepala
Dinas




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
010 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Rekomendasi Pindah Sekolah Siswa Jenjang Sekolah
Menengah Pertama
011 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Pengesahan ljazah / Surat Tanda Tamat Belajar dan Bentuk
Lainnya Tingkat Sekolah Menengah Pertama dan Sederajat
012 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Usul Pembayaran Honorarium Aneka Tunjangan
013 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Usul Pembayaran Honorarium Guru Kontrak
014 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Usul Calon Peserta Pendidikan Profesi Guru
015 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Usul Calon Peserta Uji Kompetensi Guru
016 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Usul Surat Keputusan Tunjangan Profesi
017 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Pemilihan Guru Berprestasi
018 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Kegiatan Sistem Informasi Manajemen Pengembangan
Keprofesian Berkelanjutan
019 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Usul Pembayaran Tunjangan Sertifikasi
020 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Kegiatan Apresiasi Guru dan Tenaga Kependidikan
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal
021 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Usul Penerbitan Surat Keputusan Aneka Tunjangan
022 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Usul Penerbitan Nomor Unik Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
023 /1-1.0-0.0-0.01/2021 Memfasilitasi Akreditasi Sekolah Jenjang Sekolah Menengah
5 |Dinas Kesehatan 001 /1-2.0-0.0-0.01/2021 Izin Mendirikan Klinik Utama

002 /1-2.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Rekomendasi Apotek

003 /1-2.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Rekomendasi Puskesmas

004 /1-2.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Rekomendasi Laboratorium

005 /1-2.0-0.0-0.01/2021

Pemeriksaan Teknis Setempat terhadap Sarana
Kefarmasian, Makanan dan Minuman

006 /1-2.0-0.0-0.01/2021

Pengujian dan Kalibrasi Alat Kesehatan pada Fasilitas
Kesehatan

007 /1-2.0-0.0-0.01/2021

Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular dan Penyalahgunaan
Napza

008 /1-2.0-0.0-0.01/2021

Kegiatan Fogging Vektor Demam Berdarah Dengue (DBD)

009 /1-2.0-0.0-0.01/2021

Menyusun Rencana Kegiatan Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa

010 /1-2.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Sertifikat Laik Hygiene Sanitasi TPM




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6

011 /1-2.0-0.0-0.01/2021 Pembinaan/Pengawasan terhadap Sarana Kefarmasian,

Makanan dan Minuman

012 /1-2.0-0.0-0.01/2021 Deteksi Dini Triple Eliminasi pada Ibu Hamil

013 /1-2.0-0.0-0.01/2021 Mobile VCT

014 /1-2.0-0.0-0.01/2021 Penanganan Kasus Gigitan Hewan Penular Rabies

015 /1-2.0-0.0-0.01/2021 Pemeliharaan Alat Kesehatan pada Fasilitas Kesehatan
6 |Dinas Pekerjaan Umum, Penataan 001 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Penyusunan Dokumen Program Kegiatan Tahunan Bidang

Ruang, Perumahan Rakyat, dan
Kawasan Permukiman

Bina Marga

002 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Pengolahan Dokumen Perencanaan Teknis Kegiatan
Tahunan Bidang Bina Marga

003 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Dokumen Program Kegiatan Tahunan di Seksi
Preservasi Jalan dan Jembatan

004 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Pengolahan Laporan dan Dokumentasi Hasil Pekerjaan
Pemeliharaan Jalan Beserta Utilitas

005 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Pengolahan Laporan dan Dokumentasi Hasil Pekerjaan
Pemeliharaan Jembatan

006 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Dokumen Tahunan Program dan Kegiatan
Sumber Daya Air

007 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Dokumen Perencanaan Teknis dan Evaluasi
Kegiatan Bidang Sumber Daya Air

008 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Petunjuk Teknis Pengelolaan Bidang Sumber
Daya Air

009 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Petunjuk Teknis Pelaksanaan Operasional dan
Pemeliharaan Bidang Sumber Daya Air

010 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Pelayanan Pembuatan Kartu Penanggung
Jawab Teknik Badan Usaha (PJT-BU)

011 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Pelayanan Jasa Pengujian

012 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Pelayanan Sewa Alat Berat dan Mesin

013 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Pengelolaan Pelaksanaan Pengendalian Kegiatan
Pemanfataan Ruang

014 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pengaduan Masyarakat terhadap Dugaan
Pelanggaran Tata Ruang

015 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Pengelolaan Pelaksanaan Pemanfaatan Ruang

016 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Data Program Bidang Tata Ruang

017 /1-3.0-0.0-0.01/2021

Prosedur Pengurusan Pengesahan Site Plan




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
018 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Perencanaan Bantuan Stimulan Perumahan Swadaya
(BSPS)
019 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Pelayanan Administrasi Proposal Usulan Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Pemakaman
020 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Penyusunan Dokumen Program dan Kegiatan Bidang Cipta
Karya
021 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Penunjukan Pengelola Teknis/ Pengawas Teknis Bangunan
Gedung Negara
022 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Rekomendasi Penganggaran Pembangunan Bangunan
Gedung Negara
023 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Penerbitan Rekomendasi Teknis Persetujuan Bangunan
Gedung (PBG)
024 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Penerbitan Rekomendasi Teknis Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung (SLF)
025 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Penyusunan Standarisasi Harga Satuan Bangunan Gedung
Negara (HSBGN)
026 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Penilaian Aset Bangunan Gedung Negara
027 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana SPAM
028 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Pengusulan Kegiatan Pengembangan Air Limbah Domestik
029 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Pemeliharaan dan Pengelolaan Sistem Penyediaan Air
Bersih dan Air Minum
030 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Pembangunan Tangki Septic
031 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Pengadaan, Pemeliharaan, dan Inventarisasi Peralatan
032 /1-3.0-0.0-0.01/2021 Pengadaan, Penyaluran, dan Penyimpanan Perbekalan
(BBM)
7 |Satuan Polisi Pamong Praja 001 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Penindakan Preventif Non Yudisial

002 /1-5.0-0.0-0.01/2021

Penindakan Pro Yustice Tindak Pidana Ringan (Acara
Pemeriksaan Cepat)

003 /1-5.0-0.0-0.01/2021

Penindakan Pro Yustice Tindak Pidana Ringan (Acara
Pemeriksaan Biasa)

004 /1-5.0-0.0-0.01/2021

Penindakan Pro Yustice Tindak Pidana Ringan (Acara
Pemeriksaan Singkat)

005 /1-5.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Pengawasan dan Pengendalian Perda dan
Perbup

006 /1-5.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Sosialisasi dan Penyuluhan Perda dan Perbup
Kepada Masyarakat atau Badan Hukum




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
007 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pembuatan Surat Pemanggilan dan Pernyataan Bagi
Pelanggar Perda dan Perbup
008 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Penyampaian Surat Teguran Pelanggaran Perda dan
Perbup
009 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Penanganan Unjuk Rasa dalam Keadaan
Damai
010 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Penanganan Kerusuhan Massa
011 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Serah Terima Penjagaan
012 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Patroli Khusus
013 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Patroli Pengawasan
014 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Penjagaan Kediaman Pejabat/Tamu VIP dan
Tempat Tujuan
015 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Penjagaan Gedung dan Aset Penting
016 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Pengamanan pada Tempat-Tempat Penting
Tamu VIP
017 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Pengawalan dengan Kendaraan Mobil
018 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Penerimaan Pengaduan Masyarakat
019 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Penertiban Secara Paksa
020 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Ketertiban Umum dan Ketenteraman
Masyarakat
021 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pengawasan Pengamatan Penelitian dan Pemeriksaan
022 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan di Bidang Perlindungan Masyarakat
023 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Pembuatan Juknis di Bidang Perlindungan Masyarakat
024 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Sosialisasi Kewaspadaan Dini dan Kesiagaan Bencana
025 /1-5.0-0.0-0.01/2021 Penyusunan Laporan Hasil Pembinaan Perlindungan
Masyarakat
8 |Dinas Pemadam Kebakaran dan 001 /1-5.0-0.0-0.02/2021 Pendataan Alat Pemadam Kebakaran

Penyelamatan

002 /1-5.0-0.0-0.02/2021

Penarikan Retribusi Alat Pemadam Kebakaran

003 /1-5.0-0.0-0.02/2021

Peninjauan/Pemeriksaan Kejadian Kebakaran

004 /1-5.0-0.0-0.02/2021

Penyuluhan dan Pelatihan Pemadaman Kebakaran dan
Peyelamatan

005 /1-5.0-0.0-0.02/2021

Pemadaman pada Kebakaran

006 /1-5.0-0.0-0.02/2021

Penyelamatan Korban Jiwa

007 /1-5.0-0.0-0.02/2021

Pengelolaan/Pemeliharaan Peralatan Pemadam Kebakaran




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6

008 /1-5.0-0.0-0.02/2021 Permintaan Kebutuhan Alat Pemadam Kebakaran

009 /1-5.0-0.0-0.02/2021 Rekomendasi Bangunan Gedung

010 /1-5.0-0.0-0.02/2021 Penyelamatan di Air

011 /1-5.0-0.0-0.02/2021 Penyelamatan dan Evakuasi pada Pohon Tumbang

012 /1-5.0-0.0-0.02/2021 Penyelamatan dan Penanganan Hewan
9 |Dinas Sosial 001 /1-6.0-0.0-0.01/2021 Penyaluran Bantuan Sosial bagi Korban Bencana

002 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Surat Rekomendasi Pemulangan Orang
Terlantar ke Daerah Asal

003 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Verifikasi dan Validasi Data Basis Data Terpadu

004 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Surat Rekomendasi Pelayanan Kesejahteraan
Keluarga Miskin

005 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Surat Persetujuan Pemberian Bantuan Anak dan
Lanijut Usia

006 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Pemberian Bantuan Sosial

007 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Diversi Anak Bermasalah Hukum

008 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Pembinaan Anak Bermasalah Hukum

009 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Surat Persetujuan Pemberian Bantuan bagi
Penyandang Disabilitas

010 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Pemberian Bantuan Disabilitas

011 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Rekomendasi Orang dengan Gangguan Jiwa
(ODGJ)

012 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Surat Rekomendasi Penerima Bantuan Sosial

013 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Pelatihan Keterampilan Berusaha Eks Penyandang Penyakit
Sosial

014 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Pemberian Bantuan Sosial Lembaga/Perorangan

015 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Penertiban Gepeng dan Tuna Sosial

016 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Pembinaan Kelompok Usaha Bersama (KUBE)

017 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Rehabilitasi Sosial Rumah Tidak Layak Huni

018 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Surat Rekomendasi Undian Gratis Berhadiah

019 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Izin Ziarah Taman Makam Pahlawan Batarung Sampit

020 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

021 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Surat Rekomendasi Pengumpulan Uang dan
Barang

022 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Pemberdayaan Komunitas Adat Terpencil (KAT)

023 /1-6.0-0.0-0.01/2021

Pemberdayaan Keluarga dan Fakir Miskin




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
10 [Dinas Tenaga Kerja dan 001 /3-32.2-7.0-0.02/2021 Pemberian Bantuan Jaminan Hidup Warga Transmigrasi

Transmigrasi

002 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Mengurus Izin Prinsip Kemitraan Usaha Ekonomi
Transmigrasi

003 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Penilaian Tingkat Perkembangan UPT untuk Pengakhiran
Status Unit Permukiman Transmigrasi

004 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Pengurusan Sertifikat Hak Pengelolaan Lahan (HPL) Calon
Lokasi Transmigrasi

005 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Sertifikasi Lahan Warga Transmigrasi

006 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Pembentukan Tim Seleksi Calon Transmigran Lokal

007 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Sosialisasi SP Pugar, SP Tempatan dan SP Baru
(Penempatan Transmigran Baru)

008 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Penyusunan Study Rencana Teknis Satuan Permukiman
Transmigrasi (RTSP)

009 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Mengurus Legalitas Calon Lokasi Transmigrasi

010 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Menyusun Rencana Kawasan Transmigrasi (RKT) dan
Rencana Satuan Kawasan Permukiman (RSKP)

011 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Mengurus SK Penempatan Transmigran Pengganti

012 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Penjajagan Calon Lokasi Transmigrasi Usulan Masyarakat

013 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Sertifikasi Tenaga Pengajar Lembaga Pelatihan Kerja (LPK)

014 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Sertifikasi Lulusan Lembaga Pelatihan Kerja (LPK)

015 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Izin Lembaga Pelatihan Kerja

016 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Pelatihan Pencari Kerja

017 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Pembinaan Hubungan Industrial

018 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama

019 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Pengesahan Peraturan Perusahaan

020 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

021 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Pembuatan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)

022 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Sosialisasi Pembuatan Perjanjian Kerja (PK), Peraturan
Perusahaan (PP), dan Perjanjian Kerja Bersama (PKB)

023 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Pembentukan Lembaga Kerjasama Bipartit

024 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Pembinaan Organisasi Pekerja

025 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Rekomendasi Surat Persetujuan Penempatan Tenaga Kerja
Antar Kerja Antar Daerah

026 /3-32.2-7.0-0.02/2021

Pengurusan Kartu Tanda Bukti Pendaftaran Pencari Kerja
(AK/N)




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
027 /3-32.2-7.0-0.02/2021 Pengurusan Perpanjangan Izin Mempekerjakan Tenaga
Kerja Asing (IMTA)
028 /3-32.2-7.0-0.02/2021 Pengusulan Rekomendasi Upah Minimum Kabupaten (UMK)
dan Upah Minimum Sektoral Kabupaten (UMSK) Kabupaten
Kotawaringin Timur
029 /3-32.2-7.0-0.02/2021 Pembinaan /Sosialisasi dan Monitoring Pengupahan
(UMK/UMSK)
11 |Dinas Pemberdayaan Perempuan, 001 /2-8.2-14.0-0.02/2021 Pendistribusian Alat Kontrasepsi Keluarga Berencana

Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

002 /2-8.2-14.0-0.02/2021

Pelayanan Program Keluarga Berencana

003 /2-8.2-14.0-0.02/2021

Penyusunan Data Peserta KB Baru dan KB Aktif

004 /2-8.2-14.0-0.02/2021

Pengelolaan Data Terpilah Gender dan Anak

005 /2-8.2-14.0-0.02/2021

Pelaksanaan Kegiatan Pencegahan (Sosialisasi/ Fasilitasi/
Bimtek/ Pelatihan) terhadap Kekerasan pada Perempuan

006 /2-8.2-14.0-0.02/2021

Pelaksanaan Program Komunikasi, Informasi, dan Edukasi
(KIE)

007 /2-8.2-14.0-0.02/2021

Perencanaan Program Komunikasi, Informasi, dan Edukasi
(KIE)

008 /2-8.2-14.0-0.02/2021

Penyusunan Program Kegiatan Bina Ketahanan Keluarga

009 /2-8.2-14.0-0.02/2021

Pelayanan Penanganan Pengaduan secara Langsung

12

Dinas Ketahanan Pangan

001 /2-9.0-0.0-0.01/2021

Pengembangan Cadangan Pangan Daerah

002 /2-9.0-0.0-0.01/2021

Analisa Prognosa Menghadapi HBKN (Hari Besar
Keagamaan dan Nasional)

003 /2-9.0-0.0-0.01/2021

Penanganan Daerah Rawan Pangan

004 /2-9.0-0.0-0.01/2021

Pengambilan Sampel Pangan Segar

005 /2-9.0-0.0-0.01/2021

Pengelolaan Data Pola Pangan Harapan (PPH) Konsumsi

006 /2-9.0-0.0-0.01/2021

Optimalisasi Pemanfaatan Lahan Pekarangan melalui
Kawasan Rumah Pangan Lestari (KRPL)

13

Dinas Lingkungan Hidup

001 /2-11.0-0.0-0.01/2021

Rekomendasi Izin dan atau Penerbitan Izin Lingkungan atau
Analisis Dampak Lingkungan

002 /2-11.0-0.0-0.01/2021

Pemberian Izin Upaya Pengelolaan Lingkungan - Upaya
Pemantauan Lingkungan




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
003 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Rekomendasi Izin dan atau Perpanjangan Izin Land
Application
004 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Pemeliharaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)
005 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Penanganan Program Kampung Iklim
006 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Penyusunan Dokumen Informasi Kinerja Pengelolaan
Lingkungan Hidup Daerah
007 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Penyusunan Kebijakan Pengurangan Sampah
008 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Penyusunan Informasi Pengelolaan Sampah Tingkat
Kabupaten
009 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Kegiatan Pembinaan Pengurangan Sampah
010 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Penanganan Sampah
011 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Izin Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun
untuk Kegiatan Penyimpanan dan Pengumpulan Limbah
Bahan Berbahaya dan Beracun Skala Kabupaten
012 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Pemantauan Kualitas Lingkungan Hidup
013 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Pengendalian Kerusakan Lingkungan
014 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Pengaduan Penanganan Kasus Lingkungan
015 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Pengawasan dan Penegakan Hukum Ketaatan Penanggung
Jawab Usaha atau Kegiatan terhadap Ketentuan Perizinan
Lingkungan dan Peraturan Perundang-undangan
016 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup
017 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Penerimaan Contoh Uji
018 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Pengamanan Unit Pelaksana Teknis Dinas Pengelolaan
Sampah
019 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Pengelolaan Sampah (Komposting)
020 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Penyapuan Jalan
021 /2-11.0-0.0-0.01/2021 Pengambilan dan Pengangkutan Sampah
14 [Dinas Kependudukan dan 001 /2-12.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kerjasama Pemanfaatan Data

Pencatatan Sipil

002 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pemanfaatan Data Inovasi Pelayanan

003 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan SMS Center

004 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Penerapan Operator Aplikasi SIAK

005 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Profil Kependudukan

006 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Bimtek / Diklat Teknik Peningkatan SDM

007 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Prosedur Legalisir Akta Kelahiran

008 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Akta Kelahiran




No

Unit Organisasi

Kelompok SOP

Nomor SOP

Nama SOP

Keterangan

2

3

4

5

6

009 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Akta Perkawinan

010 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Akta Perceraian

011 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Surat Izin Pencatatan Perkawinan di
Luar Wilayah Kabupaten Kotawaringin Timur

012 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Surat Keterangan Laporan
Perkawinan Bagi Pasangan yang Salah Satu/Keduanya
telah Meninggal Dunia

013 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Surat Keterangan Tidak Terikat Tali
Perkawinan

014 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembatalan Perceraian

015 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembatalan Perkawinan

016 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Prosedur Legalisir Akta Perkawinan

017 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Akta Kematian

018 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Akta Pencatatan Pengakuan Anak

019 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Akta Pencatatan Pengesahan Anak

020 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Dokumen Pengangkatan Anak

021 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Akta Perubahan Nama

022 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Prosedur Legalisir Akta Kematian

023 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Kartu Keluarga Baru

024 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Surat Keterangan Perekaman

025 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Tambah Jiwa di Kartu Keluarga

026 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Perubahan Data di Kartu Keluarga

027 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Permohonan Pisah Kartu Keluarga

028 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pengurangan Jiwa di Kartu Keluarga

029 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Penerbitan Kehilangan Kartu Keluarga

030 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Prosedur Pelayanan Legalisir Kartu Keluarga dan KTP-EI

031 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Kartu Keluarga Penduduk Datang

032 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Penduduk Pindah

033 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Surat Keterangan Perekaman
Penduduk Rentan

034 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan Kartu Identitas Anak (KIA)

035 /2-12.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pembuatan KTP-Elektronik




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
15 [Dinas Pemberdayaan Masyarakat 001 /2-13.0-0.0-0.01/2021 Penerbitan Surat Keputusan Bupati tentang Penunjukan

dan Desa

Kepala Desa dan Pejabat Kepala Desa

002 /2-13.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Surat Keputusan Bupati tentang Pembentukan
Badan Permusyawaratan Desa (BPD) dan Pengganti Antar
Waktu BPD se- Kabupaten Kotawaringin Timur

003 /2-13.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Kegiatan Bimtek Profil Desa/Kelurahan

004 /2-13.0-0.0-0.01/2021

Pengelolaan Laporan Realisasi Dana Desa

005 /2-13.0-0.0-0.01/2021

Pengelolaan Laporan Pengaduan Masyarakat

012 /2-13.0-0.0-0.01/2021

Pengusulan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa tiap
Desa

16

Dinas Perhubungan

001 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Analisis Dampak Lalu Lintas (ANDALALIN)

002 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Kajian Manajemen Rekayasa Lalu Lintas
(MRLL)

003 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pemberian Rekomendasi Perubahan Status Umum/Tidak
Umum Kendaraan Bermotor

004 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pembuatan Surat Izin Pengelolaan Parkir

005 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pembuatan Kartu Tanda Anggota Pekerja Parkir

006 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Survei Lapangan Pembinaan Keselamatan di
Darat atau Sungai

007 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Survei Lapangan Pengawasan dan
Pengendalian Perparkiran

008 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Survei Lapangan Potensi Perparkiran

009 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pengawasan Kelengkapan Jalan, Papan Nama, Terminal
dan Halte

010 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pengawasan Traffic Light

011 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Pengujian Kendaraan Bermotor

012 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan APJ (Alat Penerangan Jalan)

013 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pengaduan APJ (Alat Penerangan Jalan)

014 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Kedatangan dan Keberangkatan Angkutan
Umum di Terminal Patih Rumbih

015 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Pemungutan Retribusi Terminal

016 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Keberangkatan dan Kedatangan Kapal Angkutan
Penumpang

017 /2-15.0-0.0-0.01/2021

Kegiatan Bongkar Muat Kapal Angkutan Barang

17

Dinas Komunikasi dan Informatika

001 /2-16.0-0.0-0.01/2021

Pendaftaran dan Pembuatan Akun Sertifikat Elektronik




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
002 /2-16.0-0.0-0.01/2021 Pelayanan Kehilangan Sertifikat Elektronik
003 /2-16.0-0.0-0.01/2021 Pembuatan Subdomain Website Resmi SOPD/Desa dan
Organisasi Masyarakat di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kotawaringin Timur
004 /2-16.0-0.0-0.01/2021 Pelayanan Lupa Passphrase
005 /2-16.0-0.0-0.01/2021 Perubahan Data Pemohon Sertifikat Elektronik
006 /2-16.0-0.0-0.01/2021 Permohonan Rekomendasi Pendirian Menara
Telekomunikasi
007 /2-16.0-0.0-0.01/2021 Permohonan Rekomendasi Izin Usaha Warung Internet
008 /2-16.0-0.0-0.01/2021 Permohonan Rekomendasi Penyiaran
009 /2-16.0-0.0-0.01/2021 Permohonan Pembuatan Akun E-Mail Resmi Perangkat
Daerah/Desa dan Organisasi Masyarakat di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kotawarinain Timur
18 [Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan 001 /2-17.0-0.0-0.01/2021 Pelatihan Manajemen Pengelolaan Koperasi bagi Pengurus

Menengah

Koperasi

002 /2-17.0-0.0-0.01/2021

Pembentukan/Pendirian Koperasi

003 /2-17.0-0.0-0.01/2021

Pembubaran Koperasi oleh Pemerintah

004 /2-17.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Sosialisasi Prinsip-Prinsip Pemahaman
Perkoperasian

005 /2-17.0-0.0-0.01/2021

Pelatihan Kewirausahaan dan Pembinaan Industri Rumah
Tangga

006 /2-17.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Fasilitasi Permodalan/Pembiayaan dan Bantuan
Sarana Bagi Usaha Mikro Kecil dan Menengah

007 /2-17.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Fasilitasi Permodalan/Pembiayaan dan Bantuan
Sarana baai Koperasi

008 /2-17.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Fasilitasi Promosi Produk Koperasi dan UMKM

19

Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

001 /2-18.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Perizinan Tanpa Tim Teknis Tinjau Lapangan
dan Retribusi/Pajak

002 /2-18.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Perizinan Tim Teknis Tinjau Lapangan dan
Retribusi/Pajak

003 /2-18.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Perizinan Tim Teknis Tinjau Lapangan Tanpa
Retribusi/Pajak

004 /2-18.0-0.0-0.01/2021

Layanan Informasi dan Penanganan Pengaduan

005 /2-18.0-0.0-0.01/2021

Validasi Online Single Submission

006 /2-18.0-0.0-0.01/2021

SiCantik Cloud

20

Dinas Pemuda dan Olah Raga

001 /2-19.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
002 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan Peningkatan Keimanan dan
Ketagawaan Bagi Pemuda
003 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan Penyuluhan
004 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan Manajemen Organisasi
Olahraga
005 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan Manajemen Organisasi
Olahraga
006 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan Peningkatan Kesegaran Jasmani dan
Rekreasi
007 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan Permassalan Olahraga Bagi Pelajar,
Mahasiswa, dan Masyarakat
008 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan Loka Karya Sumpah Pemuda
009 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan Paskibraka
010 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan Seleksi Paskibraka
011 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pemeliharaan Bumi Perkemahan
012 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pengelolaan Pinjam Pakai Bumi Perkemahan
013 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan Pendidikan dan Latihan Dasar
Kepemimpinan
014 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan Kompetisi Olahraga
015 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Kegiatan Peningkatan Mutu Organisasi dan
Tenaga Keolahragaan
016 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pemeliharaan Sarana Prasarana Olahraga di Indoor dan
Outdoor
017 /2-19.0-0.0-0.01/2021 Pengelolaan Pinjam Pakai Sarana Prasarana Olahraga
21 |Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 001 /2-22.3-26.0-0.03/2021 Pelaksanaan Kegiatan Pelestarian Tradisi Budaya

002 /2-22.3-26.0-0.03/2021

Pendaftaran dan Pengesahan Pelaksanaan Kegiatan
Kesenian

003 /2-22.3-26.0-0.03/2021

Pendaftaran dan Pengesahan Warisan Budaya Tak Benda

004 /2-22.3-26.0-0.03/2021

Registrasi Cagar Budaya

005 /2-22.3-26.0-0.03/2021

Pengecekan Koleksi Museum

006 /2-22.3-26.0-0.03/2021

Pelayanan Pengunjung Museum

007 /2-22.3-26.0-0.03/2021

Prosedur Sejarah, Pelestarian Cagar Budaya dan
Permuseuman

008 /2-22.3-26.0-0.03/2021

Pendataan Kelembagaan Pariwisata

009 /2-22.3-26.0-0.03/2021

Tata Kelola Destinasi dan Pemberdayaan Masyarakat

010 /2-22.3-26.0-0.03/2021

Pembinaan Kepariwisataan




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6

011 /2-22.3-26.0-0.03/2021 Permohonan Sewa Kapal Wisata

012 /2-22.3-26.0-0.03/2021 Penyusunan Informasi Pariwisata Berbasis Digital

013 /2-22.3-26.0-0.03/2021 Pelayanan Informasi Publik

014 /2-22.3-26.0-0.03/2021 Pembentukan Tim Analisa Data Pasar Pariwisata

015 /2-22.3-26.0-0.03/2021 Penyiapan Perumusan dan Koordinasi Kebijakan

Pengembangan Pemasaran Pariwisata

22 |Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 001 /2-23.2-24.0-0.02/2021 Layanan Pembuatan Kartu Anggota Perpustakaan

002 /2-23.2-24.0-0.02/2021

Layanan Perpanjangan Kartu Anggota Perpustakaan

003 /2-23.2-24.0-0.02/2021

Layanan Peminjaman Koleksi

004 /2-23.2-24.0-0.02/2021

Layanan Perpanjangan Peminjaman Koleksi

005 /2-23.2-24.0-0.02/2021

Layanan Pengembalian Koleksi

006 /2-23.2-24.0-0.02/2021

Layanan Referensi

007 /2-23.2-24.0-0.02/2021

Layanan Perpustakaan Keliling

008 /2-23.2-24.0-0.02/2021

Pengolahan Bahan Pustaka

009 /2-23.2-24.0-0.02/2021

Perbaikan Buku Rusak

010 /2-23.2-24.0-0.02/2021

Penerimaan Arsip Inaktif Serta Arsip Statis

011 /2-23.2-24.0-0.02/2021

Penyusunan dan Pemusnahan Arsip

012 /2-23.2-24.0-0.02/2021

Pengawasan dan Pembinaan Arsip

23

Dinas Perikanan

001 /3-25.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Kegiatan Promosi Pameran/Expo

002 /3-25.0-0.0-0.01/2021

Pembentukan Kelompok Kelembagaan

003 /3-25.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Pembinaan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

004 /3-25.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Dokumen Rencana Pemberdayaan UMKM
Perikanan

005 /3-25.0-0.0-0.01/2021

Sosialisasi Kemitraan Usaha melalui Sistem CSR dan
Pinjaman Modal Usaha

006 /3-25.0-0.0-0.01/2021

Pembuatan Desain/Redesain Kemasan

007 /3-25.0-0.0-0.01/2021

Pembuatan Tanda Kapal Pengangkut Ikan (TLKPI)

008 /3-25.0-0.0-0.01/2021

Pembuatan Tanda Pencatatan Usaha Pembudidayaan Ikan
(TPUPI)

009 /3-25.0-0.0-0.01/2021

Pembuatan Permohonan Kapal Masuk TPI

010 /3-25.0-0.0-0.01/2021

Pembuatan Permohonan Kapal Keluar TPI

011 /3-25.0-0.0-0.01/2021

Identifikasi Proposal Kelompok Masyarakat dalam
Penyaluran Bantuan Sarana dan Prasarana Budidaya
Perikanan

012 /3-25.0-0.0-0.01/2021

Pengusulan Sertifikasi Cara Budidaya lkan Yang Baik (CBIB)




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
013 /3-25.0-0.0-0.01/2021 Pengusulan Sertifikasi Cara Pembenihan lkan Yang Baik
(CPIB)
014 /3-25.0-0.0-0.01/2021 Pengajuan Sertifikasi Kelayakan Pengolahan (SKP)
015 /3-25.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Statistik Perikanan
016 /3-25.0-0.0-0.01/2021 Penjualan Hasil Perikanan
017 /3-25.0-0.0-0.01/2021 Penyetoran Hasil Penjualan Benih Ikan/Induk yang tidak
Produktif
24 |Dinas Pertanian 001 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Penyaluran Bantuan Dana Sosial Anggaran Pendapatan

Belanja Negara

002 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Peningkatan Prasarana Infrastruktur Pertanian

003 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pemberian Bantuan Langsung Masyarakat Pengembangan
Usaha Agribisnis Pedesaan

004 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Kawin Suntik/Inseminasi Buatan (IB)/ Transfer
Embrio (TE) Hewan Ternak kepada Masyarakat

005 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pembinaan Usaha Peternakan

006 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penjualan Hasil Produksi Peternakan (Bibit, Telur, Ternak
Afkir)

007 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Bantuan Alat Mesin Pertanian

008 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pengawasan Pupuk Bersubsidi

009 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pembinaan Pengembangan Perbenihan

010 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pengembangan Kebun Bibit Hortikultura

011 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pengendalian Organisme Pengganggu Tanaman (OPT) dan
Perlindungan Tanaman Hortikultura

012 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pengumpulan Data Statistik Pertanian Hortikultura

013 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Penyaluran Bantuan Peralatan

014 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penyaluran Fasilitasi Sarana Produksi, Perlengkapan, dan
Peralatan Tanaman Hortikultura

015 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Dokumen Penilaian Pemberian Penghargaan

016 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Pelatihan Petani dan Pelaku Agribisnis

017 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Promosi Hasil Pertanian

018 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Panen Raya

019 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Program Peningkatan Kesejahteraan Petani Pemberdayaan
Petani melalui Metode Demfarm dan SL-Agribisnis

020 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Program Kegiatan BPP Tingkat Kabupaten

021 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pembentukan Tim Pekan Daerah (PEDA)




Unit Organisasi

Kelompok SOP

Nomor SOP

Nama SOP

Keterangan

2

3

4

5

6

022 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Rembug KTNA (Kontak Tani Nelayan Andalan)

023 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Juknis Pelaksanaan Kegiatan Seksi

024 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pembentukan dan Pembenahan Kelompok Tani

025 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Pelatihan Manajemen Kelompok Tani

026 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penilaian Klas Kemampuan Kelompok Tani

027 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Data Base Kelompok Tani

028 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penilaian Klas Balai Penyuluhan Pertanian Kecamatan

029 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penyusunan Rencana Definitif Kebutuhan Kelompok Tani

030 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Bantuan Bibit Tanaman Perkebunan

031 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pelayanan Penerbitan Surat Persetujuan Penyaluran Benih
Kelapa Sawit dan Rekomendasi SP2BKS

032 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pengawasan Mutu Hasil Benih Tanaman Perkebunan

033 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pengendalian Organisme Pengganggu Tanaman (OPT) dan
Perlindungan Tanaman Perkebunan

034 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penyaluran Bantuan Alat Pasca Panen Tanaman
Perkebunan

035 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Prosedur Bantuan Pengembangan Jalan Produksi
Perkebunan (Peningkatan dan Pembuatan)

036 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Surat Keterangan Pengiriman Hasil Perkebunan

037 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pembinaan Pasca Panen dan Pengolahan Hasil Peternakan

038 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pengumpulan Penyebaran dan Pelaporan Data Informasi
Pasar Peternakan

039 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Rekomendasi Usaha Peternakan

040 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penerbitan Surat Keterangan Kesehatan Hewan (SKKH)

041 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penanganan Kejadian Penyakit Zoonosa

042 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pemotongan Hewan (RPH)

043 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pemotongan Hewan Qurban

044 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Penyembelihan Hewan Qurban secara Halal

045 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Pengajuan Sertifikat Nomor Kontrol Veteriner (NKV)

046 /3-27.0-0.0-0.01/2021

Penarikan Retribusi Pemotongan Ternak Besar di RPH dan
TPH




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
047 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi ke Kelompok
Penerima Bantuan Ternak dan Pakan
048 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Sosialisasi Penyebaran Ternak dan Pakan
Ternak ke Kelompok Penerima
049 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pelaksanaan Verifikasi ke Kelompok Calon Penerima
Bantuan Ternak dan Pakan Ternak
050 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pemeriksaan Kualitas Straw/ Sperma Ternak
051 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pendataan Betina Produktif sebagai Akseptor/ Ternak Kawin
Suntik/ Inseminasi
052 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pendistribusian Sarana dan Prasarana Kegiatan Kawin
Suntik/ Inseminasi Buatan (IB)
053 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pendistribusian Ternak dan Pakan Ternak ke Kelompok
054 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pengarsipan dan Pengelolaan Data Proposal/ Permohonan
Ternak dan Pakan Ternak
055 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pengolahan Data Kawin Suntik/ Inseminasi Buatan (IB),
Pemeriksaan Kebuntingan (PKb) dan Lahir
056 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Bantuan Alat/ Mesin Pasca Panen Tanaman Pangan
057 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pengendalian Organisme Pengganggu Tanaman (OPT) dan
Perlindungan Tanaman Pangan
058 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Perbenihan Tanaman Pangan
059 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pendistribusian Alat/ Mesin Pasca Panen Tanaman Pangan
060 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pengumpulan Penyebaran dan Pelaporan Data Informasi
Pasar Tanaman Pangan
061 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pengumpulan dan Pelaporan Data Statistik Pertanian (SP)
062 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Penetapan Penerima Bantuan Benih Tanaman Pangan
063 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pendistribusian Bantuan Benih Tanaman Pangan
064 /3-27.0-0.0-0.01/2021 Pembinaan, Monitoring, dan Evaluasi Poktan Penerima
Bantuan
25 |Dinas Perdagangan dan 001 /3-31.3-30.0-0.02/2021 Pengelolaan Penagihan Retribusi Pelayanan Pasar

Perindustrian

002 /3-31.3-30.0-0.02/2021

Pelayanan Tera/Tera Ulang UTTP, Pengawasan Ukur Takar
Timbang dan Perlengkapannya (UTTP) dan Barang Dalam
Keadaan Terbungkus (BDKT)

003 /3-31.3-30.0-0.02/2021

Pembuatan Surat Pengantar Pengiriman Besi
Tua/Rongsokan




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
004 /3-31.3-30.0-0.02/2021 Pembuatan Surat Pengantar Pengiriman Kayu Setengah
Jadi
26 |Badan Keuangan dan Aset Daerah 001 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Penyusunan Rancangan Perda APBD dan Raperbup

Penjabaran APBD

002 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penyusunan Raperda APBD-P dan Raperbup Penjabaran
APBD-P

003 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penerbitan Surat Penyediaan Dana (SPD)

004 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penyusunan Rancangan Perbup Kotim tentang Pedoman
Tata Cara Pemberian dan Pertanggung Jawaban Hibah, dan
Bansos yang Bersumber dari APBD Kab. Kotim

005 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Pencairan Dana Hibah dan Bantuan Sosial

006 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penyusunan Rancangan Perbup Kotim tentang Pedoman
Pelaksanaan ABPD Kab. Kotim

007 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Pemrosesan Backup Data

008 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penginputan Data

009 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Proses Perbaikan Data pada Aplikasi

010 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Proses Pergantian User

011 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Pemrosesan Upgrade/Perbaikan Software/Maintenance
Hardware

012 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penyusunan Laporan Realisasi Anggaran SOPD perbulan
Tahun Anggaran

013 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penyusunan Laporan Realisasi Anggaran Semester
Pertama dan Prognosis 6 (Enam) Bulan Berikutnya

014 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penyusunan Laporan Keuangan Pejabat Pengelola
Keuangan Daerah

015 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penyusunan Perda tentang Pelaksanaan
Pertanggungjawaban APBD Tahun Anggaran

016 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penyusunan Laporan Sadol Awal

017 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Pemerintah
Daerah

018 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penyusunan Laporan Keuangan Hasil Review Inspektorat

019 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Penyusunan Peraturan KDH tentang Pelaksanaan
Pertanggungjawaban APBD Tahun Anggaran

020 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Kerjasama Persewaan Barang Milik Daerah (BMD)

021 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Kerjasama Pemanfaatan Barang Milik Daerah (BMD)

022 /5-2.0-0.0-0.02/2021

Perencanaan Kebutuhan dan Anggaran BMD




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
023 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Penerimaan, Penyimpanan, dan Penyaluran BMD pada
BKAD
024 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Penggunaan Barang Milik Daerah
025 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Penatausahaan BMD
026 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Pemanfaatan BMD
027 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Pengamanan dan Pemeliharaan BMD pada BKAD
028 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Penilaian Barang Milik Daerah pada BKAD
029 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Penghapusan BMD
030 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Ruislagh Barang Milik Daerah
031 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Tuntutan Ganti Rugi BMD
032 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Penyusunan Standar Realisasi Biaya Masukan dan Biaya
Keluaran di Lingkungan Pemda Kab. Kotim
033 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Pengumpulan Hasil Penatausahaan BMD dari Perangkat
Daerah
034 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Pelaksanaan Sosialisasi Peraturan tentang Pengelolaan
BMD
035 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Pelaksanaan Inventarisasi BMD
036 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Penerbitan SP2D Belanja Tidak Langsung
037 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Penerbitan SP2D Belanja Langsung
038 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Verifikasi SPJ Fungsional Bendahara Pengeluaran SOPD
039 /5-2.0-0.0-0.02/2021 Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah
27 |Badan Pendapatan Daerah 001 /5-2.0-0.0-0.03/2021 Pendaftaran dan Mutasi Objek Pajak Daerah

002 /5-2.0-0.0-0.03/2021

Pendataan Objek Pajak Daerah

003 /5-2.0-0.0-0.03/2021

Penilaian dan Perhitungan Objek Pajak Bumi dan Bangunan
Perdesaan dan Perkotaan (PBB-P2)

004 /5-2.0-0.0-0.03/2021

Penilaian dan Perhitungan Objek Pajak Daerah Non Pajak
Bumi dan Bangunan Perdesaan dan Perkotaan (PBB-P2)
dan Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan
(BPHTB)

005 /5-2.0-0.0-0.03/2021

Pengembangan Sistem Informasi Pajak Daerah

006 /5-2.0-0.0-0.03/2021

Pengoperasian dan Pemeliharaan Sistem Informasi Pajak
Daerah

007 /5-2.0-0.0-0.03/2021

Pengolahan Data dan Penetapan Potensi Pajak Daerah

008 /5-2.0-0.0-0.03/2021

Pembukuan dan Pelaporan Pendapatan Daerah

009 /5-2.0-0.0-0.03/2021

Pelayanan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah

010 /5-2.0-0.0-0.03/2021

Penerbitan Surat Setoran Pajak Daerah (SSPD)




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
011 /5-2.0-0.0-0.03/2021 Penerbitan Surat Ketetapan Pajak Daerah (SKPD) dan Surat
Pemberitahuan Pajak Terhutang (SPPT)
012 /5-2.0-0.0-0.03/2021 Permohonan dan Penyelesaian Keberatan Wajib Pajak
Daerah
013 /5-2.0-0.0-0.03/2021 Penagihan Pajak Daerah
014 /5-2.0-0.0-0.03/2021 Pelaporan Realisasi Pajak Daerah
015 /5-2.0-0.0-0.03/2021 Pemeriksaan Pajak Daerah
016 /5-2.0-0.0-0.03/2021 Penyelesaian Piutang Pajak Daerah
017 /5-2.0-0.0-0.03/2021 Pengendalian dan Evaluasi Pajak Daerah dan Retribusi
Daerah
018 /5-2.0-0.0-0.03/2021 Penyusunan Produk Hukum Daerah Terkait Pajak Daerah
dan Retribusi Daerah
019 /5-2.0-0.0-0.03/2021 Penyuluhan dan Sosialisasi Pajak Daerah dan Retribusi
Daerah
28 |Badan Kepegawaian dan 001 /5-3.0-0.0-0.01/2021 Pengusulan SK Mutasi

Pengembangan Sumber Daya

Manusia

002 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Ujian Dinas

003 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah

004 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Peninjauan Masa Kerja

005 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Usulan Kenaikan Pangkat

006 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Promosi Jabatan

007 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengangkatan, Pemberhentian, dan Penyesuaian Jabatan
Fungsioanal Tertentu

008 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengajuan Verifikasi TPP Fungsional/Struktural

009 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengusulan Setyalencana Karya Satya

010 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengusulan Permohonan Izin Cuti Tahunan, Cuti Sakit, Cuti
Bersalin, Cuti Alasan Penting, Cuti Besar bagi Pejabat
Struktural Eselon Il

011 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengajuan Izin Mengikuti Pemilihan Kepala Desa

012 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Usulan Kartu Istri dan Kartu Suami

013 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Usulan Kartu Pegawai

014 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Permohonan Pengajuan Izin Perceraian

015 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengusulan Kenaikan Gaji Berkala

016 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pemrosesan Pelanggaran Disiplin

017 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Penjatuhan Hukuman Disiplin

018 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengusulan Formasi PNS dan PPPK




Unit Organisasi

Kelompok SOP

Nomor SOP

Nama SOP

Keterangan

2

3

4

5

6

019 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Seleksi CPNS Tahapan | Seleksi Administrasi

020 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Seleksi CPNS Tahapan Il Seleksi Kompetensi
Dasar

021 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Seleksi CPNS Tahapan lll Seleksi Kompetensi
Bidang

022 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Seleksi PPPK Tahapan | Seleksi Administrasi

023 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Seleksi PPPK Tahapan Il Seleksi Kompetensi
Dasar dan Wawancara

024 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengangkatan CPNS Menjadi PNS dan Pengambilan
Sumpabh Janji PNS

025 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengusulan Permohonan Masa Persiapan Pensiun

026 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengusulan Pemberian Kenaikan Pangkat Pengabdian,
Pemberhentian, dan Hak Pensiun PNS Otomatis

027 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Penyelenggaraan Peremajaan Data bagi ASN Daerah

028 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Peminjaman dan Permintaan Takah

029 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Kegiatan Pembinaan Mental dan Kerohanian PNS

030 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Silaturahmi Keluarga Besar KORPRI

031 /5-3.0-0.0-0.01/2021
032 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Hari Ulang Tahun (HUT) KORPRI
Kegiatan Pelatihan Kewirausahaan bagi Anggota KORPRI

033 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Kegiatan MTQ dan PESPARW!I Tingkat Kabupaten

034 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengajuan Izin Belajar

035 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengajuan Tugas Belajar

036 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengajuan Pengakuan Gelar

037 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengajuan Rekomendasi Tugas Belajar

038 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Persiapan Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Fungsional

039 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar PNS

040 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Penyelenggaraan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

041 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengiriman Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional
Tingkat Il

042 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengiriman Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator

043 /5-3.0-0.0-0.01/2021

Pengiriman Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas




No Unit Organisasi Kelompok SOP Nomor SOP Nama SOP Keterangan
1 2 3 4 5 6
29 |Badan Perencanaan Pembangunan, 001 /5-1.5-4.0-0.02/2021 Penyusunan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Penelitian dan Pengembangan
Daerah

Pembangunan

002 /5-1.5-4.0-0.02/2021

Penyusunan Koordinasi Pengendalian Pembangunan

003 /5-1.5-4.0-0.02/2021

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

004 /5-1.5-4.0-0.02/2021

Penyusunan Perencanaan Pembangunan Sub Bidang
Pemerintahan

005 /5-1.5-4.0-0.02/2021

Penyusunan Perencanaan Pembangunan Sub Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

006 /5-1.5-4.0-0.02/2021

Penyusunan Perencanaan Pembangunan Sub Bidang
Pembangunan Manusia

30

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

001 /8-1.0-0.0-0.01/2021

Pelaksanaan Verifikasi Dokumen Pencairan Dana Parpol

002 /8-1.0-0.0-0.01/2021

Pendaftaran Organisasi Kemasyarakatan

003 /8-1.0-0.0-0.01/2021

Fasilitasi dan Mediasi Permasalahan Berlatar Belakang
Agama

004 /8-1.0-0.0-0.01/2021

Prosedur Faslilitasi dan Mediasi Konflik Antar Etnis/Suku
Bangsa

005 /8-1.0-0.0-0.01/2021

Penanganan Informasi Konflik Sosial

006 /8-1.0-0.0-0.01/2021

Pengawasan Orang Asing (POA)

007 /8-1.0-0.0-0.01/2021

Penanganan Informasi Potensi Ancaman dan Gangguan
Keamanan oleh FKDM

31

Badan Penanggulangan Bencana
Daerah

001 /1-5.0-0.0-0.04/2021

Kegiatan Pembuatan Patok Banjir

002 /1-5.0-0.0-0.04/2021

Kegiatan Sosialisasi Penyebaran Informasi

003 /1-5.0-0.0-0.04/2021

Pembentukan Desa Tangguh Bencana

32

RSUD. Dr. Murjani Sampit

001 /1-2.0-0.0-0.01.01/2021

Kredensial Staf Medik

002 /1-2.0-0.0-0.01.01/2021

Kredensial Perawat dan Bidan

003 /1-2.0-0.0-0.01.01/2021

Kredensial Nakes Penunjang

004 /1-2.0-0.0-0.01.01/2021

Pendaftaran Pasien

33

Kecamatan

001 /7-1.0-0.0-0/2021

Pembuatan Surat Rekomendasi Pindah Guru

002 /7-1.0-0.0-0/2021

Pelayanan Mengetahui Surat Keterangan Tidak Mampu
(SKTM)

003 /7-1.0-0.0-0/2021

Pembuatan Surat Izin Penelitian/Riset

004 /7-1.0-0.0-0/2021

Peregisteran Surat Pindah/Keluar Penduduk

005 /7-1.0-0.0-0/2021

Pengesahan Surat Keterangan Domisili




Unit Organisasi
2

Momaor SOP

HNama SOP

E
?

5

DO& Fy-1.0-0.0-002021

Pembuatan Surat Keterangen Kepala Deea yang Telah
Manyempalkan Leporan alas Panyelenggaraan Pamerinlah
Deereh (LPPD)

a7 7-1.0-000-0:2021

Pambuatan Laparan Calon HEpTETE[ Dasa Tarpllih ke Hupau-"

008 /7-1,0-0.0-0/2021

Paregislaran Surat ‘F"-'Erngalaan Tanah (SPT)

00D f7-1,0-0.0-002021

Peragistaran Surat Keterangan Panyerahian Tanah (SKPT)

010 /7-1.0-0.0-0/2021

Feragislaran Sural Keterangan

011 7-1.0-0.0-0/2021

{Peragisleran Surat Keterangan Ahll Waris

012 /7-1.0-0.0-072021

Paragistaran Sural Pindah Datang Pandu

013 /7-1.0-0.0-0/2021

T o

014 /7-1.0-0.0-0/2021

Pelayanan Pembuatan Sural Kelerangan Paral Palilik

Pelayanan Sural Rekomendas [zin Mendirikan Bangunan
{E)

ms 7-1.0-00-002031

016 f7-1.0-0.0-0/2021

017 /7-1.0-0.0-0/202

018 /7-1.0-0.0-0/2027

019 7-1.0-0.0-0052021

020 {7-1.0-0.0

Kt (1M

Paia’ an K
Fanerodan Bekomendasi fzin Pertambengan

021 7-1.0-0.0-0/202

| Panerbitan Sural Penganlar Pencairan APBDes




LAMPIRAN III KEPUTUSAN BUPATI KOTAWARINGIN TIMUR

NOMOR :188.45/0204 /JHUK-ORG/2021

TANGGAL : 23 JUunNI 2021

TENTANG PENETAPAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Nomor SOP : 001/Sekretarial/2021
Tgl. Pembuatan : 30 September 2013 =
Tgl. Rovisi t April 2021
Tgl, Efektf :__ Mei 2021
Disahkan Oleh :
PI. taris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR ‘ Kabupate aripdin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP : Pelayanan Administrasi Surat Masuk
Dasar Hukum ; Kualifikasi Pelaksana : ol g

1. Peraturan Menteri Dalam Negesi Nomor 39 Tahun 2005 tentang Pedoman Tala Memiliki pengelahuan lentang penpgelolaan surat.
Kearsipan di Daerah;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomar 54 Tahun 2009 tentang Tata Naskah Dinas
di Lingkungan Pemerintah Daerah;

3. Peraluran Daerah Kabupalen Kotawaringin Timur Nomor 9 Tahiun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupalen Kotawaringin Timur;

4. Peraturan Bupali Kabupaten Kolawaringin Timur Nomor 20 Tahun 2010 tentang
Tata Naskah Dinas di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur.

Keterkaitan: —__|PeralataniPerlengkapan: __ _ __
1. SOP Pembuatan Naskah Dinas; 1. Dokumen Pedoman Tata Naskah Dinas;

2. SOP Pelayanan Administrasl Sural Keluar. 2. Buku agenda surat masuk;
3. Lembar disposisi.

Peringatan : Pencatatan dan Pendalaan :

Proses sural menyural dalam proses administrasi merupakan keharusan. Apabila surat |Berkas Surat Masuk diregister pada Buku Agenda Surat Masuk.
menyural lidak dilaksanakan sesual S0P, maka skan menghambal pelaksanaan
administrasi kantor.




SOP Pelayanan Administrasi Surat Masuk

Pelaksana Mutu Baku
No. Uraian Kegiatan Pengadministrasi Kepala Asisten/ Kabag/ KaSII. Persyaratan/ Ket.
Perangkat . . Kasubbid/ Waktu Output
Persuratan Sekretaris Kabid Kelengkapan
Daerah Kasubbag/

1 |Menerima surat masuk dan memberi Surat masuk 5 menit |Tanda terima SOP Pelayanan

lembar disposisi surat masuk; ( ) surat masuk dan |Administrasi
telah dilampiri Surat Keluar
lembar disposisi |Instansi lain

2 |Membaca dan mendisposisi surat masuk Surat masuk yang 10 menit |Surat masuk telah
ke unit atau bidang yang sesuai \ 4 telah dilampiri didisposisi oleh
substansi/materi dalam surat dan lembar disposisi Kepala Perangkat
menyerahkannya kepada Sekretaris/ Daerah
Asisten;

3 |Membaca dan mendisposisi surat masuk Lembar disposisi 10 menit |[Surat masuk telah
ke unit atau bidang yang sesuai Y Kepala Perangkat didisposisi oleh
substansi/materi dalam surat dan Daerah Sekretaris/
menyerahkannya kepada Kepala Bagian/ Asisten
Kepala Bidang;

4 |Membaca dan mendisposisi surat masuk Surat masuk telah 10 menit |[Surat masuk telah
ke unit atau bidang yang sesuai Y didisposisi oleh didisposisi oleh
substansi/materi dalam surat dan Sekretaris/ Asisten Kabag/ Kabid
menyerahkannya kepada Kepala Seksi/

Kepala Sub Bagian;

5 [Membaca dan mempelajari isi surat Surat masuk telah 10 menit |Surat masuk telah |SOP Pembuatan
masuk kemudian memberikan tanggapan/ didisposisi oleh didisposisi oleh Naskah Dinas
surat balasan, atau memberikan disposisi v Kabag/ Kabid Kasi/ Kasubbag
kepada petugas administrasi untuk atau membuat
diarsipkan; konsep surat

balasan
6 [Menerima dan menyampaikan surat il Surat masuk yang 10 menit |Surat masuk telah |SOP Pelayanan
masuk sesuai dengan disposisi. @ telah didisposisi terdokumentasi  |Administrasi
untuk diarsipkan dan Surat Keluar
atau membuat surat terdistribusikan,
balasan atau draft surat
keluar




FEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

Momor S0P : 002/Sekretarial/2021

Tgl. Permbuatan |- 30 September 2019

IIgl, Revisi : April 2021

| Tgl. Efektif : Mei 2021
Disahkan Qleh :

NIP. 135495211 199203 1 008

SEKRETARIAT

Judul S0P : Pelayanan Administrasi Surat Keluar

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

Peraturan Menterl Dalam Negen Momos 39 Tahun 2005 tentang Pedoman Tala

Kearsipan di Daesrah;
Peraturan Menleri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2003 tenfang Tata Maskah Dinas di

Aemahami pedoman ata naskah dinas'kearsipan.

2.
Lingkungan Pemerintah Daerah:
3. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Momor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringm Timur,
4. Peraturan Bupati Kabupaten Kotawarngin Timue Momor 20 Tahwn 2010 tentang Tata
Dinas di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kelawaringin Timur,
|Keterkaitan : Peralatan/Perlengkapan :

1. S0P Pelayanan Administrasi Sural Keluar;
2. S0P Pelayanan Administrasi Surat Masuk,
3. S0P Pembuatan Naskah Dinas.

1. Buku pedoman tata naskah dinas;

2. Buku indeks surat dan register/pengendali surat keluar;
3. KompulerPGC:

4. ATE, stempel, dan buku tanda terima.

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

Jika pelayanan administrasi surat keluar lidak segera dilakukan, maka akan
menyebabkan irformasi tidak dapat segera tersampaikan kepada yang ditulu;

Jika surat keluar tidak teradministrasi dengan baik, maka akan menyebabkan
hitangnya dokumen atau informasi yang penting terkait dengan materi dalam surat

Buku Agenda Surat Kefuar.




SOP Pelayanan Administrasi Surat Keluar

Pelaksana Mutu Baku
No. Kegiatan Kasubbag/ Kabag/ Asisten/ Pengadministrasi Keterangan
Kasubbid/ Kasi Kabid Sekretaris Kepala PD Persuratan Kelengkapan Waktu Output
1 |Menerima/ menyusun konsep surat Surat masuk, 20 menit |Konsep surat keluar |SOP Pelayanan
sesuai dengan pokok rencana kegiatan, Administrasi Surat
permasalahan, surat masuk, dan ( _j: DPA Keluar Instansi
rencana kerja; lain; SOP
Pelayanan
Administrasi Surat
Masuk; SOP
Pembuatan
Naskah Dinas
2 |Membaca dan mencermati, apabila Y Konsep surat keluar | 5 menit |Konsep surat yang
ada yang perlu diperbaiki maka Tidak telah diparaf Kabag/
dikembalikan dan apabila sudah ] Kabid
benar memberikan paraf;
]
3 |Menerima surat keluar yang sudah Ya L Konsep surat yang 5 menit |Konsep surat yang
diparaf untuk dicermati dan diparaf; telah diparaf Kabag/ telah diparaf
[ Kabid Sekretaris/ Asisten
4 |Membaca, mencermati, dan ] Konsep surat yang 5 menit |Surat yang telah
menandatangani surat yang telah telah diparaf ditandatangani
diparaf, apabila ada yang harus Tidak Sekretaris/ Asisten Kepala Perangkat
dikoreksi dikembalikan dan apabila Daerah
telah benar akan ditandatangani; Ya
5 [Mencatat dalam buku agenda/ Surat yang telah 5 menit |Surat dibubuhi kode
register surat keluar dan v ditandatangani nomor, nomor urut,
memberikan nomor surat sesuai Kepala Perangkat dan tanggal surat
dengan perihalnya; Daerah, buku serta dicatat dalam
register surat keluar, buku register
dan kartu kendali
surat
6 |[Menerima surat yang telah X Surat yang telah 5 menit |Surat yang telah
bernomor dan bertanda tangan diberikan nomor digandakan sesuai
untuk  selanjutnya digandakan kebutuhan dan
sesuai dengan kebutuhan; 1 distempel
7 |Mendistribusikan  surat sesuai Surat yang telah 7 Jam |Surat terdistribusi SOP Pelayanan

dengan alamat yang dituju dan
menggunakan sarana komunikasi
elektronik  untuk  mempercepat
informasi.

disahkan

sesuai dengan
alamat tujuan

Distribusi Surat




Nomor SOP : D03/ Sekretanat2021

Tgl. Pembuatan " 01 April 2021
Tgl. Revisi e
Tgl. Efektil T Y
Disahkan Oleh ;
FJ. ris Daerah
Kabupa Timwr,

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, MM,
NIP. 19640820 186203 1 008
SEKRETARIAT Judul S0P - Pelayanan Distribusi Surat
Dasar Hukum : Kualifikasl Pelaksana :

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor 38 Tahun 2005 tentang Pedoman Tata Memiliki pengetahuan tentang pengelolaan surat.
Kearsipan di Dasrah;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Mamar 54 Tahun 2009 fentang Tata Naskah Dinas

di Lingkungan Pemerintah Dasrah.

3. Peraturan Daerah Kabupalen Kelawaringin Timur Momar 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Hotawarimgin Timr,

4. Pesateran Bupal Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 20 Tahun 2010 tentang
Tata Naskah Dinas di Lingkungan Pemenntah Kabupsten Kotawaringin Timur,

Keterkaitan : Pmlatanﬁ’arrﬂtaﬂun '
S0P Pelayanan Adminisirasi Surat Keluar. 1. Diokumen Pedomsan Tala Maskah Dinas;

2. Buku agends sural keluar,

{Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

Apabila proses dstribusi surat tidak dilaksanakan sesuai S0P, maka akan menghambat |Berkas surat masuk.
Ban adminisras| kantar.




SOP Pelayanan Distribusi Surat

PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN . : Ket
Pengadministrasi Persyaratan/
Pemohon Waktu Output
Persuratan Kelengkapan
1 [Menyampaikan surat dalam bentuk Surat masuk 5 menit [Tanda terima SOP Pelayanan
hardcopy atau softcopy ke berbentuk hardcopy distribusi surat Administrasi
Pengadministrasi Persuratan/ petugas C) atau softcopy Surat Keluar
pengelola surat;
2 |Menerima surat berbentuk hardcopy atau Surat masuk 20 menit [Laporan tanda
softcopy , mendistribusikan surat ke berbentuk hardcopy bukti
perangkat daerah sesuai tujuan surat, atau softcopy ; tanda penyampaian
membuat tanda terima berdasarkan info terima distribusi surat
aplikasi (jika dalam bentuk softcopy ) surat
kemudian disampaikan ke pemohon;
3 |Menerima tanda bukti penyampaian surat. v Laporan tanda bukti | 5 menit |Tanda terima

penyampaian surat

distribusi surat




Nomor SOP - D0a/Sekretariat/2021
Tgl. Pembuatan | 30 September 2019
Tgl. Revisi Apnl 2021
Tgl. Efektif Mai 2021
Disahkan Qleh
Pj. Be’ ris Daarah
Kabupat ringin Timur,
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M,
NIF. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP : Pembuatan Naskah Dinas/SK

Da=ar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi
Momor 80 Tahumn 2012 tentang Pedoman Tata Maskah Dinas Instans
Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2008 tentang Tata Naskah
Dinas di Lingkungan Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur,

4. Peraturan Bupati Kabupaten Kotawanngin Timur Nemor 20 Tahun 2010

tentang Tata Maskah Dinas di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

naskah dinas.

1. Mengetahui dan memahami lata naskah dinas di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur;

2. Mengetahui peraturan perundang-undangan terkait penyusunan tata

Hul:awaring_ip Tirmer.
Keterkaitan :

Peralatan/Perlengkapan :

1. S0P Pelayanan Administrasi Surat Keluar;
2. S0P Pelayanan Distribusi Surat.

1. Dokumen Pedoman Tata Maskah Dinas;
2. Dokumen lain yang terkail,

Pencatatan dan Pendataan :

Peringatan :
Dalam hal pembuatan Naskah Dinas agar berpedoman pada tugas pokok dan

Buku Agenda Maskah Dinas.

fungsi pada masing-masing Perangkat Daerah.



SOP Pembuatan Naskah Dinas

Pelaksana Mutu Baku
. Kepala . Kasubbid/
No. K K
© egiatan Perangkat AS|sten( Kabqg/ Kasubbag/ Pelaksana Kelengkapan Waktu Output eterangan
Sekretaris Kabid .
Daerah Kasi
1 [Memerintahkan dan mengarahkan Asisten/ Renja, Naskah Masuk, 5 menit |Disposisi Kepala
Sekretaris untuk menyusun Naskah Dinas; (E dan Naskah Edaran Perangkat Daerah
1
2 [Mengarahkan  Kabag/  Kabid  untuk Disposisi Kepala 5 menit |Disposisi Asisten/
menyusun konsep Naskah Dinas; Perangkat Daerah Sekretaris
I |
3 |Mengarahkan Kasubbid/ Kasubbag untuk Disposisi Asisten/ 5 menit |Disposisi Kabag/ Kabid
menyusun konsep Naskah Dinas; Sekretaris
4 [Membuat konsep Naskah Dinas; t Disposisi Kabag/ Kabid 180 menit |Konsep Naskah Dinas
]
5 [Mengetik Naskah Dinas; I:":I‘f Konsep Naskah Dinas 60 menit |Draf Naskah Dinas
6 [Memeriksa draf Naskah Dinas, jika ada ' Draf Naskah Dinas 30 menit |Draf Naskah Dinas yang
yang salah maka dikembalikan untuk - Tidak sudah diparaf Kasubbid/
diperbaiki, jika sudah maka diparaf; Tidak 'V Kasubbag/ Kasi
7 [Memeriksa draf Naskah Dinas, jika ada Ya Draf Naskah Dinas 30 menit |Draf Naskah Dinas yang
yang salah dikembalikan untuk diperbaiki, sudah diparaf Kabag/
jika benar diparaf; Kabid
Ya
8 [Memeriksa draf Naskah Dinas, jika ada| _ ‘ /\ Draf Naskah Dinas 30 menit |Draf Naskah Dinas yang
yang salah dikembalikan untuk diperbaiki, Tida > - sudah diparaf Asisten/
jika benar diparaf; \/ Tidak Sekretaris
9 [Memeriksa draf Naskah Dinas, jika ada Ya Draf Naskah Dinas yang 30 menit [Naskah Dinas yang
yang salah dikembalikan untuk diperbaiki, sudah diparaf Asisten/ sudah ditandatangani
jika benar ditandatangani; Sekretaris oleh Kepala Perangkat
Ya Daerah
]
10 |Memberikan nomor dan stempel pada Naskah Dinas yang 10 menit |Naskah Dinas SOP
Naskah Dinas dan mencatatnya dalam sudah ditandatangani Pelayanan
kartu kendali, serta menyampaikan Naskah oleh Kepala Perangkat Administrasi

Dinas kepada yang berkepentingan.

Daerah, serta dinomori
dan dibubuhi stempel

Surat Keluar;
SOP
Pelayanan

Distribusi
Quirat




Homaor S0P . DOS/Sekretariat 2021

Tgl. Pembuatan |: 30 Seplember 2015

Tgl. Revisl April 2021

Tgl. Efektil Mei 2021

Disahkan Qleh

Hahupi;tu
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEMRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP : Penyusunan Daftar Urut Kepangkatan [DUK)

‘Dasar Hukum -

Kualifikas| Pelaksana ;

1. Undang-Lindang Momor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawsian
Sebagaimana telah Diubah dangan Undang-Undang Womor 43 Tehun 1999,

2. Peraturan Pemerintah Nomeor 15 Tabun 1972 tentang Daftar Urut Kepangkatan,

Surst Edaran Kepala BKN 03 Tahun 1980 teniang Petunjuk Daftar Lnad

Kepangkatan PHS,
Peraluran Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Momor & Tahun 2016 teniang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur

3

4,

1. Memahami pedeman administrasi kepegawaian,

2. Memiliki kewenangan dalam hal pengurusan administrasi
kepegawaian.

Keterkaitan :

Peralatan/Periengkapan :

1. S0P Pengajuan Usulan Kenaikan Pangkat;
2. S0P Penyelenggaraan Peremajaan Dala bagl ASN Daerah;

1. Peraturan Perendang-Undangan di bidang Kepegawsaian;
2. Berkas Pegawal;

3. SOP Pelayanan Administrasi Surat Keluar; 3. Komputer/PC;
4. S0P Pelayanan Distribusi Surat, 4, Datzbase Kepagawaian,
Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

Jika DUK tidak diperbarui secara nutin, maka akan menghasitkan data pegawal yang

Dicatat dan didokumentasikan secara elektronik (rekap presensi).

tidak akurat dan menghambat proses kegiatan lainnya.




SOP Penyusunan Daftar Urut Kepangkatan (DUK)

Pelaksana Mutu Baku
. Kasubbag/ I . . Kepala
No. Kegiatan Kasubbid/ Pengadmlnlgtra5| Kabqg/ AS|sten{ Perangkat Kelengkapan Waktu output Keterangan
. Kepegawaian Kabid Sekretaris
Kasi Daerah
1 |Mengarahkan staf kepegawaian untuk Data DUK tahun lalu |30 Menit |Konsep DUK
membuat konsep DUK; C)
2 |Mengurutkan data PNS sesuai pangkat, ' i Data DUK tahun lalu {600 Menit |Konsep DUK yang
golongan, dan masa kerja dari data/ — dan data berkas sudah diketik
berkas kepegawaian kemudian mengetik pegawai
konsep DUK: [ |
3 |[Memeriksa konsep DUK, jika sudah Data DUK tahun lalu {300 Menit |Konsep DUK yang
benar diparaf, jika masih salah Tidak dan data/berkas sudah diparaf
dikembalikan untuk diperbaiki; pegawai Kasubbag/
Ya , Kasubbid/ Kasi
4 [Memeriksa konsep DUK jika sudah benar A Konsep DUK yang 60 Menit |Konsep DUK yang
diparaf, jika masih salah dikembalikan < sudah diparaf sudah diparaf
untuk diperbaiki; Tidak va Kasubbag/ Kasubbid/ Kabag/ Kabid
— Kasi
5 [Memeriksa konsep DUK jika sudah benar Tidak Konsep DUK yang 60 Menit [Konsep DUK yang
diparaf, jika masih salah dikembalikan sudah diparaf Kabag/ sudah diparaf
untuk diperbaiki; va Kabid Asisten/ Sekretaris
6 [Memeriksa Konsep DUK apabila benar Tidak Konsep DUK yang 60 Menit [Konsep DUK yang
ditandatangani untuk diproses lebih sudah diparaf sudah
lanjut, apabila salah dikembalikan untuk Asisten/Sekretaris ditandatangani
diperbaiki; va Kepala Perangkat
[ Daerah
7 |Memberi nomor dan cap dinas/instansi DUK yang sudah 15 menit [DUK yang sudah SOP  Pelayanan
serta mencatatnya ke dalam buku ditandatangani Kepala ditandatangani Administrasi Surat
agenda surat keluar; Perangkat Daerah Keluar
[
8 |Menerima DUK yang sudah DUK yang sudah 15 menit [DUK yang sudah
ditandatangani sebagai pedoman ditandatangani Kepala diberi nomor dan
administrasi kepegawaian; Perangkat Daerah cap instansi
9 [Mencatat DUK ke dalam buku ekspedisi DUK yang sudah di 30 menit |DUK diarsipkan dan [SOP  Pelayanan
dan mengirimnya ke BKD. tanda tangani Kepala siap didistribusikan |Distribusi  Surat;
Perangkat Daerah dan SOP
dibubuhi nomor serta Penyelenggaraan
cap Peremajaan Data
bagi ASN Daerah




NMomor SOP . 00B/Sekretanat/2021

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

Tgl. Pembuatan  |: 30 September 2018

Tgl. Revisi ; Aprl 2021
Tgl. Efektif ; hei 2021
Disahkan Oleh ;
Pi. ris Daerah
Kabupa arjpgin Timur,

Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 15640820 199203 1 008

SEMRETARIAT

Judul SOP : Pelayanan Informasi dan Konsultasi

(Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana ;

1. Undang-Undang Momor 25 Tahun 2008 tentang Pelayanan Publik;

2. Peraturan Daerah Kabupalen Kotawaringin Teimur Nomaor 8 Tahun 2016
tenlang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur.

1 Mampu memahami peraturan;
£ Memiliki pangestahuan sepular pelayanan publik;
3. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik.

|Keterkaltan &

Peralatan/Perlengkapan :

S0P Pelayanan Administrast Surat Masuk.

Peraturan Perundang-Undangan, Perda, dan Perbup,

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

Jika pelayanan informasi dan kensuliasi tdak dilakukan dengan baik, maka akan
berdampak pada penyampaian informasi yang baik dan akurat

Catatanflaporan hasil pelayanan konsultasi wajib
disimpan/didckumentasikan,




SOP Pelayanan Informasi dan Konsultasi

Pelaksana Mutu Baku
. Pengolah | Kasubbag/ .
No. Kegiatan Pemohon Data Kasubbid/ Kabqg/ AS|sten( Ka. PD Kelengkapan Waktu Output Keterangan
. Kabid Sekretaris
Pelayanan Kasi
1 [Mengajukan permohonan pelayanan Data permasalahan 5 menit [Permohonan
informasi dan konsultasi baik lisan pelayanan informasi
maupun tertulis; dan konsultasi baik
— lisan maupun tertulis
2 |Menerima dan melaporkan v Permohonan 10 menit |Isian buku tamu SOP Pelayanan
permohonan pelayanan informasi dan pelayanan informasi perihal permohonan |Administrasi Surat
konsultasi; dan konsultasi baik pelayanan informasi [Masuk
lisan maupun tertulis dan konsultasi, jika
permohonan tertulis
maka diregister pada
agenda surat masuk
3 [Menerima dan menelaah permohonan, y Permohonan 15 menit |Permohonan
lalu meneruskan kepada bidang yang I::I pelayanan informasi diteruskan kepada
terkait dengan informasi dan konsultasi dan konsultasi baik bidang terkait
yang diajukan; lisan maupun tertulis
4 |Mengarahkan Kasubbag/Kasubbid/Kasi v Permohonan 10 menit |Permohonan
terkait untuk memberikan penjelasan pelayanan informasi diarahkan kepada
terhadap informasi dan konsultasi yang dan konsultasi baik unit kerja terkait
diajukan; lisan maupun tertulis
5 [Menerima dan melaksanakan v Permohonan 30 menit |[Laporan hasil Waktu pelayanan
pelayanan informasi dan konsultasi; pelayanan informasi pelayanan informasi |informasi dan
dan konsultasi baik dan konsultasi konsultasi fleksibel
lisan maupun tertulis tergantung
kebutuhan;
Laporan ini dapat
digunakan
sebagai bahan
kebijakan lebih
lanjut
6 |Memperolah hasil pelayanan informasi v Data hasil pelayanan 10 menit |Data pelayanan
dan konsultasi. informasi dan informasi dan
@ konsultasi konsultasi diterima
oleh pemohon




MNomor S0P - DOV Sekratanati2021

Tgl. Pembuatan . 30 September 2015

Tgl. Revisi : April 2021
Tal. Efektif . Mal 2021
Disahkan oleh ;
Pj. ris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEM KOTAWARINGIN TIMUR Kabupa ifigin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
MIP. 19640820 199202 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP . Penerbitan Surat Tugas dan Surat Perjalanan Dinas
Dasar Hukum : Kualifikasi Pelaksana :
1. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomaor 1. Mengetahui dan memahami {ata naskah dinas di lingkungan Pemerintah
113/PMK_05/2012 tentang Perjalanan Dinas Dalam Negeri bagi Pejabat Kabupaten Kotawaringin Timur;

Megara, Pegawai Negen, dan Pegawai Tidak Tetap;
2, Keputusan Bupati Kotawarnngin Timur Momor 48 Tahun 2015 Perubahan |2, Mengetahui dasar penugasan pegawai.
atas Peraturan Bupali Kotawaringin Timur nomeor 44 tahun 2013 tentang
Pelaksanaan Perjalanan Dinas Pejabat Negara, Pegawai Negeri Sipil dan
Pegawsai Tidak Tetap di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringimn

Tirmur.

Keterkaitan SOP Peralatan/ Perlengkapan :
1. S0P Pembuatan Laporan Kehadiran Pegawai, 1. Dokumen pedoman tata naskah dinas;
2. S0P Pelayanan Administrasi Surat Keluar. 2. Telashan Staf / Mota Dinas Surat Tugas;
3. Surat Undangan / permintaan.
_F'&ringatan : Pencatatan dan Pendataan :

S0P ini harus ada kesesuaian dengan laporan kehadiran pegawai. Dicatat dan direkam secara manual dan elektronik.




SOP Penerbitan Surat Tugas dan Surat Perjalanan Dinas

Pelaksana Mutu Baku
No. Kegiatan IEZZ‘:%%?S// Pengadm. gg;}gg:; Kabgg/ Kabag. Asisten( Kepala Kelengkapan Waktu output Keterangan
. Persuratan . Kabid | Keuangan | Sekretaris PD
Kasi Dinas

1 |Mengajukan permohonan persetujuan C\‘ Draft Nota Dinas/ 60 menit |Draft Nota Dinas/ |Kasubbag/
Perjalanan Dinas berupa Nota Dinas (ND)/ _) Telaahan Staf dan Telaahan Staf Kasubbid/
Telaahan Staf (TS) kepada Kabag/ Kabid; lampiran pendukung Kasi

Tidak berupa undangan pemohon
atau dokumen lainnya

2 |Memeriksa draf ND/ TS, apabila ada koreksi y Draf ND/ TS 10 menit |IND/ TS Kabag/ Kabid
dikembalikan untuk diperbaiki, dan jika benar R | ditandatangani dari pemohon
ditandatangani; " va Kabag/ Kabid

3 |Memeriksa ND/TS dan meneruskan ke Kabag. Nota Dinas/ TS 10 menit |Lembar Disposisi,
Keuangan untuk dilakukan cek ketersediaan bertanda tangan Nota Dinas/ TS
dana yang disertai dengan paraf; Kabag/ Kabid Kabag/ Kabid

4 |Kabag. Keu memeriksa lembar disposisi, Lembar Disposisi, 10 menit |Lembar Disposisi,
ND/TS dan meneruskan ke Kasubbag. v Nota Dinas/ TS Nota Dinas/ TS
Anggaran/ Keu. untuk dilakukan cek Kabag/ Kabid Kabag/ Kabid
ketersediaan dana yang disertai dengan paraf.

5 |Kasubbag. Anggaran/ Keu. memeriksa lembar Lembar Disposisi, 10 menit |Lembar Disposisi,

disposisi, ND/TS dan melakukan cek
ketersediaan dana, apabila tidak tersedia
dikembalikan ke Kabag/ Kabid bersangkutan,
apabila tersedia memberikan pertimbangan
penerbitan ST, SPD kepada pimpinan untuk

memperoleh persetujuan yang disertai dengan
naraf

Nota Dinas/ TS
Kabag/ Kabid

Nota Dinas/ TS
Kabag/ Kabid dan
pertimbangan
penerbitan ST,
SPD

6 |Memeriksa hasil pertimbangan Kasubbag. A2 Lembar Disposisi, 10 menit |Lembar Disposisi,
Anggaran/ Keu dan meneruskan kepada Ej Nota Dinas/ TS Nota Dinas/ TS
pimpinan untuk memperoleh persetujuan Kabag/ Kabid dan Kabag/ Kabid dan
penerbitan ST, SPD, yang disertai dengan pertimbangan pertimbangan
paraf. penerbitan ST, SPD penerbitan ST,

SPD
7 |Memeriksa hasil pertimbangan dan v Lembar Disposisi, 10 menit |Lembar Disposisi,

meneruskan kepada pimpinan untuk
memperoleh persetujuan penerbitan ST, SPD,
yang disertai dengan paraf.

Nota Dinas/ TS
Kabag/ Kabid dan
pertimbangan
penerbitan ST, SPD

Nota Dinas/ TS
Kabag/ Kabid dan
pertimbangan
penerbitan ST,
SPD




Memeriksa hasil pertimbangan, apabila ada
koreksi dikembalikan ke Kasubbag. Anggaran/
Keu., jika menyetujui memberikan persetujuan
ST, SPD yang disertai dengan paraf.

Lembar Disposisi,
Nota Dinas/ TS
Kabag/ Kabid dan
pertimbangan
penerbitan ST. SPD

10 menit

Disposisi
persetujuan ST,
SPD

Kasubbag/ Kasubbid/ Kasi pemohon
menerima hasil persetujuan ST, SPD dari Ka.
PD. Kemudian menyampaikan ke pengelola
perjalanan dinas untuk proses penerbitan ST,
SPD

Disposisi persetujuan
ST, SPD

10 menit

Disposisi
persetujuan ST,
SPD

10

Pengelola Perjalanan Dinas memproses
penerbitan draft ST, SPD kemudian
meneruskan kepimpinan untuk ditetapkan
vana disertai paraf konseptor

Disposisi persetujuan
ST, SPD

15 menit

Draft ST, SPD

11

Kasubbag. TU/ Umum memeriksa draft ST,
SPD kemudian meneruskan kepimpinan untuk
ditetapkan yang disertai dengan paraf
konseptor

A

Draft ST, SPD

10 menit

Draft ST, SPD

12

Kabag. Umum memeriksa draft ST, SPD
kemudian meneruskan kepimpinan untuk
ditetapkan yang disertai dengan paraf
konsentor.

Draft ST, SPD

10 menit

Draft ST, SPD

13

Asisten/ Sekretaris memeriksa draft ST, SPD
kemudian meneruskan kepimpinan untuk
ditetapkan yang disertai dengan paraf
konsentor.

Draft ST, SPD

10 menit

Draft ST, SPD

14

Ka. PD memeriksa draft ST, SPD kemudian
menetapkan dengan membubuhkan tanda
tanaan.

Draft ST, SPD

10 menit

ST, SPD yang
ditandatangani

15 [Ka. PD memeriksa draft ST, SPD, apabila ada ST, SPD yang 10 menit |ST, SPD yang
koreksi dikembalikan ke Kasubbag. TU/ ditandatangani ditandatangani dan
Umumkemudian menetapkan dengan diregistrasi.
membubuhkan tanda tanaan. [

16 [Kasubbag/ Kasubbid/ Kasi menerima ST, SPD C} ST, SPD yang 15 menit |ST, SPD yang
dari Ka. PD. Sebagai dasar pelaksanaan ditandatangani dan ditandatangani dan
tugas. diregistrasi. direqgistrasi.




Nomor SOP : D08/Sekretanat/2021

Tgl. Pembuatan : 30 September 2018

Tagl. Revisl April 2021

Tgl. Efektif Med 2021

Disahkan cleh

Kabupa
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
HIP. 12640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP : Pembuatan Laporan Kehadiran Pegawal

|Dasar Hukum :

"Kualifikasi Pelaksana :

1. Undang-Undang MNomor 8 Tahun 1574 tentang Pokok-Po

Momor 43 Tahun 1999;

1. Mengetahui dan memahami peraturan kepegawaian;

Kepegawaian, sebagaimana lelah diubah dengan Urndang—Undan'

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negam?ﬂ- Memiliki ketelitian yang baik;

{ASN).
3. Mampu mengoperasikan komputer.
|Keterkaitan : |Peralatan/Perlengkapan :
1. Data Kepegawaian;
2. Rekap data kehadiran pegawai.
[Peringatan : |Pencatatan dan Pendataan : =

Jika SOP ini idak dijalankan maka pelaksanaan kegiatan selanjutnya akan
terhambat,

|Dicatat dalam database kepegawalan.




SOP Pembuatan Laporan Kehadiran Pegawai

Pelaksana Mutu Baku
; Kasubbag/ .
No- Kegiatan Pengelol_a Pegawai Kasubid/ AS|sten/ Ka. PD Kelengkapan Waktu Output Ket.
Kepegawaian Kasi Sekretaris
1 [Mengambil data kehadiran pegawai, Lembar absensi, 300 |Pengumuman
merekap data hadir pegawai setiap akhir ( ) data kehadiran menit [rekapitulasi kehadiran
bulan, dan mengumumkan rekapitulasi pegawai pegawai
kehadiran pegawai;
2 |Memberikan bukti sanggahan jika ada Pengumuman 300 |Bukti sanggahan
yang tidak sesuai; rekapitulawsi menit |pegawai
kehadiran pegawai
3 |MengkKlarifikasi sanggahan pegawai dan Bukti sanggahan 600 |Rekapitulasi daftar
memperbaiki rekapitulasi daftar hadir Tidak pegawai menit [hadir pegawai yang
sesuai dengan klarifikasi; sudah diperbaiki
4 [Memeriksa rekap daftar hadir, jika ada Rekapitulasi daftar |10 menit|Rekap daftar hadir
yang salah dikembalikan untuk diperbaiki, | hadir pegawai yang yang sudah diparaf
jika sudah benar langsung diparaf; sudah diperbaiki Kasubbag
Ya Umum/Kepegawaian
5 |Memeriksa rekap daftar hadir, jika ada Rekap daftar hadir | 5 menit |Rekap daftar hadir
yang salah dikembalikan kepada yang sudah diparaf yang sudah diparaf
Kasubbag Umum dan Kepegawaian untuk Tidak Kasubbag Umum Sekretaris
diperbaiki, Jika sudah benar langsung Ya dan Kepegawaian
diparaf
6 |Menandatangani rekap daftar hadir Rekap daftar hadir | 5 menit |Rekap daftar hadir
yang sudah diparaf yang sudah diparaf
Sekretaris Kepala Dinas
1 Lingkungan Hidup
7 |Menyerahkan hasil rekap daftar hadir ke Rekap daftar hadir |60 menit|Rekap daftar hadir

BKD

yang sudah diparaf
Kepala Dinas
Lingkungan Hidup

pegawai




Nomor SOP . O0%Sekretarizt202 ]
Tgl. Pembuatan __ |° 30 September 2018
[ Tgl. Revis| April 2021
| Tgl. Efektif Mei 2021
Disahkan oleh
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH
NIP, 18640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul S0P : Usul Penetapan Analisis Jabatan Perangkal Daerah

|Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. Permendagn Mo.12 Tahun 2008 tentang Pedoman Analisis Beban Kerja Di
Lingkungan Kementeran Dalam Negeri dan Pemerintah Dasrah:

Perka BKN Mo. 12 Thn 2011 Pedoman Pelaksanaan Analisis Jabatan;
Perka BEN MNo.12 Thn 2011 Pedoman Umum Penyusunan Kebufuhan
Pegawai;

Kementerian Dalam MNegen Dan Pemerintan Daerah,

Parka BKM Mo,3 Thn 2013 tentang Kamus Jabatan Fungsicnal Limum
Pegawal Megeri Sipil;

Permenpan RE No.41 Thn 2018 tentang Momenkkiatur Jabatan Pelaksana
Bagi Pegawai Megeri Sipil DV Lingkungan Instansi Pemarintat

7. Permenpan RB Mo. 1 Tahun 2020 tentang Padarman Analasis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja

1. Memiliki kemampuan mengidentifikasi dan analisis terkait persoalan yang ada;

2. Memiliki kemampuan mengeperasikan komputer dan intermet;
3. Memiliki tingkat ketelilian yang baik;

Permendagri Mo. 35 Thn 2012 tenteng Analisis Jabatan D Lingkungani4. Memiliki kemampuan terkait mekanisme pembuatan laporan;

5. Memiliki kemampuan bekesja tepat wakiu,

&, Memiliki kemampuan berkomunikasi dan dapat bekerja dalam tim.

|Keterkaltan :

Peralatan/ Perlengkapan :

1. S0P Pelayanan Adminisirasi Surat Masuk
2, S0P Penetapan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja

3. SOP Penetapan Keputusan Bupati

1. Kompuler, laptop, prinfer, ATK untuk pemprosesan administrasi surat menyurat
2. Peraturan perundang = undangan {erkail;
3. Lembar kerja, rencana kerja.

|Peringatan :

Pancatatan dan Pendataan :

1. Setiap Instansi Pemerintah wajib menyusun kebutuhan jumiah dan jenis
jabatan PNS berdasarkan analisis jabatan dan analisis beban kerja;

2. Dibuat ime schedule terkait proses penyusunan analisis jabatan dan

_ analisis beban kerja.

Buku agenda kerja, usul penetapan evaluasi jabatan




SOP Usul Penetapan Analisis Jabatan Perangkat Daerah

Pelaksana Mutu baku
No Uraian Kegiatan Kasubbag / Keterangan
Kasi / Sekretaris | Ka. PD el PRI ) Waktu Output
Kasubbid Umum Kelengkapan
1 |Kasubbag yang menangani Anjab e Draft surat, format 60 Menit |Draft surat
mengonsep surat penyusunan Anjab & ABK — usulan Anjab &
untuk dikirim kepada masing - masing YA ABK
Kasubbag / Kasi / Kasubbid dalam rangka
permintaan data dengan mendapatkan
persetujuan Sekretaris
2 |Mengoreksi dan memaraf draft surat dari Draft surat 15 Menit |Draft surat
Kasubbag teknis untuk ditetapkan oleh Ka. |
PD berkaitan dengan permintaan data Anjab
& ABK. |
3 [Mengoreksi dan menandatangani surat Draft surat 30 Menit |Surat permintaan data
berkaitan dengan permintaan data Anjab & Anjab & ABK
ABK
4 |Mendistribusikan surat ke masing - masing |:+:| Surat permintaan | 15 Menit |Usulan Anjab & ABK
Bidang / Kasi / Kasubbid / Kasi data Anjab & ABK
5 [Menyusun dokumen Anjab & ABK terkait v Usulan Anjab & 1500 Menit [Usulan Anjab & ABK
dengan jabatan fungsional yang diusulkan ABK
|
6 |Menerima usulan Anjab & ABK dan Usulan Anjab & 1 Minggu [Usulan Anjab & ABK
menyampaikan kepada Kasubbag teknis yang ABK
menangani I
7 [Melakukan verifikasi awal terhadap usulan Usulan Anjab & 30 Menit |Draft surat usul

kemudian menyiapkan draft surat usul
penetapan Anjab & ABK Perangkat Daerah

ABK

Penetapan Anjab &
ABK,




8 [Mengoreksi, memaraf draft surat usul X ) Draft surat usul 30 Menit |Draft surat usul
penetapan Anjab & ABK PD untuk diajukan N Penetapan Anjab & Penetapan Anjab &
ke Ka. PD | ABK, ABK,
9 [Mengoreksi dan menandatangani Surat Usul Draft surat usul 30 Menit |Surat usul penetapan
Penetapan Anjab & ABK PD Penetapan Anjab & Ajab & ABK
ABK,
Surat usul 30 Menit |Surat usul penetapan |SOP Penetapan

10

Mengajukan usul penetapan Anjab & ABK PD
ke Bagian Organisasi Setda Kab. Kotim

penetapan Ajab &
ABK

Ajab & ABK

Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja




[Nemor SOP : 010/Sekretarial’2021

Tgl Pembuatan  |: 30 September 2018

Tgl. Revisl - Apnl 2021

Tgl. Efektif Mei 2021 .

Cisahkan aleh -

Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEMN KOTAWARINGIN TIMUR Kab aringin Timur
SEKRETARIAT DAERAH
Drs, F R RAHMAN, M.M.
o KNiP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul S0P . Usul Penetapan Evaluasi Jabatan Perangkat Daerah

|Dasar Hukum :

Kualifikas| Pelaksana -

1. Permen PAM & RE MNo.34 Tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi Jabatan:

1. Memiliki kemampuan mengidentifikasi dan analisis terkait persoalan yang ada;

2. Perka BKN No. 12 Thn 2011 Pedoman Pelaksanaan Analisis Jabatan: 2. Memiliki kamampuan mangopearasikan kamputer dan intemet;
3, Perka BKM No.19 Thn 2011 Pedoman Umum Penyusunan Kabutuhan 3. Memiliki tingkat ketelitian yang baik;
Pegawai;
4. Permendagri No. 35 Thn 2012 tentang Analisis Jabatan Di Lingkungan|4. Memiliki kemarmpuan terkait mekanisme pembuatan laperan:
Kementerian Dalam Megeri Dan Pemeriniah Daerah;
5. Permendagri No.12 Tahun 2008 tentang Pedoman Analisis Beban Kerja Di [5. Memiliki kemampuan bekerja tepat waktu:
Lingkungan Kementerian Dalam Megeri dan Pemerintah Daerah;
|&. Permenpan RB MNo. 1 Tahun 2020 tenlang Pedoman Analasis Jabatan dan
Anglis’s Beban Kerja
7. Parmenpan RB No.41 Thn 2018 lentang Momenkiatur Jabatan Pelaksana 6. Memiliki kemampuan berkomunikasi dan dapat bekerja dalam tim,
Bagl Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Instansi Pemerintah
|Keterkaltan : Peralatan/ Perlengkapan :

1. SOP Pelayanan Administrasi Sural Masuk
2. SOP Penetapan Evaluasi Jabatan

1. Komputer, laplop, printer, ATK untuk pemprosesan adminisfrasi surst menyurat
2, Peraturan perundang = undangan terkait:
3 Lembar kerja, rencana kerja.

3. SOP Penerbitan Keputusan Bupati melalui Aplikasi E-Beschikking
IF&rI g

Pencatatan dan Pendataan :

ngatan :
1

Setiap Instansi Pemerintah wajib menyusun Evaluasi Jabatan dan Kelas
Jabatan;

2. Dibuat time schedule terkait proses penyusunan Evaiuasi Jabatan dan

|Disimpan dalam bentuk file softcopy dan hardcopy;

Kalas Jabatan.




SOP Usul Penetapan Evaluasi Jabatan Perangkat Daerah

Pelaksana Mutu baku
No Uraian Kegiatan Kasubbag / Keterangan
Kasi / Sekretaris | Ka. PD I PR Waktu Output
. Umum Kelengkapan
Kasubbid

1 |Kasubbag yang menangani Evjab mengonsep e Draft surat, format 60 Menit |Draft surat
surat penyusunan Evjab untuk dikirim kepada — usulan Evjab
masing - masing Kasubbag / Kasi / Kasubbid YA
dalam rangka permintaan data dengan
mendapatkan persetujuan Sekretaris

2 [Mengoreksi dan memaraf draft surat dari R Draft surat 15 Menit |Draft surat
Kasubbag teknis untuk ditetapkan oleh Ka. PD " >_
berkaitan dengan permintaan data Evjab

3 |Mengoreksi dan menandatangani surat X Draft surat 30 Menit |Surat permintaan data
berkaitan dengan permintaan data Evjab Q Evjab

4 |Mendistribusikan surat ke masing - masing Surat permintaan 15 Menit |[Usulan Evjab
Bidang / Kasi / Kasubbid / Kasi data Evjab

5 [Menyusun dokumen Evjab terkait dengan Usulan Evjab 1500 Menit |Usulan Evjab
jabatan fungsional yang diusulkan

|

6 [Menerima usulan Evjab dan menyampaikan Usulan Evjab 1 Minggu |Usulan Evjab

kepada Kasubbag teknis yang menangani
|

7 |Melakukan verifikasi awal terhadap usulan Usulan Evjab 30 Menit |Draft surat usul
kemudian menyiapkan draft surat usul Penetapan Evjab
penetapan Evijab Perangkat Daerah —

8 [Mengoreksi, memaraf draft surat usul A‘ Draft surat usul 30 Menit |Draft surat usul
penetapan Evjab PD untuk diajukan ke Ka. PD \: N Penetapan Evjab Penetapan Evjab
—

9 [Mengoreksi dan menandatangani Surat Usul Draft surat usul 30 Menit |Surat usul penetapan
Penetapan Evjab PD Penetapan Evjab Evjab
11 |Mengajukan usul penetapan Evjab PD ke ’ Surat usul 30 Menit |Surat usul penetapan |SOP Penetapan

Bagian Organisasi Setda Kab. Kotim

penetapan Evjab

Evjab

Evaluasi Jabatan




SOP Usul Penetapan Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan Perangkat Daerah

Pelaksana Mutu baku
No Uraian Kegiatan Kasubbag / Keterangan
: Kasi / Sekretaris | Ka. PD I PR Waktu Output :
. Umum Kelengkapan
Kasubbid

1 |Kasubbag yang menangani SOP AP e Draft surat, format 60 Menit |Draft surat
mengonsep surat penyusunan SOP AP untuk — usulan SOP AP
dikirim kepada masing - masing Kasubbag / YA
Kasi / Kasubbid dalam rangka permintaan
data dengan mendapatkan persetujuan
Sekretaris

2 [Mengoreksi dan memaraf draft surat dari R Draft surat 15 Menit |Draft surat
Kasubbag teknis untuk ditetapkan oleh Ka. PD " >_
berkaitan dengan permintaan data SOP AP

3 |Mengoreksi dan menandatangani surat X Draft surat 30 Menit |Surat permintaan data
berkaitan dengan permintaan data SOP AP ? SOP AP

4 [Mendistribusikan surat ke masing - masing Surat permintaan 15 Menit |Usulan SOP AP
Bidang / Kasi / Kasubbid / Kasi data SOP AP

5 |Menyusun dokumen SOP AP terkait dengan Usulan SOP AP 1500 Menit [Usulan SOP AP
jabatan fungsional yang diusulkan

|

6 [Menerima usulan SOP AP dan Usulan SOP AP 1 Minggu |Usulan SOP AP
menyampaikan kepada Kasubbag teknis yang
menangani [

7 [Melakukan verifikasi awal terhadap usulan Usulan SOP AP 30 Menit |Draft surat usul
kemudian menyiapkan draft surat usul Penetapan SOP AP
penetapan SOP AP Perangkat Daerah —

8 [Mengoreksi, memaraf draft surat usul AA Draft surat usul 30 Menit |Draft surat usul
penetapan SO AP PD untuk diajukan ke Ka. \: N Penetapan SOP AP Penetapan SOP AP
PD —

9 [Mengoreksi dan menandatangani Surat Usul Draft surat usul 30 Menit |Surat usul penetapan
Penetapan SOP AP PD Penetapan SOP AP SOP AP

11 |Mengajukan usul penetapan SOP AP PD ke Surat usul 30 Menit |Surat usul penetapan |SOP Penetapan SOP

Bagian Organisasi Setda Kab. Kotim

penetapan SOP AP

SOP AP

AP




FEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEMRETARIAT DAERAH

Namor SOP ¢ M 1Sekretanati2021

Tgl. Pembuatan _|: 30 September 2019

| Tgl. Revisl : Agril 2021
Tgl. Efektif : Mei 2021

Disahkan alah

Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.

NIP. 19640820 195203 1 0048

SEKRETARIAT

Judul SOP - Usul Penetapan Standar Operasional Prosedur
Administras| Pemerintahan Perangkat Daerah

Dasar Hukum :

Hualifikas] Pelaksana :

1. Permen PAN & RE Mo 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan
Standa Operasional Prosedur Admiknistrasi Pemerintahan,

1. Memiliki kemampuan mengidentifikasi dan anslisis terkait persoalan vang ada;

2. Memilikl kemampuan mengoperasikan kompuler dan intermed;
3. Memiliki tingkat ketelitian yang baik;

4. Memiliki kemampuan terkait mekanisme pembusatan laporan;
5. Memiliki kemampuan bekerja tepat wakhu:

6. Memiliki kemampuan berkomunikasi dan dapat bekerja dalam tim.

|Heterkaltan ;

Feralatan/ Perlengkapan :

1. SOP Pelayanan Adminlstrasi Surat Masuk
2. S0P Penetapan SOP AP

1. Komputer, laptop, printer, ATK
2. Peraturan perundang — undangan terkait;
3. Lembar kerja, rencana kera.

|Peringatan :

Pencatatar dan Pendataan :

1. Setiap Instansi Pemerintah wajib menyusun SOP AP,
[2.__Dibuat tima scheduls terkait roses penyusunan SOP AP,

Disimpan dalam benfuk file soficopy dan hardoopy;




Nomor SOP ~ 012/Sekretanati202]
Tgl. Pembuatan _|: 30 Seplember 2019
[ Tgl. Revisi April 2021
Tgl. Efektif Whel 2021
Disahkan oleh
Pj.
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabup
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, MM,
NIP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP : Permintaan Alat Tulis Kantor/ Barang Persediaan

|Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. Permendagr No. 11 Tahun 2007 tertang perubahan atas
permendagn Mo. 7 tehun 2006 tentang Standarisasi Sarana
Prasarana Kerjia Pemda

2. Permmendagr No. 17 Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelclaan
Barang Milk Daerah

1. Mengetahui dan memahami peraturan perundang-undangan terkait
pengelclaan BMD

Keterkaitan :

Peralatan/ F'eﬁeng:kagan H

1. Kariu Kendali BMD
2. Data Stok ! Persediaan Barang
3. Formudir permintaan barang

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

Liika SOP Ini tidak dijalankan maka permintaan ATK / barang persediaan

Dalam Karu / Buke Stok ATK / Persediaan Barang

mengalami kendala




SOP Permintaan ATK, Barang Persediaan

PELAKSANA MUTU BAKU
No- REGIATAN PPTK Pembantu Pengurus Barang | Kelengkapan Waktu Output et
Pengurus Barang

1 |Mengajukan kebutuhan Nota Dinas 5 menit |Tanda terima
ATK/Barang persediaan kepada Q
pengurus barang

2 |Menyerahkan kebutuhan v Nota Dinas, 30 menit [Formulir permintaan
ATK/Barang persediaan kepada » Tidak Formulir permintaan barang yang telah diisi
pengurus barang T barang

3 [Memeriksa kesesuaian \ Formulir permintaan | 20 menit |Checklist kesesuaian
permintaan ATK/Barang barang yang telah barang permintaan
persediaan dengan ketersediaan diisi dengan persediaan ATK
[ stock [/ ATK [/ barang
persediaan, jika sesuai maka Ya
disetujui, jika tidak maka
dikembalikan

4 |Membuat dan menyerahkan BA v Checklist kesusaian |20 menit|BA Penyerahan barang
ATK/Barang persediaan < Tidak |barang permintaan persediaan

dengan persediaan
ATK
]

5 [Memverifikasi BA penyerahan BA Penyerahan 10 menit|BA Penyerahan barang
ATK/Barang persediaan, jika barang persediaan persediaan yang telah
disetujui maka ditandatangani, diverifikasi
jika tidak maka dikembalikan v

6 |Menyerahkan ATK/Barang BA Penyerahan 5 menit |ATK/barang persediaan

persediaan kepada bendahara
Kegiatan

barang persediaan
yang telah
diverifikasi

yang diminta




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

SEKRETARIAT DAERAH

Nomor SOP - 013/Sekrelanatiz021
Tgl. Pembuatan [ 30 Seplember 2018
Tgl. Revisi . April 2021
Ig_l. Efektif Mei 2021
Dizsahkan oleh
Pj. ris Daerah
Kabupate wa in Timur,

Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 19640820 189203 1 008

SEKRETARIAT

Judul SOP . Pelayanan Peminjaman Ruang Rapat

Dasar Hukum :

Kualifikasl Pelaksana :

1.

Permendagn Mo. 11 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas
Pesmeandagr No, 7 Tahun 2006 tentang Standarisasi Sarana
Prasarana Kearja Pemda

Permendagr Mo. 17 Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelclaan
Barang Milik Daerah

1. Mengetahui dan memahami tentang Pengelclaan BMD

Koterkaitan :

Peralatan/ Perlengkapan :

1. S0P Pelayanan Administrasi Surat Masuk

1. Formulir Peminjaman Ruangan
2. Daftar penggunaan Ruangan

Pencatatan dan Pendataan :

Peringatan :
Jika SOP ini tidak dilaksanakan maka jadwal peaminjaman ruang rapat
menjadi tidak teratur

Dicatat pada Papan Penggunaan Ruang




SOP Pelayanan Peminjaman Ruang Rapat

PELAKSANA MUTU BAKU
No. KEGIATAN Ket.
Kasubbag / Pengelola
Pemohon Kasubid / Kasi BMD Kelengkapan Waktu Output
1 |Menyampaikan surat Jadwal kegiatan | 10 menit [Surat permohonan |SOP Pelayanan
permohonan peminjaman ( ) Tidak peminjaman ruang [Administrasi Surat
ruang rapat rapat Masuk
2 [Memeriksa jadwal Surat 30 menit |Jadwal
penggunaan ruang rapat permohonan penggunaan ruang
peminjaman rapat
v ruang rapat
a
3 [Menyampaikan jawaban Jadwal 30 menit |Jawaban
permohonan peminjaman + penggunaan permohonan
ruang rapat dan meminta ruang rapat peminjaman ruang
pengelola gedung untuk rapat
menindaklanjuti
4 |Menjadwalkan penggunaan 1 Jawaban 30 menit |Jadwal
ruang rapat dan ( ) permohonan penggunaan ruang
mempersiapkan peminjaman rapat

kelengkapan sarana
prasarana ruang rapat

ruang rapat




Nomor SOP . D14/Sekretanatz021
| Tgl. Pembuatan | 30 September 2019
Tgl. Revisi E April 2021
_"I_'EI. Efektif : Mei 2021
Disahkan oleh H
Fj retaris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupa ingin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M_M.
NIP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP - Usulan Pensiun

|Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1.

UL Mo. B Tahun 1974 tentang pokok - pokok kepegawaian sebagaimana
dirubah dengan UU Mo. 43 Tahun 1989

UU No. 11 Tahun 1968 tentang pesiun pegawai dan pensiun janda / duda
pegawal

Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Momor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Peranghkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur

1. Mengetahui dan memahami persyaratan pesiun.

2, Mangetahui dan memahami aturar kepegawaian tentang pensiun.

[Heterkaitan :

Peralatan/ Perlengkapan :

1. S0P Penyusunan Daftar Urut Kepangkatan (DLUK)

1. Peraturan Perundang-Undangan dibidang Kepegawaian
2. Berkas Pegawai

3. Komputer/PC

4. Database Kepagawaian

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

Jika SOP Surat Usulan Pensiun Tidak Dibuat, maka akan mengakibatan
keterlambatan menerima Gaji Pensiun

Dibukukan dalam data DUK




SOP Usulan Pensiun

Pelaksana Mutu Baku
. . Kasubbag/ .
No. Uraian Kegiatan Pengelolg Kasubbid | Kabag Asisten ./ Ka. PD | Pegawai Persyaratan/ Waktu Ontnn Ket.
Kepegawaian IKasi Sekretaris Kelengkapan

1 |Menginformasikan kepada Data Kepegawaian 15 menit |Data Pensiun Pegawai
Kasubbag tentang PNS yang akan —>C)
memasuki masa pensiun 1 (satu)
tahun kedepan dan memberitahukan
kepada PNS yang akan memasuki
batas usia pensiun

2 |Memeriksa surat pemberitahuan Draf Surat 15 menit |Draf Surat
pensiun, jika sudah benar maka pemberitahuan pensiun pemberitahuan
diparaf dan jika masih ada tidak pensiun yang sudah
kesalahan dikembalikan untuk ya tidak diparaf
diperbaiki

3 |Memeriksa draft surat, jika benar N\ Draf Surat 15 Menit |Draf Surat
maka diparaf dan apabila salah pemberitahuan pensiun pemberitahuan
dikembalikan untuk diperbaiki ya yang sudah diparaf pensiun yang sudah

diparaf

4 |Mengoreksi dan menendatangani tidak Draf Surat 10 menit |Surat pemberitahuan

surat pemberitahuan pensiun pemberitahuan pensiun pensiun
yang sudah diparaf

5 [Menyampaikan surat pemberitahuan Surat pemberitahuan 5 menit |Surat pemberitahuan
pensiun kepada pegawai I:T:I pensiun pensiun

6 [Menyiapkan dan menyampaikan Surat pemberitahuan 1 hari [Berkas persyaratan
berkas persyaratan pensiun kepada pensiun pensiun
pengelola kepegawaian .

7 |Melakukan verifikasi kelengkapan _)|le Berkas persyaratan 15 menit |Berkas persyaratan

berkas persyaratan pensiun, dan
membuat draft surat pengantar usul
pensiun untuk disampaikan ke BKD

pensiun

pensiun yang sudah
diverifikasi




8 |Memeriksa draft surat pengantar Berkas persyaratan 10 menit |Berkas persyaratan
dan kelengkapan berkas, jika sudah pensiun yang sudah pensiun yang sudah
benar maka diparaf dan jika masih diverifikasi dan draft diverifikasi dan draft
ada kesalahan dikembalikan untuk surat pengantar surat pengantar yang
diperbaiki sudah diparaf

9 [Memeriksa draft surat pengantar Berkas persyaratan 10 menit |Berkas persyaratan
dan kelengkapan berkas, jika sudah pensiun yang sudah pensiun yang sudah
benar maka diparaf dan jika masih diverifikasi dan draft diverifikasi dan draft
ada kesalahan dikembalikan untuk surat pengantar yang surat pengantar yang
diperbaiki sudah diparaf sudah diparaf

10 |Memeriksa draft surat pengantar Berkas persyaratan 10 menit |Berkas persyaratan
dan kelengkapan berkas, jika sudah pensiun yang sudah pensiun yang sudah
benar maka diparaf dan jika masih diverifikasi dan draft diverifikasi dan draft
ada kesalahan dikembalikan untuk surat pengantar yang surat pengantar yang
diperbaiki sudah diparaf sudah diparaf

11 |Memeriksa draft surat pengantar Berkas persyaratan 15 menit |Surat pengantar dan
dan kelengkapan berkas, jika sudah pensiun yang sudah berkas usulan pensiun
benar maka ditandatangani dan jika diverifikasi dan draft
masih ada kesalahan dikembalikan surat pengantar yang
untuk diperbaiki sudah diparaf

12 [Menerima berkas dan surat yang Surat pengantar dan 15 menit |SK Pensiun Pegawai
sudah ditandatangani untuk berkas usulan pensiun
disampaikan ke BKD untuk proses
selanjutnya, menerima kembali SK
Pensiun untuk diserahkan ke
Pegawai yang bersangkutan

13 [Mengarsipkan berkas dan SK Pensiun Pegawai 6.000 [SK Pensiun Pegawai
menyerahkan SK Pensiun kepada menit
pegawai yang bersangkutan

14 |Menerima SK Pensiun Pegawai SK Pensiun Pegawai 15 menit [SK Pensiun Pegawai




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

Nomor SOP - D15/5ekretarial’2021

Tgl. Pembuatan  |: 30 September 2018

| Tgl. Revisi : April 2021
[ Tgl. Efektif : Mel 2021 =
Disahkan oleh
retaris Daerah
Kabupa ngin Timur,

Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
HIP. 19640820 193203 1 008

SEKRETARIAT

Judu® SOP : PENYUSUNAN REBU DAN RKPBU

Dazar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana @

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Barang
Milik Pamerintan/Daarah;

3. Peraturan Menteri Dalam Neger Nemor 17 Tahun 2007 tentang Pedoman
Teknis Pengealolaan Barang Milik Daerah;

4. Parda Kab, Kotim Nomor 4 Tahun 2010 tentang Pengelolaan Barang Milik
Daerah;

{5. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nemor 8 Tahun 2016
tentang Fembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaben
Kiotawaringin Timur

1. Memahami Sistemn Perencanaan Strategis Instansi Pemerintah.

2. Memahami dan mempunyai keahlian dalam menyusun Perencanaan
Strateqis.

3. Memahami Peraturan Terkait.

4. Memahami Tupoksi Perangkat Daerah.

3. Mampu mengoperasikan komputer,

8. Peraturan Bupati Kabupaten Kotawaringin Timur Momor § Tahun 2014
T Sistem dan Prosedur Pengelolaan Barang Milik Daerah
Keterkaitan :

|Peralatan/ Perlengkapan :

1. S0P Palayvanan Administrasi Surat Masuk
2. S0P Panyusunan RKA / DPA

1. Kartu Inventarisasi Barang.
2. 5K Tim Invertarisas) Aset
3. Renja, Renstra

|Peringatan :

|Pencatatan dan Pendataan :

Jika SOP tidak dilaksanakan maka proses Penyusunan RKBU dan RKPBL
{2kan terkendala.

Dibuat dalam dokurnen yang berupa soft copy dan hard copy.




SOP Penyusunan RKBU dan RKPBU

Pelaksana Mutu Baku
Pengelola
No Kegiatan Tim Kasubbag / BMD / Keterangan
Inventarisasi | Kasubid / Kasi Pengolah Data| Pengurus Ka. PD Kelengkapan Waktu Output
Barang
1 |Melakukan Inventarisasi Aset untuk SK Tim Inventarisasi | 360 Menit |Data Inventarisasi
menyiapkan data kebutuhan Barang pada (a
setiap Bidang —
2 |Mengkompilasi data kebutuhan barang v Data Inventarisasi 10 menit |Rencana KBMD
dan barang yang akan di pelihara
kemudian diteruskan |
3 [Menelaah RENSTRA dan RENJA untuk Rencana RKBU dan 10 menit [Hasil SOP Penyusunan
mempersiapkan RKBU dan RKPBU dan _)é RKPBU evaluasi/masukan|RKA / DPA
kemudian membuat usulan /data RENJA dan
RENSTRA
4 |Memeriksa usulan RKBU/ RKPBU dan Hasil 10 menit [Usulan Jika perlu revisi
diteruskan kebagian pengurus barang Tidak evaluasi/masukan/ RKBU/RKPBU dikembalikan
untuk dibuatkan surat keputusan data RENJA dan
RKBU/RKPBU. RENSTRA
5 |Menerima Daftar RKBU/ RKPBU yang Ya Usulan 25 menit [Usulan
sudah ditanda-tangani Kepala dinas dan RKBU/RKPBU RKBU/RKPBU
mengarsipkan ke bagian pengarsipan. yang sudah
disetujui dan
ditandatanaani
6 |Membuat Surat Keputusan RKBU/RKPBU i RKBU/RKPBU yang | 30 menit |[ARSIP Daftar
untuk ditandatangani sudah disetujui dan RKBU/RKPBU
ditandatangani
|
7 |Menerima dan menandatangani Surat Draf Surat Surat Keputusan
Keputusan Usulan RKBU/RKPBU Keputusan RKBU/RKPBU
Tidak N\ RKBU/RKPBU yang sudah
ditandatangani
8 [Menerima Surat Keputusan Ya Surat Keputusan 15 menit [Dokumen SOP Pelayanan
RKBU/RKPBU untuk melakukan RKBU/RKPBU yang RKBU/RKPBU Administrasi Surat
penginfutan ke dalam SIMBADA dan é) sudah dan Tanda Masuk
kemudian diteruskan ke BPKAD ditandatangani Terima




Momaor SOP - D1EfSekretasiat2021

Tgl. Pembuatan | 30 September 2019

Tgl. Revisi — April 2021
| Tgl. Efektif ] Mei 2021 K
Disahkan aleh :
Pj. retaris Daerah
FPEMERINTAH DAERAH HABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupa wasingln Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAMN, MM,
~ MIP. 19640820 192203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP . Pengusulan Penghapusan Asat

|Dasar Hukum :

Kualifikasl Pelaksana ;

1. Undang-Lindang Republik Indonesia Momor 32 Tehun 2004 tentang
Pemeriniahan Daerah,

2. Peraturan Pemerintah Nomer & Tahun 2006 tentang Pengelalaan Barang Milik
Pemerintah/Daerah,

3. Peraturan Mantari Dalam Megeri Momor 17 Tahun 2007 tenfang Pedoman
Teknis Pengelolaan Barang Milik Daerah;

4, Perda Kab. Kotim Nomor 4 Tahbun 2010 tentang Pengelolaan Barang Milik
Daesrah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Kotewaringin Timur Nomar 8 Tahun 2016
tenfang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur,

|E. Feraturan Bupali Kabupaten Kotawaringin Timue Nomaor 5 Tahkun 2014 Tentang

Sistem dan Prosedur Pengelotaan Barang Milik Dasrah;

1. Memahami penyusunan Pengusulan Penghapusan Aset SORD.

2. Memahami dasar penilaian terhadap kinerja Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah,

3. Memahami Peraturan Terkait.

4, Menguasal proses penyusunan laporan.

5. Mampu mengoperasikan kamputer.

|Heterkaitan :

Peralatan/ Perlengkapan :

1. S0P Pelayanan Adminisirasi Surat Keluar
2. S0P Pembustan Maskah Dinaz/SK

1. Kartu Inventarisasi Barang.
2. SK Tim Inventarisasi Asel, BA Tim dan Form Inventarisasi,

Peringaian :

Pencatatan dan Pendataan :

Jika tidak ditaksanakan sesuai SOP maka proses pengusulan penghapusan aset
SOPD tidak akan berjalan lancar.

Dibuat datam dokumen yang berupa soft copy dan hard copy,




SOP PENGUSULAN PENGHAPUSAN ASET

Pelaksana Mutu Baku
Kasubbag/ | Pengelola
No Kegiatan Ka. PD Asisten / Tim_ _ Kasubjd/ BMD/ Persyaratan / Waktu Output Keterangan
Sekretaris | Inventarisasi Kasi Pengurus Kelengkapan
Barang
1 |Menandatangani SK Tim Inventarisasi Sk Tim Inventarisasi 60 Menit Sk Tim Inventarisasi SOP Pembuatan Naskah
Aset ;) Dinas/SK
2 [Menerima SK Tim dan menindak lanjuti Sk Tim Inventarisasi 60 Menit |Pengisian Data dalam
penugasan dengan menyusun jadwal dan Form Form inventarisasi
melaksanakan inventarisasi terhadap Invetarisasi
semua aset vana terdapat di dalam KIB
3 |Rapat bersama untuk menganalis data Pengisian Data 300 Menit |Berita acara hasil
Hasil Inventarisasi dengan Kartu l v dalam Form Inventaris
Inventaris Barang dan membuat | | | | inventarisasi dan
kesimpulan dan di tuangkan dalam Berita i Kartu Inventarisasi
acara Hasil Inventarisasi Barana
4 |Menyiapkan Berita Acara Hasil Berita acara hasil 60 Menit |Berita acara hasil SOP Pelayanan
Inventarisasi dan membuat surat Usulan v Inventaris Inventaris dan Surat Administrasi Surat Keluar
untuk penghapusan dan diteruskan >'_| | Usulan penghapusan
Tidak
5 [Menerima, mengkoreksi dan memberikan — Berita acara hasil 60 Menit [Surat Persetujuan Jika ada revisi akan
paraf pada Berita Acara Hasil Inventaris dan Surat penghapusan Aset PD dikembalikan untuk
Inventarisasi dan Surat Usulan Usulan diperbaiki.
Penghapusan dan di proses selanjutnya. va penghapusan
6 [Menerima, mengkoreksi dan memberikan Surat Persetujuan 60 Menit [Surat Persetujuan
tanda tangan pada Surat Usulan penghapusan Aset penghapusan Aset PD
Penghapusan kemudian diteruskan untuk Tidak PD yang sudah di
diproses ketahapan selanjutnya. va tandatangani
7 [Menerima Surat Usulan Penghapusan, Surat Persetujuan 60 Menit [Surat Persetujuan
membuat surat pengantar dan meminta A2 penghapusan Aset penghapusan Aset PD
nomor surat. Kemudian diberi cap dinas. Ej SOPD yang sudah di yang sudah di
tandatangani tandatanaani
8 |Menggandakan, mendistribusikan ke Surat Persetujuan 60 Menit [Surat Persetujuan SOP Pelayanan

Bupati, Inspektorat dan BPKAD, kemudian
diminta tanda terima dan diarsipkan

penghapusan Aset
PD yang sudah di
tandatangani

penghapusan Aset PD
yang sudah di
tandatangani dan Tanda
Terima.

Administrasi Surat Keluar




Nomar SOP - 017/5ekretanav20z]
Tgl. Pembuatan |: 30 Seplember 2019
Tgl. Revisi k &pril 2021
Tgl. Efektif Mei 2021
Disahkan cleh
Pl taris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupat warimgin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, MM,
- NIP. 19640820 195203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP : PENYERAHAN ASET [HIBEAH/MUTASI)

|Dasar Hukum :

[Kualifikasi Pelaksana °

1. Undang-Undang Republik Indonesia Momor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Caesrah;

1. Memahami penyusunan penyerahan asef SOPD (hibah/mulasi)

2. Peraturan Pemerintah Momaor & Tahun 2006 tentang Pengelolagn Barang Milik |2, Memahami dasar penilaian terhadap kinerja Penyelenggaraan Pemeriniah
Pemerimah/Daerah; Daerzh.
3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pedoman 3. Memahami Peraturan Terkait,
Teknis Pengelolaan Barang Milik Daerah;
4. Perda Kab. Kotim Momar 4 Tahun 2010 tentang Pengelolasn Barang Milik 4, Menguasal proses panyusunan laporan
Casrah;
5. Peraturan Daersh Kabupaten Kotawarkngin Timur Nomer 9 Tahun 2018
tentang Pembertukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timar,
|6. Peraturan Bupati Kabupalen Kotawaringin Timur Nomar 5 Tahun 2014 Tentang
Gistern dan Prosadur Pengelolaan Barang Milik Daerah;
Keterkaitan : Peralatan/ Perlengkapan : sk
1. S0P Pelayanan Adminisirasi Surat Masuk 1. Dafiar Inventarizas| aset;
2. S0P Pelayanan Adminisirasi Surat Keluar Z. Data Teknis;

3. Data Adminisirasi;

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

Jika SOF tidak dilaksanakan maka proses penyerahan aset Perangkat Daerah
{hibah/mutasi) akan terkendala.

Dibuzt dalam dokumen yang berupa soft copy dan hard copy,




SOP Penyerahan Aset (Hibah/Mutasi)

Mutu Baku
Kasubbag / Pengelola
No Kegiatan Asisten'/ Ka. PD Kasub?d/ Kabgg/ BMD/ Persyaratan / Waktu Output Keterangan
Sekretaris Kasi Kabid Pengurus Kelengkapan
Barang
1 |Menerima disposisi kadis berkaitan dengan Surat 30 menit |Disposisi surat SOP
surat permohonan Hibah, memerintahkan Permohonan/Prop Permohonan Pelayanan
kasubag umum dan kepegawaian untuk C) osal Administrasi
menindak lanjuti Surat Masuk
2 |Menelaah isi proposal berkoordinasi Disposisi surat 15 menit |Disposisi surat
dengan bidang terkait dan melaporkan Y Permohonan Permohonan & Data
hasil koordinasi kepada sekretaris |:|:| Kartu Inventaris Barang
3 |Menelaah data yang diperoleh hasil ' Disposisi surat 30 menit |Disposisi surat
koordinasi memerintah kepada kasubag Permohonan dan Permohonan dan Data
umum dan perencanaan untuk menyiapkan Data Kartu Kartu Inventaris Barang
rapat internal membahas proposal | Inventaris Barang
4 [Melakukan rapat bersama membahas data M Disposisi surat 30 menit |Draf Data Aset dan
aset yang akan di hibahkan dengan IJ_I ! ! v v Permohonan, Data Notulen hasil rapat
menelaah data aset dari segi kawasan, Kartu Inventaris
status jalan dan kewenangan | l ] [ |Barang, Data
Teknis
5 |Menyusun laporan hasil rapat dan ‘ N Draf Data Aset 30 menit [Draf usulan aset yang
Membuat draf usulan aset yang akan Tidak >I_:| dan Notulen hasil akan dihibahkan
dihibahkan untuk disampaikan ke bidang — rapat
aset di BPKAD
6 |Mengkoreksi draf usulan aset yang akan v Draf usulan aset | 30 menit [Surat Usulan Aset yang
dihibahkan dan diparaf untuk diproses yang akan akan di hibahkan
selanjutnya dihibahkan
7 |Memeriksa usulan aset yang akan 'Ya Surat Usulan Aset | 30 menit [Surat Usulan Aset yang
dihibahkan kemudian menandatangani. yang akan di akan di hibahkan yang
I:,EI hibahkan sudah ditandatangani
8 [Memberi stempel Dinas, meminta nomor | Surat Usulan Aset | 30 menit |Surat Usulan Aset yang |SOP
surat, menggandakan dan mengarsipkan yang akan di akan di hibahkan yang |Pelayanan
Surat Usulan Hibah. Kemudian hibahkan yang sudah ditandatangani Administrasi
meneruskan ke bagian aset di BPKAD sudah dan tanda terima Surat Keluar

ditandatangani




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

Nomor SOP 4 U1Bjsekrata:iatf2|]21

| Tgl. Pembuatan  |: 30 September 2018

| Tgl. Revisi : April 2021
I.H!' Efektif Mel 2021 %
Disahkan oleh -
P tarls Daerah
Kabupa ngin Timur,

Drs. FAJRUR RAHMAM, M.M.
NIP. 19640820 159203 1 008

SEKRETARIAT

Judul S0P : Penerimaan Aset dari Pihak Eﬂﬂga

Dasar Hukum ;

Kualifikas| Pelaksana :

1.

Lindang-Lindang Republi Indonesia Momar 32 Tahun 2004 tentang
Pemenntahan Dasarah,

1. Memahami penyusunan penerimaan aset dari pihak ketiga (hibah/muizsi)

£. Peraturan Pemerintah Momaor & Tahun 2006 lentang Pengalalaan Barang Milik |2, Memahami dasar penilaian terhadap kinerja Penyelenggaraan Pemerintah
Pemerintah/Daerah; Craerah,

3. Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomar 17 Tahun 2007 temtang Pedoman 3, Mampu mengoperasikan Aplikasi Simda.
Teknis Pengelolaan Barang Milik Daerah;

4. Perda Kab. Kaotim Nomor 4 Tahun 2010 tentang Pengelolaan Barang Milik 4. Menguasal proses penyusunan laporan.
Daerah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Kelawaringin Timur Momeor 9 Tahun 2016 5. Memahami Perencanaan Pragram dan Kegiatan
tentang Pembentukan dan Susunan Ferangkat Daerah Kabupaten
Kaotawaringim Tirmur;

|&. Peraturan Bupali Kabupaten Katawaringin Timur Momar 5 Tahun 2014 Tendang |6, Mampu mengoperagikan komputer.
Sistem dan Prosedur Pengelolaan Barang Milik Daerah;

|Heterkaitan : Peralatan/ Ferlengkapan :

1. S0P Pelayanan Administrasl Surat Masuk,

1. Karlu Irventarisasi Barang
2. 5K Tim Inverntarisasi Aset, BA Tim dan Form Inventarisasi,
3, SIMBADA Cnline

Peringatan :

Pemcatatan dan Pendataan :

Jika SOP tidak ditaksanakan maka proses penerimaan asef dari pihak ketiga
{hebah/midasiy akan terkendala.

Dibuat dalam dakumen yang berupa soft copy dan hard copy.




SOP Penerimaan Aset dari Pihak Ketiga

Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan Asisten / Kasubbag / Pengelola BMD/ Operator Persyaratan/ Keterangan
Ka. PD . - . Pengurus ; Waktu Output
Sekretaris |Kasubid / Kasi Simbada Kelengkapan
Barang

1 |Menerima SK Penetapan Bupati tentang Disposisi Surat 15 Menit |Disposisi SK SOP Pelayanan

mutasi Aset { } Masuk Penetapan Bupati |Administrasi Surat
Masuk.

2 |Menerima Disposisi Kepala Dinas Disposisi SK 15 Menit |Disposisi SK
berkaitan dengan SK Penetapan Bupati Penetapan Bupati Penetapan Bupati
tentang mutasi aset merintahkan Kasubag
Umum dan Kepegawaian menindak lanjuti

3 [Menerima SK Bupati dan memerintahkan Disposisi SK 15 Menit |Disposisi SK
pengurus barang untuk mengecek Penetapan Bupati Penetapan Bupati
kesesuaian data dengan aset yang \ 2
diserahkan E:’

4 [Menerima SK Bupati tentang aset yang Daftar Aset yang 60 menit [Daftar Aset yang |Jika tidak sesuai
diserahkan dan mengecek kesesuai data diterima yang sudah diterima yang dikembalikan
dengan Aset yang akan diterima. Jika sesuai data dan sudah sesuai
sesuai akan dibuatkan Berita Acara Serah Berita Acara data dan Berita
Terima Aset, jika tidak sesuai maka data Penerimaan Barang Acara
dikembalikan untuk diperbaiki kembali, Penerimaan
kemudian diteruskan. Barang

5 |Mengkoreksi Berita Acara Serah Terima b 4 Dokumen/data 10 Menit |Dokumen/data
aset dan di-paraf, kemudian diteruskan. Tidak >/ \ invetaris aset invetaris aset

Y Tidak

6 |Memeriksa Berita acara Serah Terima Dokumen/data 15 Menit |Dokumen/data
Aset kemudian menandatangani. Ya invetaris aset invetaris aset

7 |Menindaklanjuti SK Penetapan Bupati dan : Ya Dokumen/data 120 Menit |Dokumen

Berita Acara Serah Terima yang sudah di
beri nomor dan stempel untuk di Input
dalam aplikasi SIMBADA Kabupaten
Kotim.

invetaris aset

Pengarsipan dan
Kartu Inventaris
barang




Homor S0P - M9 Seakretanati2021
| Tgl. Permbuatan 30 September 2019
| Tgl. Revisi April 2021
| Tgl. Efektif Mai 2021
Disahkan oleh
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabup
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAHN, M.M.
. HIP, 19640820 1992031 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP : Pemberian kzin Penempatan Rumah Dinas

|Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana

1

2.

3.

Undang-Undang Republik indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemenntahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2006 tentang Pengelalaan Barang Milik
PemennizhMasrmsh;

Peraturan Menten Dalam Neger Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Barang Milik Dasrah;

. Perda Kab. Kotim Nomaor 4 Tahun 2010 tentang Pengelalaan Barang Milik

Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur;

Peraturan Bupati Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 5 Tahun 2014
Tentang Sistern dan Prosedur Pengelolaan Barang Milik Daerah;

1. Memahami pelaksanaan pemberian ijin penempatan rumah dinas,
2. Memahami dasar penilaian ferhadap kinerja Penyelenggaraan
Femenntah Daerah

3. Memahami peraturan terkait.

4. Menguasal proses penyusunan laporan.

5. Memahami Perencanaan Program dan Keglatan.

6. Mampu mengoperasikan kamputer,

Keterkaitan :

Peralatan/ Ferlengkapan :

1. S0P Pelayanan Administrasi Surat Masuk
2 S0P Pelayanan Administrasi Surat Keluar

1. Karlu Inventarisazi Barang
2. 5K Kepala Dinas
3. Sural ljin Penghunian

F Pembuatan Maskah Dinag/ SK

Jika SOP tidak dilaksanakan maka proses pembesian ijin penempatan rumah
dinas akan terkendala.

Pencatatan dan Pendataan :
Dibuat dalam dokumen yang berupa soft copy dan hand copy.




SOP Pemberian Izin Penempatan Rumah Dinas

Pelaksana Mutu Baku
Kasubbag / Pengelola BMD/
No Kegiatan i Keterangan
g Pemohon Ka. PD AS|sten_/ Kasubid / Pengurus Persyaratan/ Waktu Output g
Sekretaris Kabid Barang Kelengkapan
1 |Mengajukan permohonan ijin penempatan Surat Permohonan 15 Menit |Disposisi/ SOP Pelayanan
rumah dinas kepada Kepala Dinas ( ) dan Lembar persetujuan [Administrasi Surat
Berkas persyaratan Masuk
2 [Menerima Surat permohonan dan Disposisi/ 15 menit |Disposisi dari kepala
memerintahkan kepada sekretaris untuk 4 Lembar persetujuan dinas dan instruksi
menindaklanjuti permohonan tersebut | | | Dari kepala dinas dari sekretaris
3 [Menerima surat disposisi Kepala Dinas i Disposisi dari kepala | 15 menit |Disposisi dari kepala
dan meneruskannya dinas dan instruksi dinas dan instruksi
T dari sekretaris dari sekretaris
4 [Memproses surat permohonan dengan '_ﬁ, Disposisi dari kepala | 30 menit |Disposisi dari kepala
berkoordinasi dengan Pengelola/pengurus dinas dan instruksi dinas dan intruksi
barang. dari sekretaris dari sekretaris
5 [Memverifikasi surat permohonan, jika Lembar Disposisi 360 Menit |Lembar verifikasi
diterima akan dibuatkan surat ijin Surat Permohonan berkas
penempatan, jika tidak diterima maka q dan Berkas
surat permohonan dan berkas lainnya Tidak Ya "~ persyaratan
akan dikembalikan kepada pemohon.
6 [Berkas permohonan yang sudah Surat Permohonan 30 menit |Draft SIP
diverifikasi dan diterima dibuatkan Surat dan Berkas
ljin Penghunian dan diparaf, kemudian persyaratan
diteruskan ketahap selanjutnya. va
7 |Menerima Surat ljin Penghunian yang A Tidak Draft SIP 20 menit [SIP
sudah diparaf oleh Kasubag Umum >
Kepegawaian, kemudian diparaf. Tidak \/
|
8 [Menerima Surat ljin Penghunian untuk SIP 15 menit [SIP yang Sudah di
ditanda tangani, kemudian di teruskan Ya tandatangani
9 |Menerima Surat ljin Penghunian yang ' SIP yang sudah di 15 menit |SIP SOP Pelayanan
sudah ditanda tangani kemudian diberi ‘1’ tandatangani Administrasi Surat
stempel Dinas dan digandakan untuk Keluar, dan SOP
diarsipkan, disampaikan ke pemohon dan Pembuatan Naskah
Bendahara Penerima Dinas/ SK
10 |Menempati Surat ljin Penghunian SIP 15 menit |SKRD




Nomor SOP D20/ Sekretaniau2021
Tgl. Pembuatan L 01 April 2021
Tgl. Revisi P
Tal. Efektil Mei 2021
Disahkan Oleh
Pj. ris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupa qin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP . Penggunaan Kendaraan Qperasional

Daszar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. Undang-Undang Momer 25 Tahun 2005 tentang Pelayanan Publik

2. Peraturan Daerah Kabupaten Ketawaringin Timur Nomor 9 Tahun 20146 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkal Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur

1. Mampu mengoperasikan kendaraan
2. Memitiki Surat Izin Mengemudi {SIM)

[Keterkaltan :

Peralatan I Perlengkapan :

1. S0P Perjalanan Dinas
2. SOP Pelayanan Administrasi Surat Masuk

1. Formulir peminjaman

2. Fartu kendali BMD

3, Kendaraan operasional

T’nringatnn :

Pencatatan dan Pendataan :

Jika S0P ini tidak dgijalankan dengan baik maka akan menghambat pekerjaan yang
memearukan penggunaan kendaraan dinas.




SOP Penggunaan Kendaraan Operasional

Pelaksana Mutu Baku
No. Kegiatan Pengemudi Kazisb%?(?/ar?;si Kabag/ Kabid PSZ?;:;S Kelengkapan Waktu Output Keterangan
1 [Mengajukan surat permohonan Surat permohonan 2 menit |Permohonan SOP
penggunaan kendaraan penggunaan Pelayanan
operasional C;) kendaraan Administrasi
operasional Surat Masuk
2 [Menerima, menyetujui dan L Surat permohonan 3 menit |Permohonan
mendisposisikan surat penggunaan
permohonan penggunaan kendaraan
kendaraan operasional operasional
3 [Menerima disposisi surat Surat permohonan| 3 menit [Disposisi
permohonan penggunaan yang telah disetujui permohonan
kendaraan operasional penggunaan
kendaraan
operasional
4 |Menyerahkan kunci kendaraan Surat permohonan| 10 menit [Kunci kendaraan
operasional serta yang telah disetujuli operasional
mengarsipkan surat
permohonan penggunaan
kendaraan dinas
5 [Menerima kunci kendaraan 4 Kunci kendaraan| 1 menit |Penggunaan
operasional ( ) operasional kendaraan
operasional




Nomor SOP " 021/Sekretanat 202 1
Tgl. Pembuatan |. 30 Seplember 2019
Tgl. Revisi ; April 2021
Tgl. Efektif Mei 2021
Disahkan oleh
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupate
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, MM,
i NIP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP - Retribusi Jasa Pemakalan Kekayaan Daerah

|Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana

indang-Undang Republik Indonesfa Momer 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah;

1. Memahami pelaksanaan pemberian [jin penempatan rumah dinas.

2, Peraturan Pemerintah Momar & Tahun 2006 lentang Pengalolaan Barang Milik |2, Memaharmi dasar penilaian terhadap kinerja Penyelenggaraan Pemerintah
Pemarintah/Daarah; Casrah.
3. Peraturan Merteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pedoman 3. Memahami peraturan terkait.
Teknis Pengelclaan Barang Milik Daesrah;
£, Perda Kab. Kotim Momer 4 Tahun 2010 tentang Pengelolaan Barang Milik 4. Menguasai proses penyusunan laporan.
Daerah;
5. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomaor 8 Tahun 2016 5. Memahami Perencanaan Frogram dan Kegiatan,
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkst Daerah Kabupaten
Fotawaringin Timr
6. Peraturan Bupatl Kabupaten Kotawaringin Timur Momeor 5 Tahun 2014 Tentang 6. Mampu mengoperasikan komputer.
Sistemn dan Prosedur Pengelolaan Barang Milik Daerah,
Katerkaitan : Peralatan/ Perlengkapan :
1. Kartu Inventarisasi Barang.
2, 5K Kepala Dinas
3. Surat |jin Penghunian
|Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

Jika S0P tidak dilaksanakan meka proses pemberian ijin penempatan rumah dinas

Dibuat dalam dokumen yang berupa soft copy dan hard copy




SOP Retribusi Jasa Pemakaian Kekayaan Daerah

Pelaksana Mutu Baku
. Pemohon /
No Kegiatan Pengguna Bendghara Kassubag Ka. PD Bank Kelengkapan Waktu Output Keterangan
Jasa Penerimaan | Keuangan Kalteng
1 |Membawa Nota Perhitungan Nota Perhitungan Retribusi [ 30 Menit [Nota Perhitungan
Pengujian / Peralatan sesuai dan Dokumen Pelengkap Retribusi dan Dokumen
jenis Retribusi untuk diajukan _>C) Lainnya Pelengkap Lainnya
kepada Bendahara Penerima
2 [Memverifikasi nota perhitungan, . Nota Perhitungan Retribusi | 60 menit [Nota Perhitungan retribusi,|Berkas dikembalikan
proses perhitungan nominal, tidak dan Dokumen Pelengkap Buku Penerimaan, SKRD, |apabila dokumen
cetak buku penerimaan, cetak Lainnya Tanda Bukti Pembayaran, |tidak lengkap
SKRD (Surat Ketetapan dokumen pelengkap ataupun terjadi
Retribusi), Tanda Bukti vd lainnya kesalahan
Pembayaran
]
3 [Mengoreksi dan % Nota Perhitungan retribusi, [ 30 menit [Nota Perhitungan retribusi,
Menandatangani Nota Buku Penerimaan, SKRD, Buku Penerimaan, SKRD,
Perhitungan Retribusi dan Tanda Bukti Pembayaran, Tanda Bukti Pembayaran,
Dokumen Pelengkap Lainnya dokumen pelengkap dokumen pelengkap
lainnya lainnya
4 |Mengoreksi dan |;L_| Nota Perhitungan retribusi, [ 30 menit [SKRD dan Dokumen
Menandatangani Surat Buku Penerimaan, SKRD, Pelengkap Lainnya yang
Ketetapan Retribusi Daerah Tanda Bukti Pembayaran, telah ditanda tangani
(SKRD) dan Dokumen dokumen pelengkap Kepala Dinas
Pelengkap Lainnya lainnya
5 [Menyetorkan uang senilai nota lil SKRD dan Dokumen 60 menit [SKRD, STS, dan
perhitungan sewa alat ke Pelengkap Lainnya yang Dokumen Pelengkap
rekening Kas Daerah telah ditanda tangani Lainnya yang telah
Kepala Dinas ditanda tangani Kepala
Dinas
6 [Memvalidasi STS yang telah SKRD, STS, dan Dokumen | 30 menit |SKRD, STS yang telah
disetorkan oleh Bendahara Pelengkap Lainnya yang divalidasi, dan Dokumen
Penerimaan telah ditanda tangani Pelengkap Lainnya yang
Kepala Dinas telah ditanda tangani
Kepala Dinas
7 [Mencatat dan membukukan, SKRD, STS yang telah 30 menit |SKRD, STS yang telah

diteruskan ke Kasi
Peralatan/Pengujian untuk
diproses

divalidasi, dan Dokumen
Pelengkap Lainnya yang
telah ditanda tangani
Kepala Dinas

divalidasi, dan Dokumen
Pelengkap Lainnya yang
telah ditanda tangani
Kepala Dinas




Nomor SOF T D22/Sekretanatzoz]

Tgl. Pembuatan . 30 September 2019
[Tol. Revisi T Aprl 2021
Tgl. Efektif " Mei 2021
Disahkan Oleh [
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabup
SEKRETARIAT DAERAH

Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
HIP. 19640820 199203 1 D08

SEHRETARIAT Judul SOP T Pembenian Guti PNS
|Dasar Hukum ; =" = {Kualifikasi Pelaksana :
1. Undang -undang Nomor & Tahun 1974 tentang Pokok-pokok HKepegawalan [Mtemanami pedoman adminstrasi kepegawaian

sebagaimana telah diubah dengan Undang -undang Nomar 42 Tahun 1999
2. Peraturan Pemerintah Momor 24 Tahun 1876 tentang Cuti Pegawai Megen Sipil

4. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor 01/5EM 977
tentang Permintaan dan Pemberian Culi PNS

rl'intarlmllan - Peralatan | Pnrl‘engl:a pan :
S0P Pelayanan Administrasi Surat Masuk 1. Peraturan pmdang-undangm di bir bidang kepegawaian
2. Buku Penjagaan cutl ASk;
3. Komputer'PC;
T‘Eringman H |Pencatatan dan Pendataan :
Jika pemberian ifin cutl tidak dilakukan oleh pejabat yang berwenang memberikan culi |Pembernian cull pegawal merupakan hak dari pegawal yang lelah memenuhi
secara tertib atau terkendali maka kemungkinan dapat terfadi pemberian culi yang persyaratan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku dan dicatal

melebihi dari ketentuan yang berlaku. dalam buku kendali euli pagawai.




SOP Pemberian Cuti PNS

PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN begawa izzﬁi?gll Pengelola | Asisten/ | | Pengadm. Persyaratan/ Waktu output Ket
9 Kasi Kepegawaian | Sekretaris ' Umum Kelengkapan
1 |Membuat draft surat permohonan cuti yang telah Surat permintaan cuti 60 menit |Draft surat permintaan cuti
ditandatangani atasan langsung secara berjenjang sudah ditandatangani
dan menyampaikannya kepada Kasubbag Umum Tidak atasan langsung secara
dan Pelaporan — berjenjang
2 |Menerima & memeriksa draft surat permohonan - Draft surat 15 menit |Draft surat permintaan cuti [SOP Pelayanan
cuti yg didasarkan peraturan yg berlaku & buku permintaan cuti yang telah dicermati berdasarkan [Administrasi
penjagaan cuti & menyerahkannya kepada sudah ditandatangani Peraturan Pemerintah Surat Masuk
pengelola Kepegawaian untuk dibuatkan draft atasan langsung secara Nomor 24 Tahun 1976 dan
surat pemberian ijin cuti dan jika tidak sesuai Ya berjenjang buku penjagaan cuti PNS
maka dikembalikan kepada pegawai yang - Buku penjagaan cuti
bersangkutan PNS
3 |Menerima draft surat permohonan tersebut dan { Draft surat permintaan | 25 menit |Draft surat pemberian ijin
membuatkan draft surat pemberian ijin cuti o cuti yang telah sesuai cuti
Tidak dengan ketentuan yang
1_ berlaku
4 |Memeriksa draft surat pemberian ijin cuti jika Draft surat pemberian 10 menit |Draft surat pemberian ijin
masih ada kesalahan dikembalikan kepada < ijin cuti cuti telah diparaf oleh
Pengelola Kepegawaian untuk diperbaiki, jika Lo Kasubag Umum dan
sudah benar diparaf 1 ida Pelaporan
5 |Memeriksa draft surat pemberian ijin cuti jika Ya Surat pemberian ijin 10 menit |Draft surat pemberian ijin
masih ada kesalahan dikembalikan kepada cuti cuti telah diparaf oleh
Kasubbag Umum dan Pelaporan untuk diperbaiki, yang telah diparaf oleh Sekretaris
jika sudah benar diparaf ] Kasubag Umum dan
6 |Menandatangani surat pemberian ijin cuti dan Ya Draft surat pemberian 10 menit |Surat pemberian ijin cuti
menyerahkannya kepada Pengadministrasi ijin cuti telah diparaf telah ditandatangani oleh
Umum oleh Sekretaris Kepala Dinas
7 |Menerima, meregister dan mencatatnya dalam - Surat pemberian ijin | 30 menit [Surat pemberian ijin cuti
buku penjagaan cuti PNS serta menggandakan Ya cuti telah telah diberikan nomor dan
surat pemberian ijin cuti sesuai dengan kebutuhan ditandatangani oleh dicatat dalam buku
juga membubuhkan cap pada surat tersebut Kepala Badan penjagaan cuti PNS serta
- Buku penjagaan cuti sudah di gandakan sesuai
PNS kebutiihan iuoa telah di
8 |Menyusun surat tersebut untuk arsipkan dan Surat pemberian ijin 15 menit |Surat pemberian ijin cuti
menyerahkan kepada pegawai yang mengajukan I:":| cuti telah diberikan telah diarsipkan dengan
cuti dan mencatatnya dalam buku penjagaan cuti nomor dan dicatat baik, tanda terima SK
dalam buku penjagaan berkala
cuti PNS serta sudah di
gandakan sesuai
kebutuhan iuaa telah di
9 |Menerima surat persetujuan cuti 4 Surat pemberian ijin 15 menit |Surat pemberian cuti telah
(: cuti telah diarsip di terima personel yang
dengan baik mengajukan cuti




s D20 Sekrelanabzog |

30 September 2010
Apiil 2021
Mei 2021 \
Pj. riz Daarah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupate Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, MM,
_ . NIP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP - Kenaikan Gaji Berkala

|Dasar Hukum @

Kualifikasi Pelaksana ;

1. Usndang - undang Nomor B lahun 1974 fenlang pokok-pokok kepegawaian sebagaimana telah
diubah dengan undang-undang Maomor 4 Tahun 19809

2. Undang Undang Nomor 05 Tabun 2014 tenfang Aparaiur Sipll Megara;

Pemenntah Momor 07 Tahwn 1977 Tentang Peraturan Gajl Pegawai Megeri Sip;
4 Peraluran Pemerintah Momor 11 Tahun 2047 tentang Manajemean Pegawai Negerd Sipil;

dan Susunan Perangkal Daerah Kabupaten Kotswaringin Timur,

Peraluran Pemerndah Momor 30 Tahun 2015 temang Perubahan Ketujuh Belas atas Peraturan]

15 Peraturan Daerah Kabupaten Kotawarngin Tenwr Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan]

IMenm]'mn'n pedeman adminstasi kepagawaian

[Katerkaitan :

ﬁtrl;ml:ll'l ! F"‘B‘I"II'I!I:IPHI'I §

1. SOP Pelayanan Adminisirasi Surat Keksar
2, S0P Kenalkan Panglkal

1. Peraturan perundang-undangan & bidang kepegawaian;
2. Peraluran Permeriniah tenlang peraturan gaj berkala;

3. Buku penjagaan KGE | kenaikan gaf barkala),
4. kampuler PC;

'F"mingllnn :

|Poncatatan dan Pendataan ;

Jika 5K kenaikan gaji berkala (KGHE) mengalami ketertambatan dalam menerbitkannya atau tidak
dibuat dua bulan sebelumnya maka gaji PMNS vang sesuai dengan masa kerja golongan fidak dapat
dibayarkan lepal wakiu (pada bulan yang bersanghkutan)

Fenaikan gaji berkala memupakan hak dan pegewal  yang dibedkan kepada

Pepgawal Megerl Sipd vang lelah mencapai masa kera golongan yang

diteniukan uniuk kenaikan gaji berkala yailu setiap 2 {dua) fahun sakali dan

apabila telah memenuhl persyaratan berdasarkan peraturen parundang-
ndangan yang berlaku




SOP Kenaikan Gaji Berkala

PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN Pengelolg Kasu.bbag/ . Asisten/ Ka. PD Pengadministrasi Persyaratan/ Waktu output Ket
Kepegawaian | Kasubid/ Kasi | Sekretaris Umum Kelengkapan
1 |Mendata pegawai negeri sipil yang telah memenuhi - Penjagaan kenaikan gaji 60 |Daftar personel yang berhak
persyaratan untuk kenaikan gaji berkala dan berkala menit [mendapatkan kenaikan gaji
mencatatnya dalam buku penjagaan kenaikan gaji ( ) - SK kenaikan gaji berkala berkala yang telah dicatat dalam
berkala untuk kemudian disampaikan kepada terakhir buku penjagaan kenaikan
Kasubbag Umum dan Kepegawaian - SKP dgn rata2 cukup pangkat
2 |Menerima dan memeriksa daftar pegawai yang berhak Daftar personel yang berhak 20 |Daftar personel yang berhak
mendapatkan kenaikan gaji berkala 2 mendapatkan kenaikan gaji menit |mendapatkan kenaikan gaji
berkala yang telah dicatat berkala telah telah dicermati
dalam buku penjagaan sesuai dengan persyaratan yang
kenaikan panakat berlaku
3 |Membuat draft SK kenaikan gaji berkala untuk Daftar personel yang berhak 120 |Draft SK kenaikan gaji berkala
ditandatangani Kepala Dinas p mendapatkan kenaikan gaji menit
Tidak berkala telah telah dicermati
sesuai dengan persyaratan
I vana berlaku
4 |Menerima dan memeriksa draft SK kenaikan gaji Ya Darf SK kenaikan gaji berkala 30 |Draft SK kenaikan gaji berkala
berkala jika masih ada kesalahan dikembalikan menit |sudah diparaf Kasubag Umum
kepada Pengelola Kepegawaian untuk diperbaiki, jika dan Kepegawaian
sudah benar diparaf untuk kemudian diserahkan
kepada Sekretaris Ya
5 |Memeriksa draft surat pemberitahuan kenaikan gaji il Draft SK kenaikan gaji berkala 30 |[Draft SK kenaikan gaji berkala
berkala jika masih ada kesalahan dikembalikan Tidak /\ Tidak sudah diparaf Kasubag Umum | menit [sudah diparaf Sekretaris
kepada Kasubbag Umum dan Pelaporan untuk dan Kepegawaian
diperbaiki. iika sudah benar diparaf
6 |Menandatangani draft SK kenaikan gaji berkala Ya Draft SK kenaikan gaji berkala 30 |SK kenaikan gaji berkala sudah
G_ yang sudah diparaf Sekretaris | menit |ditandatangani Kepala Badan
7 |Menerima, meregister dan mencatat SK kenaikan gaji | SK kenaikan gaji berkala yang 15 [SK kenaikan gaji berkala sudah
berkala dalam buku penjagaan kenaikan gaji berkala sudah ditandatangani Kepala | menit [diregister dan dicatat dalam buku
Badan penjagaan kenaikan gaji berkala
8 |Menggandakan SK kenaikan gaji berkala sesuai SK kenaikan gaji berkala 45 |SK kenaikan gaji berkala telah
dengan kebutuhan dan menyerahkan kembali kepada sudah diregister dan dicatat menit |digandakan
pengelola kepegawaian dalam buku penjagaan
kenaikan gaji berkala
I
9 [Menyusun dan memberikan stempel serta SK kenaikan gaji berkala yang 20 |SK kenaikan gaji berkala telah
menyerahkannya kepada pengadministrasi umum telah digandakan menit |dibubuhi cap/stempel dan
untuk mengirimkannya kepada instansi/lembaga yang mengarsipnya
menjadi tujuan dan yang bersangkutan
10 |Mengirimkan SK kenaikan gaji berkala ke BPKAD L 2 SK kenaikan gaji berkala telah 90 |Tanda terima SK kenaikan gaji SOP Pelayanan
( ) dibubuhi cap/stempel menit |berkala Administrasi

Surat Keluar




Nomar SOP D24/Sekretarat 202

Tgl. Pembuatan |- 30 Seplember 2019

Tgl. Revisi  April 2021
Tal. Efaktif x Mai 2021
_I}.Iaah'rmn I:-]t-Eh
Pj. ris Dagrah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupat gin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M,
_ NIP. 19640820 199203 1 C08
SERRETARIAT Judul S0P : Penyusunan Laporan Semester EMD

Dasar Hukum :

[Kualifikasi Pelaksana :

07 Tahun 2006 tentang Standarisaesi Sarana Presarana Kerja Pemda;

Danarah;

1. Permendagr Memor 11 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Permendagn Momor

&, Permmendagr Momor 18 Tahun 2016 tentang Pedoman Pengelolaan Barang Milik

3. Peraturan Daesrah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 9 Tahun 20168 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timaer

1. Memahami peraturan perundang- undangan terkzit Pengelolaan BMD
2. Memahami peraturan terkait Palaporan BMD

Keterkaitan :

Peralatan | Periengkapan :

1. Aplikasi SIMBADSA

2. Kontrak Pengadaan Barang
3. Buku RKBU

4, 5P2D

[Peringatan -

Pencatatan dan Pendataan :

tidak berjalan optimal

Jika salah salu tahapan tidak dilaksanakan, Maka penyusunan laparan semesteran BMD

Dicatat dan didokumentasikan secara manual dan elaktronik




SOP Penyusunan Laporan Semester BMD

PELAKSANA MUTU BAKU
Kasubbag/ .
NO URAIAN KEGIATAN Pengelola Kasubid/ AS|sten/ Ka. PD Persyaratan/ Waktu Output Ket
BMD Kasi Sekretaris Kelengkapan
1 [Melakukan input BMD dalam aplikasi BA dan Lampiran 300 menit|- BMD yang telah diinput
SIMDA BMD sesuai dengan klarifikasinya D penyerahan BMD dalam ablikasi
dan tanggal penerimaannya kemudian - Cetakan laporan BMD
Mencetak laporan BMD dari aplikasi BMD beserta narasinya
setiap semester serta menyusun narasinya
2 |Memeriksa draft laporan BMD, jika sesuai ! Cetakan draft laporan 30 menit [Cetakan draft laporan BMD
maka diparaf, jika tidak maka dikembalikan / \ BMD beserta narasinya beserta narasinya yang
untuk diperbaiki Tidak telah diparaf Kasubbag
‘[ ) Umum dan Kepegawaian
Tidak
3 [Memeriksa draft laporan BMD, jika sesuai Ya Cetakan draft laporan 30 menit [Cetakan draft laporan BMD
maka diparaf, jika tidak maka dikembalikan || BMD beserta narasinya beserta narasinya yang
untuk diperbaiki yang telah diparaf telah diparaf Sekretaris
Kasubbag Umum dan
Ya Kepeaawaian
4 [Melengkapi draft laporan semesteran BMD . 4 Cetakan draft laporan 60 menit |Draft laporan semesteran
sesuai dengan pedoman yang ditetapkan BMD beserta narasinya BMD
yang telah diparaf
Sekretaris
5 |Menandatangani draft laporan semesteran Draft laporan semesteran | 10 menit |Laporan semesteran BMD
BMD BMD sudah ditandatangani
Kepala PD
6 [Menggandakan laporan semesteran BMD ' Laporan semesteran BMD | 30 menit | Tanda terima laporan SOP
dan menyerahkannya ke BPKAD, d) sudah ditandatangani semesteran BMD Pelayanan
Kasubbag Umum dan Kepegawaian, Kepala PD Administrasi

Bendahara, Pejabat Barang dan Jasa dan

Surat Keluar




|Memor SOP

= ——

: DE?SakrﬂtanauEi}z*l

Tgl. Pembuatan

;30 Seplember 2019

'TjJ. Revisi Apmﬂ]ﬂ
Tal. Efektif Mei 2021
Disahkan Oleh
P retaris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabup tawaringin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP : Pemberian Karu Inventaris Ruangan (KIR)

{Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. Permendagri Momor 11 Tahun 2007 tentang peribahan atas Permendagn Nomor
7 Tahun 2006 tentang Standansasi Saraan Prasarana Kerja Pemda;

2. Permendagri Momor 19 Tahun 2016 tentang Pedoman Pengalolaan Barang Milik
Daerah;

3. Peraturan Daerab Kabupaten Kotawaringin Timur Momor 2 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkst Daerah Kebupaten Kotawaringin Timur,

1. Memahami peraturan perundang- undangan terkait pengelolaan BEMD
2. Memahami paraturan terkait pelaporan BMD

[Keterkaitan : Peralatan Iﬁeﬂengkapan :
1. Karu Kendali BMD
2. Berita Acara Penyerahan Barang
3. Formulic Permintaan Barang
4, Aplikasi SIMDA BMD
|Peringatan -

Pencatatan dan Pendataan @

Jika terdapat ketidaksesuaian inventarisasi BMD maka KIR periu diperbaiki

Cibuat dalam seMah_T!nkumn berupa Softcopy/ Hardcopy




SOP Pemberian Kartu Inventaris Ruangan (KIR)

PELAKSANA MUTU BAKU
Penanggung
NO URAIAN KEGIATAN Pengelola Pengguna Jawab Ka. PD Persyaratan/ Waktu output Ket
BMD Barang Kelengkapan
Ruangan
1 [Membuat Berita Acara (BA) penyerahan Surat permintaan 5 menit |Draft Berita Acara
BMD untuk diserahkan kepada kebutuhan BMD (BA) penyerahan
pengguna barang/ penanggung jawab Ya BMD
BMD
2 |Memeriksa kesesuaian BA penyerahan Tidak /" Draft Berita Acara (BA) | 30 menit |Draft BA
BMD yang digunakan dan atau yang ada penyerahan BMD penyerahan BMD
di ruangan masing- masing dengan BA \> yang telah disetujui
penyerahan BMD, jika sesuai
ditandatangani, jika tidak maka
dikembalikan diperbaiki
3 [Memeriksa kesesuaian inventarisasi v Draft BA penyerahan | 25 menit |Checklist
BMD dengan data SIMBADA BMD yang telah kesesuaian
disetujui inventarisasi BMD
dengan data
SIMRADA
4 [Menginput hasil inventarisasi ke dalam Checklist kesesuaian 600 menit|Draft Kartu
aplikasi SIMDA BMD dan mencetak [lj inventarisasi BMD Inventarisasi
Kartu Inventarisasi Ruangan (KIR) dengan data SIMBADA Ruangan (KIR)
berdasarkan ruangan dan meminta
persetujuan KIR kepada penanggung
jawab ruangan
5 [Meminta penandatanganan KIR kepada 4 Draft Kartu 20 menit |Draft Kartu
penanggung jawab ruangan Inventarisasi Ruangan Inventarisasi
(KIR) Ruangan (KIR)
6 [Menandatangani KIR Draft Kartu 15 menit |KIR yang telah
Inventarisasi Ruangan disetujui
(KIR) penanggung jawab
ruangan
7 |Mengesahkan KIR dan menyerahkan KIR yang telah 15 menit |Kartu Inventaris
kembali kepada pengurus barang untuk disetujui penanggung Ruangan (KIR)
didokumentasikan jawab ruangan
8 [Melakukan pemasangan KIR pada Kartu Inventaris 30 menit [KIR sudah dipasang

ruangan

Ruangan (KIR)

di ruangan




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

s D26fEekretanat 2021

30 Seplermber 2013

April 2021

Mei 2021

SEKRETARIAT DAERAH
Dra, FAJRUR RAHMAN, MM,
- e MIP. 19640820 193203 1 003
SEKRETARIAT Judul SOP : Penyusunar: RKA | DPA

Dasar Hukum

[Kualifikas: Pelaksana .

1. Peraturan Pemearintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah,

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Momar 21 Tahun 2011 Temtang Pequbahan

Kedua stas Fermendagr Momar 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah,

Feraturan Daerah  Kabupaten Kotawarngin Timuwr Nomos 8 Tahwn 2016

fentang Pembeniukan dan Susunan Perangkal Daerah Kabupalen Kolawasdngin

Timur;

1. Memahami Pemyusunan Anggaran
2. Memahaml Perencanaan Program dan Kegiatan
3. Memanami Peraturan tentang Stander Harga Barang dan Jasa Peraturan Terkail

Heterkaitan :

|Peralatan | E'miengka pan :

1, S0P Pelayanan Administrasi ‘Surat Ketuar

1. Rencana Anggaran Biaya

2. Rencana Eiralegis

3. Rencana Kerja

4, Standar Harga Barang dan Jasa

Peringatamn @

Pencatatan dan Pendataan -

RKA | DPA harus disusun tepat wakty, jika tidak maka kegiatan akan lerhambat

[vibuat dalarm dokurnen berupa ﬁnfu:npyf Hardcopy
Ddeniry ke dalam Sistern SIMDA




SOP Penyusunan RKA / DPA

PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN Kasubbag / Asisten / Pengelola Persyaratan/
Kasubid / Kasi| Sekratrais Data Ka. PD Kelengkapan Waktu Output Ket
1 [Menerima disposisi Kepala Badan untuk Surat Edaran Sekda 15 [Agenda penyusunan |SOP
penyusunan RKA/ DPA menit |draft RKA/DPA Pelayanan
Administrasi
Surat Keluar
2 |Melaksanakan koordinasi dengan bidang Agenda penyusunan draft 120 |[Form RKA/DPA
dan sekretariat dan meminta data usulan RKA/DPA menit |Program/Kegiatan
kegiatan yang terinci
3 |Membuat draft usulan RKA/ DPA dari | 2 — Form RKA/ DPA 300 |Draft usulan RKA/DPA
bidang dan sekretariat didasarkan pada — Program/Kegiatan menit
KUA/ PPAS T
4 [Memeriksa draft usulan RKA/ DPA Draft usulan RKA/DPA 120 |Draft usulan RKA/DPA
bidang dan sekretariat (Kabid dan menit |yang telah diparaf
Sekretaris) jika tidak sesuai maka Tidak Kabid/ Sekretaris
dikembalikan kepada Kasi/ Kasubbag
untuk diperbaiki jika benar maka diparaf Ya
5 |Menerima dan mengoreksi draft usulan 4 Draft usulan RKA/DPA 180 [Draft usulan RKA/DPA
RKA/ DPA dari masing-masing bidang \ yang telah diparaf Kabid/ menit |yang telah dikoreksi
berdasarkan KUA/PPAS dan Standar Tidak Sekretaris sesuai dengan
Harga Barang/Jasa Va KUA/PPAS dan SHBJ
6 |Mengentry draft usulan RKA/ DPA ke v Draft usulan RKA/DPA 600 |[Rancangan awal Jika tidak ada
dalam SIMDA penganggaran dan  — yang telah dikoreksi sesuai | menit |RKA/DPA kendala
kemudian mencetaknya I dengan KUA/PPAS dan teknis
Tidak [HSBJ
7 |Memeriksa rancangan awal RKA/DPA, Rancangan awal RKA/DPA| 120 |Rancangan akhir
jika tidak sesuai maka dikembalikan ke menit |RKA/DPA yang sudah
Operator bila sudah benar maka diparaf diparaf
8 [Menandatangani rancangan akhir Ya Rancangan akhir 15 |RKA/DPA yang sudah
RKA/DPA RKA/DPA menit |ditandatangani Kepala
Badan
9 |Menerima RKA/ DPA yang sudah ] RKA/ DPA yang sudah 60 |[Tanda terima RKA/ SOP
ditandatangani untuk dicap, digandakan C) ditandatangani Kepala menit |DPA Pelayanan
dan dikirimkan ke Bidang Anggaran Badan Administrasi
BPKAD Surat Keluar




2. Peraturan Menber Dalam Negeri Mormor 21 Tabun 2011 Tentang Perubahan
Kedua atas Permendagr Momaor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

3. Pergturan Daersh Kabupaten Kotawaringin Timar Nomor 9 Tahun 2006

tentang Pembeniukan dan Susunan Perangkat Dasrah Kabupalen Kotawaringin

Tirmur;

Nomor SOF 027/ Sekretanayaos]
Tgl. Pembuatan | 20 September 2019
Tgl. Revisi Al 2021
Tal. Ef-n-tlil_ Wi 2021
Dizahkan Obkeh
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.A.
MIP. 19640820 153203 1008
SEKRETARIAT Judul S0P : Fenyusunan REAP | DPPA
Dﬂlﬂ_l" HuHI.II'I'I_i N IHLI‘ﬂliIiHHSi Pelaksana :
1. Peraturan Pemerintah Momor 58 Tahun 2005 tentang Fengelotasn Keuandgan 1.  Memahami Penyusunan Anggaran
Draeraly; 2. Memahami Perencanaan Program dan Kegiatan

3. Memahami Peraturan iendang Standar Harga Barang dan Jesa Peraturan Terait

[Keterkaitan -

Peralalan | Perlengkaparn .

1. SOP Pelayanan mgministras: sural Keluar

1. Rencana Anggaran Biaya

2, Rencana Siralegis

1. Rencana Kerja

4. Standar Harga Barang dan Jasa

Pencatatan dan Pendataan :

|P¢!‘il‘li atan :
REA { DPA harus disusun tepal waktu, jika fdak maka kegiatan akan terhambal

Dibuat dalam dokumen berupa Soficopy’ Hardcopy
Dientry ke dalam Sistern SIMDA




SOP Penyusunan RKAP / DPPA

PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN Kasubbag / Asisten / Pengelola Persyaratan/
Kasubid / Kasi| Sekratrais Data Ka. PD Kelengkapan Waktu Output Ket
1 [Menerima disposisi Kepala Badan untuk Surat Edaran Sekda 15 [Agenda penyusunan |SOP
penyusunan RKAP/ DPPA menit |draft RKAP/ DPPA Pelayanan
Administrasi
Surat Keluar
2 |Melaksanakan koordinasi dengan bidang Agenda penyusunan draft 120 [Form RKAP/DPPA
dan sekretariat dan meminta data usulan RKAP/ DPPA menit |Program/Kegiatan
kegiatan yang terinci
3 |Membuat draft usulan RKAP/ DPPA dari | 2 — Form RKAP/ DPPA 300 |Draft usulan RKAP/
bidang dan sekretariat didasarkan pada — Program/Kegiatan menit ([DPPA
KUA/ PPAS T
4 [Memeriksa draft usulan RKAP/ DPPA Draft usulan RKAP/ DPPA 120 |Draft usulan RKAP/
bidang dan sekretariat (Kabid dan menit [DPPA yang telah
Sekretaris) jika tidak sesuai maka Tidak diparaf Kabid/
dikembalikan kepada Kasi/ Kasubbag Ya Sekretaris
untuk diperbaiki jika benar maka diparaf
5 |Menerima dan mengoreksi draft usulan 4 Draft usulan RKAP/ DPPA 180 [Draft usulan RKAP/
RKAP/ DPPA dari masing-masing \ yang telah diparaf Kabid/ menit |DPPA yang telah
bidang berdasarkan KUA/PPAS dan Tidak Sekretaris dikoreksi sesuai
Standar Harga Barang/Jasa dengan KUA/PPAS
Ya dan SHBJ
6 |Mengentry draft usulan RKAP/ DPPA ke v Draft usulan RKAP/ DPPA 600 |[Rancangan awal Jika tidak ada
dalam SIMDA penganggaran dan  — yang telah dikoreksi sesuai | menit |RKAP/ DPPA kendala
kemudian mencetaknya I dengan KUA/PPAS dan teknis
HSBJ
7 |Memeriksa rancangan awal RKAP/ Tidak Rancangan awal RKAP/ 120 [Rancangan akhir
DPPA, jika tidak sesuai maka DPPA menit |RKAP/ DPPA yang
dikembalikan ke Operator bila sudah sudah diparaf
benar maka diparaf
8 [Menandatangani rancangan akhir RKAP/ Ya Rancangan akhir RKAP/ 15 |RKAP/ DPPA yang
DPPA DPPA menit [sudah ditandatangani
Kepala Badan
9 |Menerima RKAP/ DPPA yang sudah ] RKAP/ DPPA yang sudah 60 |Tandaterima RKAP/ |SOP
ditandatangani untuk dicap, digandakan C) ditandatangani Kepala menit |DPPA Pelayanan
dan dikirimkan ke Bidang Anggaran Badan Administrasi
BPKAD Surat Keluar




Nomor SOP T 02B/Sekretanayvzoz |

Tgl. Pembuatan | 30 Seplember 2019

Tal. Revisi April 2021

Tgl. Efekt Wel 2021

|Disahkan Qleh

kretaris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabu otawaringin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
. MNIF. 15640820 199203 1 008
SEMRETARIAT Judul SOP : Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Program / Kegiatan

Dasar Hukum i

TKualifikas: Pelaksana :

1. PP No. 39 Tahun 2006 teniang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan

2. Pemmendagr No. 13 Tahur 2006 dan Permendagri Mo .59 Tahun 2007
tentang Perubahan atas Permeandaagri No. 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah

3. Permendagn Momor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

4, Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur MNomer 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah  Kabupaten

1. Memahami proses monitoring dan evaluasi
2. Memahami perencanaan yang ielah dibuat oleh unit
3. Memahami peraturan terkait

Kotawaringin Timur
|Keterkaitan :

|Peralatan | Perlengkapan :

1. Laporan Realisasi Anggaran

'ﬁeringltan :

Jika monitoring dan evaluasi tidak dilaksanakan, maka pelaksanaan kegiatan

|1H:=Ht dapat dipantau dan dikendalikan

Pencatatan dan Pen;_fataan -

1. Dibuat dalam sebuah dokumen berupa softcopy dan hardcopy
2._Mengeniry data kedalam sistem E-Monev




SOP Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Program / Kegiatan

PELAKSANA MUTU BAKU
No. Kegiatan Keterangan
Ka. PD AS|sten( Kasubbag. Tim Pelaksana PD/ Rekanan Kelengkapan Waktu Output
Sekretaris Monev

1 |Menugaskan Asisten / Sekretaris RKA/DPA Monev 5 menit |Disposisi
untuk melaksanakan monitoring dan
evaluasi

2 |Menugaskan Kepala sub bagian v Disposisi 5 menit [Disposisi
Perencanaan dan Pelaporan untuk
melaksanakan monitoring  dan
evaluasi L

3 |Membentuk tim pelaksana v Disposisi 1 Jam SK Tim
monitoring dan evaluasi

|

4 |Menyusun jadwal pelaksanaan v SK Tim 7 Jam Jadwal pelaksanaan
Monev dan penyampaian Form Monev dan Form Monev
Monev

5 |Mengisi Form Monev dan ¥ Jadwal pelaksanaan cv Form Monev yang terisi
menyerahkan kembali kepada tim Monev dan Form Monev

]

6 [Menerima Form Monev dari bidang- ¥ Form Monev yang terisi 8 Jam Form Monev yang terisi,
bidang sebagai bahan kelengkapan Telaahan Staf, usulan
monitoring dan evaluasi, SPT dan SPd
danMembuat telaahan staf rencana
pelaksanaan monitoring dan
evaluasi dan menyerahkan kepada
Kepala PD

7 [Menyetujui rencana pelaksanaan \ Telaahan Staf, wusulan| 30 menit |SPT dan SPPD vyang
Monev SPT dan SPPD disetujui

!

8 [Melakukan kegiatan monitoring dan v SPT dan SPPD vyang 6 Hari Berita Acara Monev
evaluasi disetujui

9 [Membuat laporan kegiatan v Berita Acara Monev 1 Hari Laporan Monev program
monitoring dan evaluasi ( ) dan Kegiatan




Nomor SOP T D29/Sekretanati2021
Tgl. Pembuatan_|' 30 Seplember 2019
Tgl. Revisi April 2021
Tgl. Efektfl Mei 2021
|I‘.'llsahkal'. Oleh
Pj.sekrptaris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupate L jin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 18640820 199203 1 003
SERRETARIAT Judul SOP : Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)

El'aﬂ-if Hukuim :

TKualifikas] Pelaksana .

Peraturam Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara dan Refermas|
1. Birokasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
Tehnis Peranjan Kinerja, Pataporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
2. Peraluran Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Momos 2@ Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Dasrah Kabupaten
Kotawaringin Timur

1. Memaharm kegiatan dan membuat Laporan Cepaian Kinerng

rEﬂt-E-ﬂmi-tan .

Peralatan | Perlengkapan ;

1. S0P Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

1. Laporan Bulanan yang diminta dan satap bidang
2. Rencana Kinerja Tahunan

3. Indikator Kinena Utama

4. Peranjian Kinarja

I_’eringntﬂn :

P&r!::atatan dan Pendataan :

LEIF harus dibuat setelah 2 bulan berakhirnya tahun anggaran sebagai

laparan pencapaian Kinefja instansi Ernarmtah

1. Dibuat dalam sebuah dokumen barupa softcopy dan hardcopy




SOP Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)

Pelaksana Mutu Baku
INo Uraian Kegiatan Asisten / | [<@subbag/ | Kasubbag. Ket
Ka. PD . Kasubid/ Yang Kelengkapan Waktu Output
Sekretaris . . .
Kasi membidangi

1. [Menugaskan Sekretaris untuk Menyusun LKIP Agenda Kerja 300 Menit |Disposisi
2. [Menugaskan Kasubbag Perencanaan dan Disposisi Kepala 300 Menit |Disposisi Sekretaris

Pelaporan untuk Menyusun LKIP Badan

|

3. |Membuat Permintaan Data sebagai Bahan v Disposisi Sekretaris | 1500 Menit |Bahan Penyusnhan

Penyusunan LKIP ke bidang-bidang LKIP

|
4. |Mengumpulkan dan merekap data v Bahan Penyusnan 1500 Menit [Data Laporan
LKIP
]
5. [Menyusun Draf LKIP v Data Laporan 900 Menit |Draf LKIP
]

6. |Mengajukan Draf LKIP Ke Kepala Badan Untuk ‘ Draf LKIP 600 Menit [LKIP yang sudah

Diperiksa Jika sudah sesuai akan disyahkan jika Tidak Diverifikasi

tidak sesuai dikembalikan ke proses sebelumnya

Ya
7.|Mengesahkan Dokumen LKIP : LKIP yang sudah 300 Menit |LKIP
Diverifikasi
l

8. |Menggandakan dan menyampaikan Dokumen LKIP 300 Menit |Dokumen LKIP

Laporan Capaian Kinerja kepada Instansi

Pemerintah terkait




Nomor SOP ;D30 Sekretanat 2021
Tol. Pembuatan_| 30 Seplember 2019
Tgl. Revisi April 2021
Tgl. Efektif Mai 2021
Disahkan Oleh
Rj etaris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabup wapngin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, KM.M.
NIP. 19640820 189203 1 008
SEKRETARIAT Judul S0P : Penyusunan Rencana Kerja Perangka Daerah (Renja PD)

[Kualifikasi Pelaksana :

1

|Dasar Hukum :
Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturaturan

Pemernintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan', Tata Cara
Penyuzunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan

1. Memahami Sistem Perencanaan Strategizinstansi Pemerintah,
#. Memahami dan mempunyal keahlian dalam Menyusun Ferencanaan Strategis

3. Memahami Peraturan Terkait tentang Pemyusunan Strategis

|maka kegiatan fidak dapat diselenggarakan

Renja harus di susun sebelum tahun anggaran benkutnya berjalan, jika tidak

2. Perda Kab. Kotawaringin Tmur Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan perangkat daerah Kabupaten Kotawaringin
Tirmur
|Keterkaitan ; — F'erillatan / Perlmgkapar! - 2
1. SOP Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) 1, Renstra SKPD Badan Perencanaan Pembanguna Daerah
2. Renja SKPD tahun Sebelumnya
3. Laporan Capaian Kinera dan Realisasi Keuangan Perangkat Daerah
[Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :
1. Dibuat dalam sebuah dokumen berupa softcopy dan hardcopy




SOP Penyusunan Rencana Kerja Perangka Daerah (Renja PD)

Pelaksana Mutu Baku
No Uraian Kegiatan AfEEn [ Tim Seluruh Ket
Ka. PD . Penyusun Pejabat Kelengkapan Waktu Output
Sekretaris :
Renja Strukural
1.|MenugaSKan Sekretaris untuk menyusun Rencana Disposisi Kepala Badan. 300 Menit |Disposisi, Usulan

Kerja (E nama-nama Tim
—
2. [Membentuk Tim Rencana Kerja y Disposisi, Usulan nama-nama| 900 Menit [SK Tim
Tim
3. |Menyusun Jadwal Penyusunan rencana kerja. SK Tim 300 Menit [Jadwal
Mempersiapkan bahan penyusunan Renja , < Penyusunan
melakukan evaluasi RKT menyampaikan usulan Renja Renstra
kegiatan tahun anggaran mendatang sesuai PD, Renja
dengan Renstra PDTahun lalu,
Laporan Capaian
Kinerja dan
4.|Menyusun draft rencana kerja y Jadwal Penyusunan Renja 3000 Menit | Penyusunan
Renstra PD, Renja PDTahun Draft Renja
lalu, Laporan Capaian Kinerja
dan Realisasi Keuangan PD
5.|Mengadakan rapat dalam rangka pembahasan A 4 Draft Renja yang telah 600 Menit [Draft Renja yang
darft rencana kerja i i i diperbaiki sudah diparaf
6.|Mengesahkan rencana kerja Draft Renja yang sudah 300 Menit [Renja yang telah

diparaf

disahkan




FEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

SEKRETARIAT DAERAH

Momor S0P ' 031 /Sekratariat/ 2021
Tgl. Pembuatan |- 30 September 20159
Tgl. Revisi April 2021
Tgl. Elektf Mei 2021
Disahkan Oleh
Pj ris Daerah

n Timur,

Dirs. FAJRUR RAHMAM, M.M.
MNIP, 19640820 155203 1 008

SEKRETARIAT

Judul S0P

: Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra

PD)

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana ;

1,

Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturaturan

Pemerintah Nomeor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan', Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan

1. Memahami Sistem Perencanaan Strategis Instansi Pemerintah.
2. Memahami dan mempunyei keahlian dalam Menyusun Perencanaan Strategis
3. Memahami Peraturan Terkait

2. Perda Kab. Kotawaringin Tmur Momor 9 Tahun 2016 tentang
Fembentukan dan susunan perangkat daerah Kabupaten Kotawaringin
Tirmr
Keterkaitan : _ i 3 — Flﬂ;lalan I Perlengkapan :
1. SOP Penyusunan Rencana Kena Perangkat Daerah (Renja PDY) 1. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
2. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
[Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

Rencana Strategis harus disusun sebelum periode Rensira sebelumnya
berakhir, Jika tidak instansi akan berjalan tanpa arah yang jelas sehingga sulit
ur keberhassiannya,

1. Dibuat dalam sebuah dokumen berupa softcopy dan hardcopy




SOP Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD)

Pelaksana Mutu Baku
No Uraian Kegiatan Asisten / Tim Penyusun o Ket
Ka. PD . Pejabat Kelengkapan Waktu Output
Sekretaris Renstra
Strukural
1. [Menugaskan Sekretaris untuk menyusun Disposisi Kepala 300 Disposisi Usulan
Rencana Strategis (RENSTRA) Badan. Menit Nama Nama Tim
2. |Membentuk Tim Penyusunan Rencana Strategis v Disposisi, Usulan  |900 Sk Tim
nama-nama Tim Menit
|
3. |Menyusun Draft Rencana Strategis v Sk Tim 4500 Draft Renstra
Menit
1 |
A 4 A 4 v
Mengadakan Rapat pembahasan draft Rencana 1200 Darft Renstra dan
4, : Draft Renstra .
Strategis. Menit Notulen rapat
5. |Memperbaiki Draft Rencana Strategis hasil rapat Darft Renstradan |1500 Renstra yang telah
y Notulen rapat Menit diperbaiki
6. |Menyetujui dan Mengesahkan Rencana Strategis Renstra yang telah |300 Dokumen Renstra
diperbaiki Menit




IHumur SOP - 032/ Sekretanat/2021

Tgl. Pembuatan | 30 September 2019

Tgl. Revisi ¢ Apnl 2021
Tgl. Efektif . Mei 2021
[Disahkan Oleh
Pj. retaris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabup aringin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SCP : Pengajuan Usulan Penghargaan

Dasar Hukum ;

[Kualifikasi Pelaksana :

1. Undang-undang Momor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Negara,

2. Undang-undang Mamor 20 tahun 20089 Tantang Gelar, tanda, jasa
dan tanda Kehormatan

3. Peraturan Pemerintah Nomor 35 tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Undang-urdang Momor 20 Tahun 2009 tentang Dewan gelar Tanda
Jasza dan tanda Kehormatan.

1. Memaharm peraturan perundang-undangan tekait Kepegawalan dan Pemberian
Gelar, tanda, asa dan tanda Kehormatan,

Keterkaitan :

Peralatan / E‘Erlengll:apan :

1. S0P Penyusunan Ciaftar Urut Kepangkatan :[-:IL.IH}

1. Data Pegawar

ﬁarlngatan =

Pencatatan dan Pendataan :

Jika SOP ini tidak dijglankan pelaksanaan kegiatan selanjutnya akan
terhambat.

1. Dicatat dan di dokumentasikan secara manual dan elektronik




SOP Pengajuan Usulan Penghargaan

Pelaksana Mutu Baku
INo Uraian Kegiatan NEENISLE § Pengelola Asisten /
g Kasubid / gelor : Ka. PD Kelengkapan Waktu Output Ket
Kasi Kepegawaian | Sekretaris

1. [Melihat DUK,Mengidentifikasi Pegawai yang Data masa Kerja Pegawai| 5 menit |Daftar Usulan Penerima

akan mendapat penghagaan Membuat konsep penghargaan
dan memerintahkan Pengadmnitrasi Umum

untuk membuat surat usulan penerima

penghargaan
2. |Membuat surat usulan penerimaan "\ Daftar Usulan Penerima | 30 menit [Konsep Surat yang
pengahargaan < penghargaan diajukan mendapatkan
/ Penghargaan
3. |Memeriksa surat usulan penerima y Konsep Surat yang 20 menit [Konsep Surat Usulan
penghargaan. Jika masih ada yang salah \ Tidak diajukan mendapatkan Penerimaan
dikembalikan kepada Pengadmnitrasi Umum, / Penghargaan Penghargaan yang di
jika sudah benar diparaf va disposisi
4. [Memeriksa surat usulan penerima Konsep Surat Usulan 20 menit [Draft Surat Usulan
penghargaan. Jika masih ada yang salah Penerimaan Penghargaan penerima penghargaan
dikembalikan kepada Kasubag Umum dan yang di disposisi yang diparaf oleh
kepegawaian jika sudah benar diparaf Tidak Sekretaris
Ya
5. [Menandatangani surat usulan penerima L 4 Draft Surat Usulan 10 menit |Surat usulan penerima
penghargaan penerima penghargaan Penghargaan yang
yang diparaf oleh sudah ditandatangani
Sekretaris Kepala Badan
6. [Menyampaikan Usulan Penerimaan Surat usulan penerima 5 menit |Tanda Terima Surat
Penghargaan < Penghargaan yang sudah Usulan Penhargaan
‘ , ditandatangani Kepala
Badan




Nomor SOP  aa/Sekretanat202 |
Tgl. Pembuatan |: 30 September 2019
Tal. Revis: April 2021
Tgl. Efektif Mel 2021
[Disahkan Qleh
Pi. ris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupat infjin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAM, KM,
MIP, 19840820 195203 1 008
SEKRETARIAT Judul S0P : Pemberian Hukuman Disiplin

Dasar Hukum :

Fualifikas! Pelaksana :

1. Undang-undang Momor 5 Tehun 2014 Tentang Aparatur Megara,
2. Peraturan Pemerintah Nomar 53 Tahun 2010 Tentang disiplin
Pegawai Megri Sipil
3. Peraturan Kepala BEN Mimor 21 Tabun 2010 tenlang Ketentuan
Pelaksanaan Peraturan Pemerntah MNomaor 53 Tahun 2010 terdang
i &,

1. Memahami perasluran Perundang-undangan terkalt disiplin PNS

Keterkaitan :

|Peralatan / Perlengkapan :

1. SOP Penyusunan Daftar Unid Repangkatan (DUK)

1. Dala Pegawai

'Etrlngmun y

Pencatatan dam Pendataan :

liika Eh-ﬁ tidak dijalankan maka akan mengahambal kegiatan lainnya

1. Hukum disiplin direkam dalam Database Kepegawaian




SOP Pemberian Hukuman Disiplin

Pelaksana Mutu Baku
. . Kasubbag/ .
No Uraian Kegiatan Pelapor il Pengelol_a Kasubid/ Kab‘?‘g’ SR ./ Ka. PD Kelengkapan Waktu Output Ket
Langsung | Kepegawaian Kasi Kabid Sekretaris
1 MelaporkanTidakan indisipliner Pegawai Daftar Pegawai 60 Menit [Rekapitulasi Daftar
kepada atasan langsung Hadir
—
2 |Memverifikasi laporan tindakan y Rekapitulasi Daftar |120 Menit|Daftar pegawai
indisipliner dan berkoordinasi kepada Hadir yang melakukan
kasubbag Umum dan Kepegawaian tindakan indispliner
Pemeriksaan Bukti dan Saksi tindakan dan Bukti-bukti
indisipliner pegawai
3 Pemeriksaan Bukti dan Saksi tindakan A 4 Daftar pegawai yang 1500 |Membuat konsep
indisipliner pegawai Memanggil secara melakukan tindakan Menit |sangksi Indispliner
lisan/tertulis terhadap pegawai yang indispliner dan Bukti-
diduga melakukan indisipliner. bukti
4 |Membuat Draft Surat Hukuman Desiplin i Membuat konsep 30 menit |Surat panggilan, paling lambat 7
Pegawai Memeriksa dan membri paraf ) sangksi Indispliner bukti tindakan hari sebelum
Surat Hukuman disiplin Pegawai N indisipliner pegawai |tanggal
l pemeriksaan
‘ Tidak
5 Memeriksa dan Memberi paraf pada R Surat panggilan, 30 menit |Draft Surat yang
draft surat hukuman disiplin Pegawai I bukti tindakan diparaf Kasubbag
jika sudah benar dan mengembalikan indisipliner pegawai yang membidangi
kalau tidak benar Ya
6 Memeriksa dan Memberi paraf pada { Draft Surat yang Draft Surat yang
draft surat hukuman disiplin Pegawai /\ diparaf Kasubbag diparaf Kabag/
jika sudah benar dan mengembalikan yang membidangi Kabid yang
kalau tidak benar \|/ membidangi
7 Memeriksa dan Memberi paraf pada : Draft Surat yang 180 Menit|Draft Surat yang
draft surat hukuman disiplin Pegawai diparaf Kabag/ Kabid diparaf Asisten /
jika sudah benar dan mengembalikan u yang membidangi Sekretaris
kalau tidak benar
8 Menandatangani surat Hukuman disiplin Draft Surat yang 60 Menit [Surat Hukum
Pegawai diparaf Asisten / disiplin
Sekretaris
9 |Menyampaikan surat dan Pemberian ’ Surat Hukum disiplin [ 30 Menit |Tanda Terima Surat

Hukuman kepada Pegwai yang
melakukan tindakan indisipliner

hukuan displin




_

[Nomor SOP - 034/Sekretariat’2021
Tgl. Pembuatan | 30 Saptember 2019
Tal. Revisi Aprl 2021
Tql. Efertl Met 2021
[Disahkan Oleh
kretaris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabup otawaringin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 19640320 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP : Pengajuan Usulan Kenaikan Pangkat

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. Undang-undang Nomor § Tahun 2014 Tentang Aparstur Megara.

2, PP Na. 12 Tahun 2002 Tentang Perubahan Atas PP Nomor 99
Tahun 2000 Tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil

3. Peraturaan Pemerintah Repuplik Indonesia nomor 30 Tahun 2015
Tentang Perubahan ketujuh belas atas Peraturan Pemerintah nomaor
7 tahun 187 Ttentnag Peraturan Gaji Pegawsai Megen Sipil

4, Peraluran Dasrah Kabupaten Kolawaringin Timur Momaor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Kotawsringin Timur

1. Mangetahul dan memahami Peraturan Kepegawalan ?&ntang Fenaikan

Pangkat

2. Mengetahui dan memahami Persyaratan kenaikan Pangkat

Keterkaitan :

Peralatan | ﬁ’arlangl:apan :

1. S0P Penyusunan Daftar Lirut Kepanghkatan (DUE)

1, Dokumen Peraluran Kepegawaian

ﬁeﬂngntm :

Pencatatan dan Pendataan :

Jika SOP ini tidak dijalankan maka pelaksanaan kegiatan sslanjutnya
akan terhambat

1, Dicatal dan di dokumentasikan secara manual dan elskironik




SOP Pengajuan Usulan Kenaikan Pangkat

Pelaksana Baku Mutu Ket
. . Kasubbag/ .
No Uraian Kegiatan Pengelolg Kasubid/ Kabe}gl AS|sten_/ Ka. PD ASN Kelengkapan Waktu Output
Kepegawaian . Kabid | Sekretaris
Kasi
1 [Menginformasikan Kepada Pegawai tentang PNS ) Data Kepegawaian 5 menit [data kenaikan Pangkat
. . . L Tidak ;

yang akan Naik pangkat pada priode April atau < Pegawai

Oktober tahun Berjalan Q

2 [Memeriksa surat Pemberitahuan.serta daftar yang ' data kenaikan Pangkat 10 menit | Draft surat
dipersyaratkan Jika surat sudah benar maka Pegawai pemberitahuan
diparaf,jika masih ada kesalahan pada surat, kenaikan pangkat yang
dikembalikan kepada pengelola Kepegawaian sudah diparaf
untuk diperbaiki L] M

3 |Memeriksa surat Pemberitahuan.serta daftar yang /\ Draft surat pemberitahuan | 10 menit [Draft surat
dipersyaratkan Jika surat sudah benar maka kenaikan pangkat yang pemberitahuan
diparaf,jika masih ada kesalahan pada surat, DN : sudah diparaf kenaikan pangkat yang
dikembalikan untuk diperbaiki sudah diparaf

—

4 |Memeriksa surat Pemberitahuan.serta daftar yang Draft surat pemberitahuan | 10 menit [Draft surat
dipersyaratkan Jika surat sudah benar maka > kenaikan pangkat yang pemberitahuan
diparaf,jika masih ada kesalahan pada surat, Tidak sudah diparaf kenaikan pangkat yang
dikembalikan untuk diperbaiki sudah diparaf

Sekretaris

5 [Menandatangani surat pemberitahuan kenaikan /" Draft surat pemberitahuan | 5 menit [Surat Pemberitahuan

pangkat kenaikan pangkat yang Kenaikan Pangkat
sudah diparaf Sekretaris
[

6 |Menyampaikan surat pemberitahuan kemasing- Y Surat Pemberitahuan 5 menit |Pegawai melengkapi
masing Bidang dan diumumkan dipapan Kenaikan Pangkat Persyaratan Kenaikan
pengumuman Dinas | pangkat

7 |Menyampaikan Berkas kepada Kasubbag Umum v Pegawai melengkapi 30 menit |Dokumen/Berkas
dan Kepegawaian Tidak Persyaratan Kenaikan kenaikan Pangkat

r pangkat

8 |Melakukan verifikasi kelengkapan berkas kenaikan ] Dokumen/Berkas kenaikan | 10 menit [Berkas kenaikan
pangkat. Jika belum lengkap dikembalikan kepada Pangkat Pangkat yang telah
pegawai untuk dilengkapi.jika sudah lengkap diverifikasi
dilanjutkan pada proses selanjutnya

9 [Melegalisir berkas kenaikan pangkat L 4 Berkas kenaikan Pangkat | 10 menit [Berkas kenaikan

Ya

yang telah diverifikasi

Pangkat yang telah
dilegalisir




10

Membuat surat pengantar kenaikan pangkat

\4

Berkas kenaikan Pangkat
yang telah dilegalisir dan
diparaf Kasubbag Umum

10 menit

Legalisir Berkas
kenaikan Pangkat

11

Memeriksa surat pengantar kenaikan pangkat, jika
masih ada kesalahan dikembalikan kepada
Kasubbag Umum dan Kepegawaian untuk
diperbaiki, jika sudah benar maka dibubuhkan

Tidak|

Tidak

{-

Legalisir Berkas kenaikan
Pangkat

15 menit

surat pengantar
kenaikan pangkat

12

Memeriksa surat pengantar kenaikan pangkat, jika
masih ada kesalahan dikembalikan kepada
kasubbag Umum dan Kegawaian untuk diperbaiki,
jika sudah benar maka ditandatangani

surat pengantar kenaikan
pangkat

10 menit

surat pengantar
kenaikan pangkat yang
sudah di paraf
Sekretaris

13

Menandatangi Surat Pengatar kenaikan pangkat

surat pengantar kenaikan
pangkat yang sudah di
paraf Sekretaris

10 Menit

surat pengantar yang
telah ditandangani

14

Mengantar Berkas Kenaikan Pangkat Ke BKD

surat pengantar yang telah
ditandangani

10 Menit

Pengantar berserta
Dokumen persyaratan
Kenaikan pangkat




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

: DAs/Sekratariat’2021

. 30 September 2019

April 2021

Mei 2021

Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
MIP. 19640820 199203 1 008

SEKRETARIAT

Judul S0P : Pengajuan Usul Pendidikan Dan Pelatihan, Bimtek
Pendidikan Non Gelar

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana -

1.

Undang-undang Mamaor 5 Tahun 2014 Tan!.ang Aparalur Negara.

1. Mengetahui dan memahami Aturan Kepegawaian tentang diklat Pegawai

2. Peraturan Pemerintah Mo 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan dan |2, Mengetahui Tentang Jenis-jenis Diklat dan sejenisnya
Felatinan Jabatan Pegawai negeri Sipil

3. Peraturan Pemenntzh No. 101 Tahun 2000 tentang Pandidikan dan
Pelatihan Jabatan Pegawai negeri Sipil

Kntarknir.en . ﬁergiatan Iﬁeﬂeng kapan :

1. S0P Penyusunan Daftar Lirut Kepangkatan (DUK) 1. Dokumen Perafuran Kepegawaian

Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

Jika SOP ini idak dijalankan maka pelaksanaan kegiatan seanjutnya
akan terhambat

1. Catatan dan didokumentasikan secara alekironk (rekap presensi)




SOP Pengajuan Usul Pendidikan Dan Pelatihan, Bintek Pendidikan Non Gelar

Pelaksana Mutu Baku
Noj Uraian Kegiatan . Ket
Kasubbag/ Kabag / Asisten/ Pengadm.
Kasubid/ Kasi Kabid Sekretaris Umum Ka. PD Kelengkapan Waktu Output
1 |Mengidentiakasi kebutuhan diklat setiap pegawai Data pegawai data 300 Menit |ldentifikasi Kebutuhan
berdasarkan syarat dan keterampilan yang dibutuhkan ( ) diklat dikllat pegawai
dalam jabatan,Merekapitulasi kebutuhan diklat sebagai
pegawai
2 |Membahas usulan diklat pegawai bersama pejabat | Identifikasi Kebutuhan | 300 Menit |Usulan diklat pegawai
struktural lainnya Y 7 Y dikllat pegawai
l J
3 |Membuat konsp surat usulan diklat pegawai sesuai 3 Usulan diklat pegawai | 20 menit |konsep surat usulan
dengan hasil pembahasan kebutuhan diklat diklat pegawai
4 [Membuat surat usulan diklat b y konsep surat usulan 20 menit |draft surat usulan diklat
 — diklat pegawai pegawai
|
5 |Memeriksa surat usulan diklat jika masih ada yang draft surat usulan 10 menit |Draft surat usulan
salah dikembalikan kepada pengadministerasi umum s diklat pegawai diklat pegawai yang
untuk diperbaiki jika sudah benar diparaf sudah diparaf
Yo
6 |Memeriksa surat usulan diklat jika masih ada yang Draft surat usulan 5 Menit |Draft surat usulan
salah dikembalikan untuk diperbaiki jika sudah benar ) diklat pegawai yang diklat pegawai yang
diparaf ] N\ :‘ sudah diparaf sudah diparaf
Tidak
7 |Memeriksa surat usulan diklat jika masih ada yang Ya Draft surat usulan 5 Menit |Draft surat usulan
salah dikembalikan untuk diperbaiki jika sudah benar diklat pegawai yang diklat pegawai yang
diparaf Tidak sudah diparaf sudah diparaf
8 |Menyetujui Pegawai yang mengikuti Diklat Ya L Draft surat usulan 10 Menit [surat usulan diklat
diklat pegawai yang pegawai yang sudah
sudah diparaf disetujui/ ditanda
tangani Ka. PD
9 [Menyampaikan surat persetujuan diklat pegawai J surat usulan diklat 60 Menit [Surat Usulan diklat

pegawai yang sudah
disetujui/ ditanda
tangani Ka. PD

Pegawai




T D36/Sexretanat 202 1

~30 September 2019

April 2021
Mel 2021
Disahkan Oleh h
Pjg "h‘_ staris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupat i K bdawaripgin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.IM.
MNIP. 19640820 189202 1 008
SEMRETARIAT Judul S0P : Pemprosesan Sasaran Kerja PNS (SKP)
Dasar Hukum : Kualifikasi Pelaksana :
1. Undang-undang Momor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Megara. 1. Mengetahui dan memahami cara menyusun kontrak kena

2. Parka BKN Nomor 1 Tahun 2013 Tentang Penilalan Perestasi Kerja |2. Mengetahui dan memahami cara menghitung pancapalan Kinerja
Pegawai 3. Mengetahui dan memahami peratoran tentang SKP

3. Perda Kabupaten Kotawaringin Tmur Nomor 8 Tahun 2016 fentang
Fembentukan dan susunan perangkat deerah Kabupaten
Kotawanngin Timur

|Keterkaitan F‘arglatﬂn.rﬁarlenghapan -
1. SOP Penyusunan Daftar Urut Kepangkatan (DUK) 1. Formalir SKP
2. S0OF Pemberan Hukuman Disiplin 2. Aplikasi SKP
|Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

Jika SOP Tidak dilaksanakan maka penilalan Pegawai lidak berjalan Direkam Dalam Data Kepegawaian
dengan balk




SOP Pemprosesan Sasaran Kerja PNS (SKP)

Pelaksana Mutu Baku Ket
. . . Atasan
N Uraian Kegiatan Pengelol_a ASN Peja_ba_t Kasubbag. Pejabat Kelengkapan Waktu Output
Kepegawaian Penilai Penilai

1 |Membuat dan menyampaikan Formolir Sasaran Formulir SKP /Aplikasi | 20 menit|Formolir SKP, kontak

Kerja Pegawai Negeri Sipil (SKP) kinerja ASN
1

2 |Mengisi formolir target SKP berdasarkan kotrak y Formolir SKP, kontak 240 [Formolir SKP yang
kinerja pegawai dengan atasan langsung . kinerja ASN menit |sudah diisi

3 |Memeriksa dan menandatangani SKP Formolir SKP yang 30 menit|Formolir SKP yang
pegawai,jika tidak sesuai maka dikembalikan Tidak sudabh diisi sudah diperiksa dan
kepada pegawai untuk diperbaiki, jika sesuai ditandatangani atasan
maka disampaikan kepada Kasubbag. langsung

—
4 [Menyampaikan SKP masing-masing pegawai y Formolir SKP yang 30 menit|Formolir SKP yang
untuk disampaikan ke Atasan Pejabat Penilai N sudah diperiksa dan sudah diperiksa dan
ditandatangani atasan ditandatangani atasan
L langsung langsung
—

5 |Memeriksan SKP Pegawai, apabila setujui Formolir SKP yang 30 menit|Formolir SKP yang
ditanda tangani, apabila tidak dikembalikan ke sudah diperiksa dan sudah diperiksa dan
Kasubbag yang membidangi ditandatangani atasan ditandatangani atasan

langsung pejabat penilai

6 [Mengarsipkan dan menyerahkan SKP ke i SKP ASN 30 menit|SKP ASN yang sudah
pegawai yang bersangkutan diolah dalam aplikasi

1
7 [Menerima SKP Pegawai Penilaian capaian SKP | 10 menit|Lembar Penilaian
, Lembar Penilaian capaian SKP
capaian SKP




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

Nomor SOP - DaTiSekretariat 2021

Tgl. Pembuatan_|' 30 September 2018

Tal. Revisl g Apnl 2021
Tgl. Efektif - Mei 2021 x
Disahkan Oleh
Fy. ris Daerah
Kabupat aripgin Timur,

Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 19640820 159203 1 008

SEKRETARIAT

Judul SOP : Penyusunan LPPD

|Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

2. PP MNomor & Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Femerintah Dasrah

3. PP Nomor 2 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah Kepada Pemerintah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
Kepala Daerah Kepada DPRD & Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Kepada Masyarakat

4. Pemendagri Nomor 73 Tahun 2009 teniang Tatacara Pelaksanaan Evaluasi
Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

1. Memahami Penyuswunan LPPD

Keterkaitan :

Peralatan J_Eer!:mgkapan :

1. SOP Penyusunan RKA | DPA
2. SOP Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD)
3, SOP Penyusunan Rencana Kerja Perangka Dasrah (Renja PD)

1. Renstra, Renja, DPA, RKA, Laporan Realisasi Anggaran
2. Laporan Keuangan, Laporan Pelaksanaen ProgramiKegiatan

T‘nnngalan i

Pencatatan dan Pendataan

Keterlambatan Penyusunan LPPD SKPD berakibat kelerlambatan penyusunan
LPPD Pemerkitah Daerah




SOP Penyusunan LPPD

PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN Kasubbag / Pengadm. Asisten / Persyaratan/
Kasubid / Kasi Umum Sekretaris Ka. PD Kelengkapan Waktu Output Ket
1 |Menerima disposisi Ka. PD tentang surat Surat Edaran dari 15 menit |Agenda penyusunan
edaran penyusunan Laporan ( ) Sekda LPPD
Penyelenggaraan Pemerintah daerah
2 |Melaksanakan koordinasi dengan Kepala + Agenda penyusunan 180 menit |Data LPPD dari
Bagian/ Bidang, Kepala Seksi, dan Kepala LPPD bidang dan
Sub Bagian sekretariat
3 [Menerima data dari bidang dan sekretariat v Data LPPD dari bidang | 600 menit |Rekap data LPDD
— dan sekretariat dari bidang dan
| sekretariat
4 [Memeriksa dan mengolah data jika masih Rekap data LPDD dari 600 menit (Draft LPPD
ada yang tidak sesuai maka dikembalikan bidang dan sekretariat
ke pengadministrasi umum kalau sudah
benar maka diserahkan kepada Sekretaris
]
5 |Memeriksa draft LPPD, jika tidak sesuai Draft LPPD 45 menit |Draft LPPD yang
maka dikembalikan ke Kasubbag Umum Ya telah diparaf
dan Pelaporan jika benar maka diparaf Tidak sekretaris
6 |Menandatangani dan mengesahkan LPPD Draft LPPD yang telah 20 menit |Dokumen LPPD
diparaf sekretaris yang telah disahkan
7 [Menerima LPPD yang sudah Dokumen LPPD yang 60 menit |Tanda terima

ditandatangani Kepala Dinas untuk
digandakan, diarsipkan dan dikirim ke
instansi terkait

telah disahkan

dokumen LPPD




FPEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

T DaB/Sexretanal 202

T30 Seplember 2019

April 2021

Mei 2021 \

Disahkan Oleh

P|. Bgkvhataris Dagrah
Kabupa in Timur,

Drs, FAJRUR RAHMAN, M.M,
MIP. 19640820 158203 1 008

SERRETARIAT

Judul 3OP

: Penyusunan Laporan Fisik dan Keuangan

|Dasar Hukum

Kualifikas! Pelaksana .

Dzarah
2. Peraturan Menteri Dalam Mageri Momor 13 Tahun 20086 tentang Pedoman

Menteri Dalam Negeri Momor 52 Tahur 2007

3. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Momor 8 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupatan Kolawaringin Timur
Tahun 2016-2021

Pengelolaan Keuangan Daersh sebagaimana lelah diubah dengan Peraiuran

1. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuwangan |1. Memahami sistem perencanaan strategis instansi permarintaby
2. Memaharmi peraturan terkait

Heterkaitan :

1. SOP Penyusunan RKA [ DPA

Peralatan { Perlengkapan :

1. Renstra, Renja, DFPA, RKA, Laporan Realizas| Anggaran

Pencatatan dan Pendataan ;

Feterlambatan Penyusunan Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Program /
Kegiatan Berakibat pada kegiatan selanjulnya

| Ciinput pada aplikasi Manev




SOP Penyusunan Laporan Fisik dan Keuangan

PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN Kasubbag / Asisten /
. . : . Ka. PD
Pengadm. Umum Kasubid / Kasi| Sekretaris Persyaratan Waktu Output Ket
1 [Menerima disposisi Kepala Badan tentang _,( ) Surat Edaran Sekda 15 menit |Disposisi penyusunan
pengiriman laporan realisasi fisik Laporan Realisasi
program/kegiatan Fisik dan Keuangan
Menyusun draft laporan berdasarkan Program/Kegiatan
rekapitulasi bulanan surat pertanggung
jawaban keuangan dari bendahara
2 |Memverifikasi dan mengolah data Tidak 4 Draft laporan 240 menit |Draft awal Laporan
\: Realisasi Fisik dan Realisasi Fisik dan
Y va Keuangan Keuangan
. Program/Kegiatan
3 [Mengoreksi dan memaraf laporan Y . Draft awal Laporan| 15 menit [Draft akhir Laporan
_ Tidak Realisasi Fisik dan Realisasi Fisik dan
Keuangan Keuangan
4 |Menandatangani Laporan [ Laporan Realisasi 5 menit |Laporan Realisasi
Tidak Ya Fisik dan Keuangan Fisik dan Keuangan
Program/ Kegiatan
5 |Menerima laporan yang sudah ditandatangani Laporan Realisasi 20 menit [Dokumen Laporan

Kepala Badan , menggandakan, mengarsip
dan mengirim ke Bappeda

Fisik dan Keuangan
Program/ Kegiatan

Realiasai Fisik dan
Keuangan
Program/Kegiatan




Nomor S0P - 03%/Sekretarial’2021

Tgl. Pembuatan | 30 September 2015

Tgl. Revisi ; April 2021

Tgl. Efektif Mei 2021 b,

Disahkan Oleh |

Pj. tari= Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupa o in Timur,
EEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAM, M.A.
= NIP. 18640820 195203 1 EDE
SEKRETARIAT Judul SOP : Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

|Dasar Hukum :

Kuzalifikasi Pelaksana |

1. PP Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelciaan Keuangan Daerah,

2. PP Nomaor 24 Tahun 2005 tentang Slandar Akuntansi Pemerintah
sebagaimana lelah diubah dengan Peraturan Permearintab Momar 71 tahun
2010;

3, Permendagn Momor 21 Tahun 2011 Temtang Perubahan Kedus atas
Permmendagri Momor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah,

4. Perda Kabupaten Kotawaringin Timur Momor 9 Tahun 2016 lentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin
TEmur;

|5. Perbup Momar 17 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah

Kabupaten Kotawaringin Timur Berbasis Akrual

1. Memahkami Standar Akuritansl Pemerintah
2. Memabami peraturan terkall

(Keterkaitan :

Peralatan | Perlengkapan :

1. SOP Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan

1. Renstra, ﬁe-nja. DPA, REA, Laporan Reallsas) Anggaran

IPMnglun :

Pencatatan dan Pendataan :

Jika penyusunan pelaporan kewangan akhir tabun S0P0 tidak segera dilakukan
maka penyusunan laporan keuangan akhir tahun kabupaten akan mengalami
hemnarnbatar! sehingga akan berpengarub pada penilaian {audif) kinerja dan

keuangan PE

Diinput pada apiikasi keuangan




SOP Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN e i
Ka. PD | Kasubbag | Laporan perenc. AS|sten_/ Persyaratan/ Kelengkapan | Waktu Output Ket
dan Sekretaris
Keuangan
Keuangan

1 |Menerima surat edaran untuk menyusun Surat Edaran 10 |Tindak lanjut terhadap isi
laporan keuangan akhir tahun dan menit |surat edaran
memerintahkan PPK untuk menindaklanjutinya

2 |Mendisposisi tugas kepada Penata Laporan — Tindak lanjut terhadap isi surat | 15 [Disposisi ketugasan dalam
Keuangan untuk proses penyusunan edaran menit [menyiapkan bahan draft

laporan keuangan akhir tahun
—

3 Memproses penyusunan Laporan Keuangan Draft laporan SPJ s.d. akhir 160 [Draft laporan realisasi
dengan berkoordinasi dengan Bendahara dan > Desember menit [keuangan s.d. akhir
Pengelola BMD Desember

—

4 |Memeriksa draft surat dan laporan keuangan Draft laporan perhitungan 300 |Draft laporan penambahan,
akhir tahun, jika benar disetujui dengan < (stock opname) barang menit |penghapusan dan mutasi
memberikan paraf, apabila tidak sesuai maka persediaan s.d. akhir aset dan laporan akhir barang
dikembalikan ke Penata Laporan Keuangan Desember, Draft laporan aset persediaan

s.d. akhir Desember

5 Memeriksa draft surat dan laporan keuangan X Draft laporan penambahan, 600 |Draft laporan realisasi
akhir tahun, jika benar disetujui dengan —.<>— penghapusan & mutasi aset menit |[keuangan s.d. akhir
memberikan paraf, apabila tidak sesuai maka dan laporan akhir barang Desember dan draft laporan
dikembalikan persediaan, Laporan penambahan, penghapusan

keuangan akhir tahun & mutasi aset dan laporan
akhir barang persediaan

6 Memeriksa draft surat dan laporan keuangan Y Draft laporan realisasi 300 [Draft awal laporan keuangan
akhir tahun, jika benar disetujui dengan /><_ keuangan s.d. akhir Desember| menit |akhir tahun dalam format
memberikan paraf, apabila tidak sesuai maka AN dan draft laporan SIMDA
dikembalikan Va penambahan, penghapusan &

mutasi aset dan laporan akhir
barang persediaan

7 Memeriksa draft surat dan laporan keuangan X i Draft akhir laporan keuangan 120 [Surat Pengantar dan LK yang
akhir tahun, jika benar disetujui dengan N Tidak akhir tahun menit [sudah ditandatangani
memberikan tanda tangan, apabila tidak sesuai
maka dikembalikan —

8 Mengarsipkan dan menyampaikan dokumen LK Surat Pengantar dan LK yang 15 ([Laporan keuangan akhir
ke instansi terkait. C} sudah ditandatangani menit [sudah ditandatangani Ka. PD




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Nomor SOP : D Sekratarial/ 2021
Tgl. Pembuatan |: 30 éEmEim:rer 2015
Tgl. Revisi April 2021
[Tal. Efaktif Mei 2021

Disatikan Olek

SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M,
MIP. 19640820 1559203 1 008
SEKRETARIAT Judul SOP : Penyusunan Surat Pertanggungjawaban ($PJ} Bulanan

|Elasar Hukum ;

Kualifikasi Pelaksana :

1. PP Momor 58 Tahun 2005 lentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

2. Peraturan Menter Datam Megen Momar 13 Tahun 2008 lentang Pedoman
Pengedolaan Keuanoan Daerah ssbagammana tedah diubah beberapa kals, terakhir
dengan Feraturan Menled Dalam Megeri Momaor 21 Tahun 2011

3, Permendagr Momor 21 Tahun 2011 Tentang Perubahan Kedua alas Pemendagri
Momeor 13 Tahun 2006 lentang Pedoman Fengeslolaan Keuangan Daerah;

4. Perda Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkal Daerah Kabwpaten Kotawaringin Timur,

5. Perbup Momor 17 Tahun 2014 Tentang Sistern Akuntansi Pemerintah Daerah
Kabupaten Fotawarnngin Timur Berbasis akmnal

1, Memahami Pedoman Penatausahaan Keuzngan
2. Mengelahui Dasar-dasar Akuntans]
3, Memahami dan mampu mengoperasikan aplikasi kauangan daerah

Heterkaitan

Peralatan | iﬂrﬁ&ngkapan .

1. SOF Permohonan Penyedaan Dana (SPL)

2. S0P Penerbitan Surat Perintah Membayar Uang Persediaan (SPM-UP)
3. S0P Penerhitan Surat Perintah Membayar Langsung (SPM-LS)

4. S0P Penerbitan Sural Perintah Membayar Ganti Uang (SPM-GL)
5
i

S0P Penerbitan  Sural Perintah Membayar Mihil {5PM-Nihil)
S0P Pembukuan

1. Peraturan Perundang-Undangan di Bidang Keuangan
2. Buku Kas Umum [BEL
3. Buku Kendall Programiiegiatan

Pencatatan dan Pendataan :

Jika Pemyusunan 5P Bulanan hdak segera diselesalkan, maka permuesunan |apocan
perkembangan pelaksanaan Program dan Kegiatan bulanan (Fisk dan Keuangan)
menjadi tedambat

1. Pemyesuasan BEU terhadap SPZD dan Realisasi Anggaran
2. Peryesuasan Kas terhadap Saldo Bank
3. Menylapkan Berita Acara pemeriksaan kas, pajak dan penuiupan kas




SOP Penyusunan Surat Pertanggungjawaban (SPJ) Bulanan

laporan keuangan

disempurnakan

ditandatangani Pengguna
Anggaran

Pelaksana Mutu Baku
e Uralan Kegiatan Bendahara PPK-PD Zig%%:g: Persyaratan/ Kelengkapan Waktu Output Ket.

1 |Membuat Nota Dinas permintaan BKU, SPJ Fungsional, SPJ Belanja, 300 |BKU, SPJ Fungsional, SPJ
data dan mendistribusikan kepada _>( ) Register penutupan kas dan Menit |Belanja, Register penutupan
PA, bendahara pengeluaran, rekonsiliasi kas serta rekening kas dan rekonsiliasi kas serta
pengurus barang dan penyimpan rekening koran
barang

2 |Memeriksa dan memberi paraf draf v Draf laporan keuangan 120 |Draf laporan keuangan yang
laporan Keuangan jika benar maka Tidak /> menit |telah diperiksa dan telah diberi
akan diberi paraf, jika masih ada paraf PPK
kesalahan maka akan diekebalikan \
untulk dinerhailki Ya

3 [Menyempurnakan laporan keuangan Draf laporan keuangan yang telah [ 30 menit |Laporan Keuangan yang telah
dan menyerahkan kepada Pengguna v diperiksa dan telah diberi paraf PPK disempurnakan
Anggaran untuk ditandatangani

4 [Menerima dan menandatangani v Laporan Keuangan yang telah 10 menit [Laporan keuangan yang telah




Nomor S0P ' D4 1/Sekretanat 2021
Tgl. Pembuatan | 20 Seplermber 2019
(Tgl. Revisi . Apnil 2021
Tgl. Efektif : Wei 2021
Disahkan Oleh |
Pj- ris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabup apETgin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAMN, MM,
MIP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul SQOP : Penyusunan Laporar Keuangan Bulanan
Dasar Hukum : |K uatifikasi E'Elaksana -
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 lentang Keuangan Megara 1. Memaharmi Pedoman Penalausahaan Keuangan
2. Undang-Uindang Momor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Megara 2. Mengetahui dasar-dasar Akuntans

3. Undang-Undang Nemor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan |3, Memahami dan mampu mengoperasikan aplikasi keuangan daerah
dan Tanggurg Jawab Keuangan Negara

4. Perda Kabupaten Kotawanngin Timur Momar 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin
Tierr,

|5. Perbup Momar 17 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah

Kabupaten Koflawaringin Timur Berbasis Akrual

{Keterkaitan ; [Peralatan | Perlengkapan :
1. SOP Permohcnan Penyediaan Dana (SPD) 1. Perglwan maﬂgﬂﬂdﬂﬂgﬂﬂ di Eﬂiﬂnﬂ Kewangan
2. S0P Penerbitan Surat Perintah Membayar Uang Persediaan (SPM-UP) 2. Buku Ras Umum (BELU)
3, S0P Penerbitan Surat Perintah Membayar Langsung (SPM-LS) 3, Buku Kendall Program/Keglatan
4, S0P Penerbdan Sural Perintah Membayar Gantl Uang (SPM-GL)
5. SOP Penerbitan Surat Perintah Membayar Nihil (SPM-Nihil)
IE. S0P Pembukuan
Perirgatan : Fencatatan dan Pendataamn : _
Apabila proses pelaporan dilaksanakan diatas tanggal sepuluh setiap bulannya, 1. Penyesuaian BKU terhadap SP20 dan Realisasi Anggaran
maka akan menghambat proses penyedizan dana 2. Penyesuaian Kas ternadap Saldo Bank

3. Menyiapkan Berila Acara pemeriksaan kas, pajak dan perutupan kas




SOP Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan

No. Kegiatan Pelaksana Mutu Baku Ket
Bendahara PPK PD Ka. PD Kelengkapan Waktu Output
1 |Membuat nota dinas permintaan Draf Nota dinas permintaan data | 15 Menit [Nota dinas permintaan
data, menerima dan menyusun draft ( ) data
laporan Keuangan Bulanan
2 [Memeriksa dan memberi paraf draf Draf Laporan Keuangan Bulanan,| 120 Menit [Draf Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan BKU, Neraca, CalLK, LRA, SPJ Bulanan yang telah
Tidak Bendahara Pengeluaran, diperiksa dan diparaf
Penutupan Kas, Pemeriksaan PPK
Kas, Rekening Koran,
Rekonsiliasi Kas, KIB, Kewajiban
Kepada Pihak ketiga, Data
Pembayaran Dimuka,
va Rekonsiliasi Keuangan, Barang
dan Stok Opname
3 [Memeriksa dan memberi Draf Laporan Keuangan Bulanan| 30 Menit [Laporan Keuangan
menandatangani Laporan yang telah diperiksa dan diparaf Bulanan  final  yang
Keuangan Bulanan PPK sudah  ditandatangani
Ka. PD
4 |Menerima dan menyampaikan Laporan Keuangan Bulanan final[ 10 Menit [Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan yang sudah ditandatangani Ka. Bulanan final  yang
PD sudah ditandatangani

Ka. PD




Nomor SOP 042 Sekretariali 2021
Tgl. Pembuatan [ 30 Seplember 2015
Tgl. Revisi Apeil 2021
Tgl. Efeitif Mei 2021
[Disahkan Oleh
FEMERINTAH DAERAH KABUFATEN KOTAWARIMGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
= NIP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul S0P : Penyusunan Laporan Keuangan Triwulan

{Dasar Hukum :

HﬂaHf-Jl-mai Pelaksana ;

L
.
3,

4.

I5.

Unaang-Lindang Momar 1 7 Tahun 2003 temang Keuangan Negara
Undang-Undang Mamar 1 Tahun 2004 fentang Perbendaharaan Nagara
Uncang-Undang komar 15 Tahun 2004 tentang Pemerikzaan Pengelolazn
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara

Perda Kabupaten Kotawarngin Timur Momor 8 Tahun 2016 tentang
Fembentukan dan Susunan Perangkal Diaerah Kabupaten Kotawaringin
Timuer;

Perbup Momeor 17 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntans) Pemerintah Dasrah
Fabupaten Kotawaringin Timur Berbasis Akroal

1. Memanami Pedoman Penatausanaan Keuangan
2. Mengetahui dasar-dasar Akuntansi
3, Memahami dan mampu mengoperasikan aplikasl keuangan daerah

[Keterkaitan :

|Peraiatan | Perlengkapan -

N L0 ke .

SOP Permahonan Penyediaan Dana (SPD)

S0P Penerbilan Surat Perintah Membayar Uang Persediaan (SPM-LIP)
SOP Penerbitan Surat Perintah Membayar Langsung (SPM-LS)

S0P Penerbdan Surat Perintah Membayar Ganti Uang (SPM-GL)

S0P Penerbitan Surat Perintah Membayar Nihil {SPM-Nihil}

S0P Pembukuan

1. Peraturan Perundang-Undengan di Bidang Keuangan
2. Buku Kas Umum (BELI)
3. Buku Kendali ProgramiKegiatan

|§;

ringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

Apﬂbll-a progses pelaporan tidak dilaksanakan, maka akan menghambat proses
penyediazn dana

1. Penyesugian BEL terhadap SFP20 dan Realisasi Anggaran
2. Penyesuaian Kas ferhadap Saldo Bank
3. Menyiapkan Berita Acara pemeriksaan kas, pajak dan penutupan kas




SOP Penyusunan Laporan Keuangan Triwulan

No. Kegiatan Pelaksana Mutu Baku Ket
Bendahara PPK PD Ka. PD Kelengkapan Waktu Output
1 [Membuat nota dinas permintaan Draf Nota dinas permintaan data | 15 Menit [Nota dinas permintaan
data, menerima dan menyusun draft ( ) data
laporan Keuangan Triwulan
2 |Memeriksa dan memberi paraf draf Draf Laporan Keuangan Triwulan,| 120 Menit |Draf Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Triwulan BKU, Neraca, CalLK, LRA, SPJ Triwulan yang telah
Tidak Bendahara Pengeluaran, diperiksa dan diparaf
Penutupan Kas, Pemeriksaan PPK
Kas, Rekening Koran,
Rekonsiliasi Kas, KIB, Kewajiban
Kepada Pihak ketiga, Data
Pembayaran Dimuka,
va Rekonsiliasi Keuangan, Barang
dan Stok Opname
3 |Memeriksa dan memberi Draf Laporan Keuangan Triwulan| 30 Menit |Laporan Keuangan
menandatangani Laporan yang telah diperiksa dan diparaf Triwulan  final  yang
Keuangan Triwulan PPK sudah  ditandatangani
Ka. PD
4 |Menerima dan menyampaikan Laporan Keuangan Triwulan final| 10 Menit [Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Triwulan yang sudah ditandatangani Ka. Triwulan  final  yang
PD sudah ditandatangani

Ka. PD




[Nomor SOP Dda/Sehetanatz02 |
ITgI. Pembuatan | 20 Semaﬂher 2019
Tgl. Revisi April 2021
'EI. Efektif Meai 2021 .
Dizankan Oleh
P taris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupa gin Timur,

SEKRETARIAT DAERAH

Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
HIP. 19640820 199203 1 008

SEKRETARIAT

Judul SOF : Penyusunan Laporan Heuangln Persemester

Dasar Hukum :

[Kualifikasl Pelaksana :

1.
r
3.

4,

Lindang-Undang Nemor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Megara
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 fentang Perbendaharaan Megara
Undang-Undang Nemar 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara

Perda Kabupaten Kotawaringin Timur Momor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Dasrah Kabupaten Katawaringin
Timur,

Perbup Momor 17 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah
Kabupaten Kotawaringin Timur Berbasis Akrual

1. Memahami Pedoman Penatausahaan Keuangan
2. Mengetahui dasar-dasar Akurtansi
3, Memahami dan mampu mengoperasikan aplikasi keuangan dasrah

Heterkaltan @

Peralatan / E‘Eﬂungkapan -

N S

SOP Permohonan Penyediaan Dana (SPD)

SOP Penerbitan Surat Perintah Membayar Uang Persediaan (SPM-UP)
S0P Penerbitan Surai Perintah Membayar Langsung (SPM-LS)

S0P Penerbitan Surat Perintah Membayar Ganti Llang (SPM-GLI)

SOP Penerbitan Surat Perintah Membayar Nikll (SPM-Nihil)

S0P Pembukuan

1. Peraturan Perundang-Undangan o Bidang Keuangan
2. Buku kas Umum (BEL)
3. Buku kendali Program/®egiatan

|;.

Erfrpgn.tnn <

Pencatatan dan Pendataan !

Apabila proses pelaporan diaksanakan diatas langgal sepuluh setiap bulannya,
rnaka akan menghambat proses penyediaan dana

1. Penyesualan BREU terhadap SP2D dan Realisasi Anggaran
2. Penyesuaian Kas terhadap Saldo Bank
3. Menyiapkan Berita Acara pemeriksaan kas, pajak dan penutupan kas




SOP Penyusunan Laporan Keuangan Persemester

No Uraian Kegiatan Pelaksana Mutu Baku Ket.
Bendahara PPK PD Ka. PD Persyaratan/ Kelengkapan Waktu Output
1 [Membuat Nota Dinas Permintaan, BKU, SPJ Fungsional, SPJ belanja, Reguster | 300 Menit |BKU, SPJ Fungsional, SPJ
mendistribusukan dan menerima data penutupan kas dan rekonsiliasi kas serta belanja, Reguster penutupan
kepada KPA, bendahara Pengeluaran, > ( ) rekening koran, BA pemeriksaan, STS (jika kas dan rekonsiliasi kas serta
pengurus barang dan penyimpan barang ada) rekening koran, BA
pemeriksaan, STS (jika ada)
2 |Memeriksa dan memberi paraf draf laporan ) 4 Draf laporan keuangan 120 Menit  |Draf laporan keuangan yang
keuangan Jika benar maka akan diberi paraf, Tidak telah diperiksa dan diberi
jika masih ada kesalahan maka akan paraf PPK
dikembalikan untuk diperbaiki Ya
3 |Menyempurkan laporan keuangan dan Draf laporan keuangan yang telah diperiksa 30 menit  |Laporan keuangan yang telah
menyerahkan kepada Pengguna Anggaran \\Z dan diberi paraf PPK final
untuk ditandatangani
4 [Menerima dan menandatangani laporan Laporan keuangan yang telah final 10 menit  [Laporan keuangan yang telah
keuangan v final yang telah ditandatangani

Ka.PD




Nomor SOP - 044/ Sekretariati202 1

Tol. Pembuatan | 30 Seplember 2019

Tgl. Revis| April 2021

[Tal. Efekiif Mei 2021 =

Disahkan Olah

PJ. Be s Daerah

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kakupaten mgln Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAMN, MM,
MIP. 19640820 199203 1 008
SEKRETARIAT Judul S0P : Permohanan Penyediaan Dana {SPD)

|Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana

1. Undang-Lindang Momaor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Megara

2. Undang-Undang Momor 1 Tehun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

3, Undang-Undang NMomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengaiolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara

4. Perda Kabupaten Kotawaringia Timur Momor 9 Tahun 2018 tentang
Pembeniukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaien Kotawaringin
Tirmur;

|5. Perbup Momor 17 Tahun 2014 Tentang Sistern Akunlansi Pemerintah Daerah
Kabupaten Ketawaringin Timur Berbasis Akrual

1. Memzhami Pedoman Penatausahaan Keuangan
2. Mengetshul dasar-dasar Akuniansi
3. Memahami dan mampu mengoperasikan aplikasi keuangan daerah

[Keterkaitan

Peralatan ! Perlengkapan :

SOP Permahonan Penyediaan Dana (SP0)

SOP Penerbitan Sural Perintah Membayar Lang Persediaan (SPM-LIS)
S0P Penerbitan  Surat Perintah Membayar Langsung {SPM-LS)

S0P Penerbitan Surat Perintah Membayer Ganti Llang (SPM-GLY)

S0P Penerbitan Suratl Perintah Membayar Nifil {SFPM-Ninil

SOP Pembukuan

T o e

1. Pergturan Ferundang-Undangan di Bidang Keuangan
2. Buku Kas Umum (BEU)
3. Buku Kendali Program/Keqiaian

Parlnga‘lan £

Pencatatan dan Pendataan ;

Jika SOP tidak dilaksanakan maka proses Pengajuan Permaoncnan SPD akan
rkemndala.

Dibwat dalam dokumen yang berupa soft copy dan haed copy,




SOP Permohonan Penyediaan Dana (SPD)

Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan Ket
Bendahara NERIEE] | PIE RS PA/ KPA Kelengkapan Waktu Output
Keuangan PD
1 |Menerima permohonan pembayaran dari pihak SP/SPB/SPK/KTK, DPA, 30 menit |Surat Permohonan

ketiga, dan menyiapkan dokumen pendukung
lainnya, menerbitkan surat permohonan
penyediaan dana

-

Bukti Tagihan dan Dokumen
pendukung lainnya

Penyediaan Dana (SPD)

Memproses permohonan SPD dan diteruskan ke
Kassubag Keuangan

Surat Permohonan
Penyediaan Dana (SPD)

30 menit

Surat Permohonan
Penyediaan Dana (SPD)
yang telah di tanda tangani
PPK/PPTK

Memverifikasi permohonan SPD, dilanjutkan ke
KPA / PA untuk ditanda tangani dan diteruskan
ke Dinas BPKAD untuk dibuatkan Surat
Penyediaan Dana (SPD)

Surat Permohonan
Penyediaan Dana (SPD)
yang telah di tanda tangani
PPK/PPTK

30 menit

Surat Permohonan
Penyediaan Dana (SPD)
yang telah diverifikasi oleh
Kassubag Keuangan

Mengoreksi dan menanda tangani Surat
Permohonan Penyediaan Dana (SPD),
diteruskan ke sub bagian Keuangan untuk
dibubuhi stempel dinas dan dikirm ke BPKAD

Surat Permohonan
Penyediaan Dana (SPD)
yang telah di tanda tangani
PPK/PPTK

30 Menit

Surat Permohonan
Penyediaan Dana (SPD)
yang telah ditanda tangani
oleh PA/KPA

Mengirim berkas usulan SPD ke BPKAD

Surat Permohonan
Penyediaan Dana (SPD)
yang telah ditanda tangani
oleh PA/KPA

30 Menit

Surat Permohonan
Penyediaan Dana (SPD)
yang telah ditanda tangani
oleh PA/KPA




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

Nomor S0P 045/ Sekretanati 202
Tgl. Pembuatan | 30 Sepdﬂnt:«er 201a
Tgl. Revis April 2021

Tgl. Efektif e 2021

[Disahkan E-.'lla-h

Drs. FAJRUR RAHMAN, NLM.
HIP. 19640820 199203 1 008

SEKRETARIAT

- Penerbitan Surat Perintah Membayar Uang Persediaan

Judul SOP (SPULUP)

|Dasar Hukum ;

Kualifikasi Pelaksana :

1.
2

PP Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Kevangan Daerah
Permendagri Momor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengeiolaan
Keuangan Dasrsh sebagaimana telah divbah beberapa kali, terakhir demngan
Peraturan Memteri Dalam Megen Momar 21 Tahun 2011

Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembeniukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur;

Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomar & Tahun 2016
tentang Pembeniukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabuwpaten
Kotawaringin Timur,

1. Memsahami Pedoman Penatausahaan Keuangan
2. Mengeizhui dasar-dasar AKuntansi
3. Memahami dan mampu mengoparasikan aplikasi keuangan daerah

Keterkaltan : Peralatan | Perlengkapan :

1. SOP Permohonan Penyedizan Dana {SFTD} 1. Peraturan Perundang-Undangan di Bidang Keuangan
2. S0P Penerbilan Surat Perintah Membayar Uang Persediaan (SPM-LIF) 2. Buku Register SPP dan SPM

3. S0P Penerbitan Surat Perintah Mambayar Langsung {SPM-LS) 3. Komputer/PC, jaringan imemet

4. S0P Penerbitan Surat Perintah Membayar Ganli Uang (SPM-GL) 4. Aplikasi SIMDA

5. S0P Penerbifan Surat Perintah Membayar Mihil (SPM-Mihil)

6. S0P Pembukuan

F‘eﬂnglnn :

Percatatan dan Pendataan :

pelaksanaan programikegiatan yang direncanakan

1. Buku reglster Surat Perintah Membayar Uang Persediaan ESE“M-UI-“}




SOP Penerbitan Surat Perintah Membayar Uang Persediaan (SPM-UP)

Pelaksana Mutu Baku
No. raian Kegiatan ifi Ket.
0 Uraian Kegiata Bendahara Verifikator PPK PD PA Persyaratan/ Waktu Output et
Keuangan Kelengkapan
1 |Membuat surat perintah SK uang persediaan (UP), [10 menit|Berkas surat

pembayaran uang persediaan (SPP-
UP)

y &

Surat pernyataan belanja

perintah
pembayaran uang
persediaan (SPP-
UP)

2 |Memverifikasi terhadap surat _ \” surat perintah pembayaran |10 menit|Berkas Surat
perintah pembayaran uang tidak / uang persediaan (SPP-UP) Perintan
persediaan (SPP-UP) jika sudah Membayar Uang
lengkap maka ditandatangani dan Persediaan yang
jika belum lengkap maka akan ya telah di verifikasi
dikembalikan untuk diperbaiki

3 |Menandatangani Surat Perintah Surat Perintan Membayar |15 menit|SPP UP yang
Pembayaran (SPP-UP) L 4 Uang Persediaan yang telah

telah di verifikasi ditandatangani

4 [Menerbitkan surat perintah SPP UP yang telah 15 menit|Berkas SPM-UP
membayar langsung uang — ditandatangani
persediaan dan Menandatangani
lembar check list SPM-UP

5 [Melakukan verifikasi terhadap surat Check list SPM-UP yang 10 menit|Berkas Surat
perintah mrnbayan uang persediaan V\ tidak telah ditandatangani Perintah
(SPM-UP) jika dokumen lengkap < Membayar Uang
maka akan diberi paraf dan jika / Persediaan yang
masih ada lesalahan dan tidak telah di verifikasi
lengkap maka akan dikembalikan ya
untuk diperbaiki

6 |Menadatanagni Surat Perintah A Surat Perintan Membayar |15 menit|Berkas Surat

Membayar (SPM-UP)

Uang Persediaan yang
telah di verifikasi

Perintah
Membayar Uang
Persediaan (SPM-
UP)




T DAB/Sekretanat 20e |

30 Eeplamhar 2018
April 2021
Mei 2021
Pj. ris Daerah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupate warlpgin Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Ors. FAJRUR RAHMAMN, M.M.
HIF. 19640820 199203 4 008
SEKRETARIAT Judul S0P : Penerbitan Surat Perintah Membayar Langsung (SFM-

rDasEr Hukum :

Kualifikasl Pelaksana :

1. PP Momoar 58 Tahun 2005 tentang Pangeakolaan Keuangan Daerah

2. Permendagri Nomor 12 Tehun 2008 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kall, terakhir dengan
Peraturan Menterl Dalam Megeri Momar 21 Tahun 2071

3. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Momor 2 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupalen
Kotawaringin Tirmur;

1. Memahami
2. Mengstahui dasar-dasar Akuntansi
3, Memahami dan mampu mengoperasikan apkkasi kevangan daerah

[Keterkaitan

[Peralatan | Perleng kapan ;

1. SOP Permaohonan F"un'_.lediaan Dana 1%]

SOF Penerbitan Surat Perintah Membayar Uang Persediaan (SPM-UP)
S0P Penerbitan Sural Perintah Membayar Langsung (SPM-LS)

S0P Penerbitan Surat Perintah Membayar Gantl Ulang (SPM-GLI)

S0P Penerbitan Surat Perintah Membayar Nihil {SPM-Nihil)

S0P Pembukuan

I o o

1. Peraiuran Perundang-Undangan di Bidang Kecangan
2. Buku Kendall Program/Kegiatan

Pencatatan dan Pendataan :

Jika bedum berlas belum lengkap maka SPM LS tidak dapat diterbitkan

1. Buku register Surat Perinizh Membayar langsung (SPM LS)




SOP Penerbitan Surat Perintah Membayar Langsung (SPM-LS)

Pelaksana Mutu Baku
No. Uraian Kegiatan Pemohon | Bendahara \g&gﬁzg PPK | PA/ KPA [Persyaratan/ Kelengkapan| Waktu Output Ket.
1 |Menyampaikan tagihan dan dokumen BAP, SPD, RKA, DPA, SK |10 menit{BAP, SPD, RKA, DPA,
pendukung surat perintah Membayar ( >< PPTK, SK KPA, SPP, BAP SK PPTK, SK KPA,
Langsung (SPP-LS) hasil pekerjaan, rek, Bank, SPP, BAP hasil
Jaminan pelaksanaan dan pekerjaan, rek, Bank,
pemeliharaan, dan Jaminan pelaksanaan
) dokumen pendukung dan pemeliharaan, dan
Tidak lainnya dokumen pendukung
lainnya
2 |Memeriksa dokumen pendukung untuk BAP, SPD, RKA, DPA, SK |10 menit|SPP-LS
diterbitkan surat perintah Membayar | PPTK, SK KPA, SPP, BAP
Langsung (SPP-LS) hasil pekerjaan, rek, Bank,
Jaminan pelaksanaan dan
pemeliharaan, dan
ya dokumen pendukung
lainnya
3 |Melakukan verifikasi terhadap sirat perintah SPP-LS dan kelengkapan |10 menit|SPP-LS yang telah
pembayaran langsung (SPP-LS) jika é pendukung lainnya. diverifikasi
dokumen lengkap diserahkan kepada \
koordinator SPP LS dan jika ada berkas tidak ya
kurang lengkap maka dikembalikan ]
4 |Menerbitkan surat perintah membayar k2 SPP-LS yang telah 10 menit|Lembar kontrol dan
langsung (SPM-LS) € |diverifikasi draft Surat Perintah
I_ Membayar (Langsung
SPM-LS)
5 |Menantangani Surat Perintah Membayar Lembar kontrol dan draft 15 Menit|Surat Perintah
(SPM-LS) Surat Perintah Membayar Membayar (SPM) yang
(Langsung SPM-LS) sudah ditanda tangani
6 |Mengarsipkan dokumen dan mengajukan Surat Perintah Membayar Berkas SPM sebagai
SPM-LS Ke BPAD ( ) (SPM) yang sudah ditanda usul penerbitan SP2D
tangani




[Bisahkan Cleh

Momor SOP - 04TISekretariat 202 1
Tgl. Pembuatan |; 30 Seplember 2019
Tgl. Revisi April 2021
[Tol. Efektif Me: 2021

P retarls Daarah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Kabupa in Timur,
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 19640820 199203 1 008 _
SEKRETARIAT Judul S0P : Penerbitan Surat Perintah Membayar Gantl Uang [SPM-

GL

Dasar Hukum :

Kualifikas! Pelaksana :

1

PP Nomaor 58 Tahun 2005 tentang Pengelalaan Keuangan Daerah

1. Memahami Pedoman Penatausahaan Keuangan

Z. Mengetahui dasar-dasar Akuntansi

Jika berkas belum lengkap maka SPM LS tidak dapat diterbitkan

2. Permendagri Momor 13 Tahun 2005 tentang Pedoman Pengelalaan
Keuangan Daerah sebagaimana felah diubah beberapa kali, terakhir dengan |3, Memahami dan mampy mengoperasikan aplikas| keuangan daerah
Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 21 Tahun 2011
3. Peraluran Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Momer 8 Tahun 2018
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkst Daerah Kebupaten
Kaotawaringin Tirmur,
Keterkaitan : [Peralatan / ﬁ'erlenglmpan : =
1. SOP Permohonan Penyediaan Dana (SPD) 1. Peraturan Perundang-Undangan di Bidang Keuangan
2. S0P Penerbitan Surat Perintah Membayar Llang Persediaan (SPM-UP) 2. Buku Kenda¥ Program/Kegialan
3. SOP Penerbitan Surat Perintah Membayar Langsung (SPM-LS}
4. SOP Penerbitan Sural Perintah Membayar Ganti Llang (SPM-GU)
5. S0P Penerbitan Surat Perintah Membayar Nihil {SPM-Nihil)
B, S0P Pembukuan
Peringatan : Pencatatan dan Pendataan : _
1. Euku register Surat Perintah Membayar Gabti Uang (SPM GL




SOP Penerbitan Surat Perintah Membayar Ganti Uang (SPM-GU)
Pelaksana Mutu Baku
. [ [ P tan/ .
No Uraian Kegiatan Bendahara PPK PD Pengguna ersyaratan Waktu Output Ket
Anggaran Kelengkapan
1 [Membuat surat perintah pembayaran ganti Bukti bukti pengeluaran 10 menit|surat perintah
uang (SPP-GU) berdasarkan bukti-bukti < >< tidak (SPJ) belanja, register pembayaran ganti
pengeluaran pengesahan uang (SPP-GU)
2 |Memverifikasi terhadap surat perintah ya surat perintah pembayaran |10 menit|{Lembar Kontrol
pembayaran ganti uang (SPP-GU), melalui - ganti uang (SPP-GU) dan Draft SPM-
lembar kontrol, jika sudah lengkap maka GU
ditandatangani dan menerbitkan draft Surat
Perintah Membayar Ganti Uang (SPM-GU)
3 |Menandatangani Surat Perintah Membayar Lembar Kontrol dan Draft |10 menit{SPM GU yang
Gantu Uang(SPP-GU) SPM-GU sudah
ditandatangani
4 |Menerima, mengarsipkan dan menyerahkan SPM GU yang sudah 10menit |[SPM-GU
SPM GU Ke BKAD untuk proses penerbitan ditandatangani Persediaan

SP2D GU




lwamnr SoP T DAB/Sekrelar a0z |
Tgl. Pembuatan {: 30 Seplember 2019

Tgl. Revisi April 2021
Tgl. Efektlf - el 2021
Fl:uuhlmn Oleh
Pj. & ris Daerah
PEMERINTAH DAERAH HABUPATEN KOTAWARINGIM TIMUR Kabupaten ripin Timur,
SEMRETARIAT DAERAH
Drs, FAJRUR RAHMAN, NM.M.
= WIP. 19640820 193203 1 008
SEKRETARIAT Judul S0P : Penerbitan Surat Perintah Membayar Nihil (SPM-Nihil)
Dasar Hukum : E = [Kualifikasi Pelaksana :
1. PP Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daesah 1. Memaham Pedoman Penatausahaan Keuangan
2. Permmendagr Nomed 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelalaan 2 Mengetahui dasar-dasar Akuniansi
Heuangan Daerah sebagaimana lelah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Menier Dalam Negeri Mamor 21 Tahun 2011 3, Memahaml dan mampu mengoperasikan aplikasi keuangan daerah

3. Peraturan Dasrah Kabupatan Kotawaringin Timur Momor 9 Tahun 2016
tentang Pembeniukan dan Susunan Perangkat Casrsh Kabupaten

Faelanwaringin Timur,
[Keterkaitan : Peralatan / I-"arla-ng kapan :
S0P Permohonan Penyediaan Dana (SPD} 1, Peraluman Perundang-Lindangan di Bidang Keuangan

S0P Penarbitan Sural Perintah Membayar Uang Persediaan (SPM-LIP) 2. Buku Kendali Program/kegistan
S50F Penerbitan Swrat Periniah Membayar Langsung (SPM-LE)
4. S0P Penerbitan Surat Perinigh Membayar Ganti Uang (SPM-GL
5. SO0OF Penerbitan Surat Perintah Mambayar Mihil {SPM-Mihil}

6. S0P Pembukuan

ol N

[Feringatan : Pencatatan dan Pendataan :

Jika berkas belum lengkap maka SPM hahil idak dapal diterbitkan 1. Buku register Sural Perintah Membayar ,Gantl Uang (SPM Niil)




SOP Penerbitan Surat Perintah Membayar Nihil (SPM-Nihil)

Pelaksana Mutu Baku
No. Uraian Kegiatan Bendahara PPK SOPD Pengguna Mutu Baku Ket.
Anggaran
1 [Membuat dan menandatangani SPP SPJ Fungsional, SPJ 15 menit|SPP Nihil dan
Nihil berdasarkan SPJ pengeluaran —>C) belanja, Buku Register, kelangkapan
Surat Pengantar, Rincian, pendukung
ringkasan, surat lainnya
pernyataan PA dan
dokumen lainnya
2 |Memverifikasi terhadap surat perintah SPP Nihil dan kelangkapan |15 menit|Lembar kontrol
pembayaran nihil (SPP-nihil), melalui pendukung lainnya dan draft SPM
lembar kontrol, jika sudah lengkap tidak Nihil
maka ditandatangani dan menerbitkan
draft Surat Perintah Membayar Nihil ya
(SPM-Nihil)
3 |Menandatangani Surat Perintah Lembar kontrol dan draft |15 menit|{SPN Nihil yang
Membayar Gantu Uang(SPP-GU) SPM Nihil sudah
ditandatangani
|
4 |Menerima, mengarsipkan dan SPN Nihil yang sudah 5 menit [SPN Nihil yang
menyerahkan SPM Nihil Ke BKAD é) ditandatangani sudah

untuk proses penerbitan SP2D Nihil

ditandatangani




Nomor S0P T DASekrelanav2021

Tgl. Pembuatan | o0 Sepemoer 2019

Tgl. Revisi April 2021 "

[Tql. Efektit hbal 2021 L

|Disahkar Diah

P taris Dasrah
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR Ka giin Timus,
SEKRETARIAT DAERAH
Ors, FRIRUR RAHMAN, M.AL
MEP, 19E40820 155203 1 008
Eﬁ(ﬂﬁmlT Judul SOP £ ﬁm-h-il:uar:
rﬁ.ulLHuH.um : Kualifikas Pelaksana :

1. PP Nomer 58 Tahun 2005 tentang Penpelolaan Keuangan Daeran

2. Parmendagn Nomor 13 Tabun 2006 tentang Pedoman Pengelotaan
Kewangan Dagrah sebagaimana telah diubah bebarapa kall, tarakhir dengan
Peraburan Merten Dalam Hegen Momeor 21 Tabwn 2011

3. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawarngin Timur Nomer 9 Tahun 2018

bentang Permberiukan dan Susunan Perangksl Deersh Ksbupaton
Koiawenngn Timur,

1. Mematari Pedaman Penalansahssn Keusngsn
2. Mengatahui dasar-dasar Akurtansi

3, Memahami den mampu mengeperasikan apikasi keuangan daerah

hlm-rhmn-

Enr!hlan 1 Perlenghapan :

B0P Parmohonan Penyedaan Dans (SP0

S0P Penemitan Sural Perindan Membayar Uang Parsadiaan (SPA-LIPT
S0P Penartitan Surat Farinien Membayar Langsung (SPR-LS)

S0P Penertitan Surat Perindeh Membayar Ganb Llang (SPM-GLIY

BO0P Penarbitr Surat Perintah Membayar Kikd {SEM.HRil)

S0P Pembukuan

1 Peraluran Perundang-Undangan di Bidang Keuangan
2 Buku Kendall Programikegiatan
3 Aplikesi kauangan dagrah

Pencatatan dan Pendataan :

1. Decststdi BKLU dan pemioukuan keuangan lam sesual dengan ketantuan




SOP Pembukuan

Pelaksana Mutu Baku
No. Uraian Kegiatan L I PPK PD | Bendahara | PA/ KPA |Persyaratan/ Kelengkapan| Waktu Output et
PPTK Keuangan
1 [Mengajukan permohonan pencairan Bukti pengeluaran belanja |10 menit|Bukti
—)(? yang sah pertanggungjawaban
Tidak
—

2 |Melakukan verifikasi belanja, apabila N\ Bukti pertanggungjawaban |10 menit|Bukti
menyetujui membubuhkan paraf pada Y\ pertanggungjawaban
kwitansi pembayaran yang telah diverifikasi

Ya

3 |Mengecek kelengkapan bukti belanja A Bukti pertanggungjawaban |10 menit|Bukti
dan apabila menyetujui pembayaran I yang telah diverifikasi pertanggungjawaban
membubuhkan tanda tangan pada yang telah diverifikasi
kwitansi pembavaran

4 |Mengecek kelengkapan bukti Bukti pertanggungjawaban |10 menit|Bukti
pengeluaran, apabila lengkap yang telah diverifikasi pertanggungjawaban
membubuhkan tanda tangan pada yang sudah ditanda
kwitansi pembayaran tangani dan disetujui

pembavarannva

5 [Mencatat transaksi belanja dan Y Bukti pertanggungjawaban |10 menit|Pencatatan
melakukan pembayaran dengan I__I yang sudah ditanda tangani pembukuan dan
membubuhkan tanda tangan pada dan disetujui pembayaran transaksi
kwitansi, dan melakukan pembayaran pembayarannya belanja
sesuai denaan ketentuan keuanaan

6 [Menerima pembayaran sesuai dengan A 2 Pencatatan pembukuan dan|10 Menit|Pembukuan yang telah

ketentuan.

pembayaran transaksi
belanja

disahkan




Womaor SCF 2 IMSEHTEIEM{EE‘I

e Tanggal : 30 Eepteml:rer 2015
| Tangoal Fevial 5 April 2021
: | Tangoal Efektil | Mei 2021 \{:\
Drisahkan ofeh - Pi.8 RIS DAERAH
KABUPATEN IN TIMUR
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TWUR
SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMARN, M.M.
MIP, 19640820 199203 1 D08
SEKRETARIAT Nama S0P ? IPELA.HEAHMN KODORDIMAS]
Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana
1. Urdang-urdang Momor 30 Tahun 2014 Tentang Administrasi Pemerinishan 1. Memiliki kemampuan mengoperasikan imbemel
2. Permenpan Momor 35 Tahun 2042 Tentang Pedoman Penyusunan Standar Oprasional 2. Memiliki kemampuan operasional kamputer

|Prosedur Administrasi Pemerntahan.

3. Permendagr Momor 52 Tahun 2011 Tentang Standar Operasional Prosedur di Lingkungan| |3, Memilikl kemampuan Pengarsipan/administrasi
[Pemennah Provinsi dan Kabupaten/®aota,

4. Memiliki kemampuan memahami dasar hukumperaturan,

Keterkaitan SOP Peralatan! Perlengkapan
|SOP Pelaksanaan Rapat 1. KOMPUTER

2. KOMERS! INTERNET.

3. PERATURAN-PERATURAMN TERKAIT
4. PEINTER, FLASHDISK

[ Peringatan Pencatatan & Pendataan

Proses pelaksanaan kordinasi guna menjaga sinergi kegiatan pemernintahan dan pelayanan | [Notulensi Rapat. Dekumendasi rapal.
terhadap masyarakal serta antar instansiPO, serta mendukung kegiatan terlaksanakan
enigan baik dan benar




SOP PELAKSANAAN KOORDINASI

MUTU BAKU
No. URAIAN KEGIATAN Ket
0 Ka.Bag Ka.Sub.Bag Kelengkapan Waktu Output eterangan
1 Mendisposisi pada berkas, surat, laporan C) disposisi pimpinan 15 menit |disposisi kabag
v

Memberikan pengarahan serta menugaskan SOP
2 Peng L g disposisi kabag 120 Menit Koordinasi Pelaksanaan

atau melaksanakan koordinasi

Rapat

3 Mer_lerlma_ has_ll koordinasi dan melaporkan é) Koordinasi 30 Menit Hasil Koordinasi

hasil kordinasi




=i

®

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH

Momar SOP 051/Sekretariati2021

Tanggal 30 September 2019

Tanggal Revisi April 202

Tanggal Efektif Mei 2021 %

Dizahkan oleh ! PJ. SE TARIS DAERAH

KABUPATEN WA

Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 12840820 199202 1 008

SEKRETARIAT

Marma SOP

: ;FELHHSAHAAH RAPAT

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Undang-undang Momor 30 Tahun 2014 Tentang Adminisirasi
Femerintahan

2. Permenpan Nomor 35 Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan
Standar Oprasional Prosedur Administrazl Pemerintahan
3.Permendagnr Nomor 52 Tahun 2011 Tentang Standar Operasional
Prosedur di Lingkungan Pemernintah Provinsi dan Kabupaten/Kota

1. Memahami kaneksi internet
2. Memiliki kemampuan operasional kemputer

3. Memilikl kemampuan Pengarsipan‘administrasi

4, Memaham| dasar hukum/peraturan dan pedoman

Keterkaitan SOP

Peralatan/ Perlengkapan

S0P Pelaksanaan ﬁ:ﬂ.ﬂﬂt Koordinasi

1. Komputer
2. Foneksi intermet

3. Peraturan-peraturan terkait
4, Operator komputr, LCD, flashdisk

Peringatan

Pencatatan & Pandataan

Froses pelaksanaan rapat dilaksanakan guna menjaga sinergi dan
terkordinasinya kegiatan pemerintahan dan pelayanan terhadap
masyarakat baik antar instansl/PD terkait

GIN TIMUR,

E{DEE'E pelaksanaan rapat




SOP PELAKSANAAN RAPAT

Pelaksana MUTU BAKU
No. RAIAN KEGIATAN Keterangan
° U G Ka.Bag Ka.Sub.Bag |Pengadm. Umum Kelengkapan Waktu Output g
1 Memberikan pengarahan serta menugaskan Disposisi pimpianan 15 Menit  [Disposisi Kabag
dengan membuat disposisi pada berkas,
surat, laporan
2 Melaksanakan/ meneruskan disposisi L 4 Disposisi Kabag 20 menit  |arahan/petunjuk
3 Melaksanakan Rapat % Kelengkapan Rapat 180 draft notulen/resume |kelengkapan rapat : draft
— —_ undangan, daftar hadir,
) 4 lembar saran masukan,
| shack
4 |Membuat notulen / resume dan meminta ﬂ draft notulen/resume |20 Menit |Koreksi Kasubbag
tandatangan pimpinan rapat
<
|
5 Mengoreksi Notulen / Resume A 4 koreksi Kabag 15 Menit  [koreksi kabag
YA 1 TIDAK
6 Menandatangani notulen atau resume oleh tik net/koreksi 10 Menit  |tanda tangan notulen/|ditandatangani oleh
pimpinan rapat resume pimpinan rapat (bupati /
wabup / sekda / asisten /
kabaq)
7 Menerima hasil rapat koordinasi dan tanda tangan notulen/ |15 Menit [notulen/resume ditandatangani oleh
melaporkan hasil rapat kepada atasan resume pimpinan rapat (bupati /
wabup / sekda / asisten /




. Ub2/5ekretaniati2e |

T a0 Seplermber 2019

Apnl 2061
Mei 2021
[DISAHKAN OLEH
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
SEKRETARIAT DAERAH Kabupaten
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP, 19640820 195203 1 008
SEKRETARIAT |nama sop - PELAKSANAAN SURVEY CEK LAPANGAN

|oASAR HUKUM:

HKUALIFIKASI PELAKSAMNA ;

1. Peraluran Daerah Kabupaten Rolawanngin Timur Momor 03
Tahun 2012 tertang Perubahan kedua atas Peraturan Daerah Kab.
Kofim MNo03 Tahun 2016 Tentang Pembeniukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Fotawaringin Timur;

l

1, Mengetahul, memahami dan mengerti tentang teknik survey lapangan
2. Menguasai penggunaan perlengkapan surdey lapangan

2, Memiik| kermampuan menganalisa

4. Memahami peraturan terkait

KETERKAITAN |FERALATAN! PERLENGKAPAN
1. GPS, Meteran, Alal lan
2. Kamera Cigital
3. Form Wawancara
4. Komputer
[FERINGANTAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

Jika Pelaksanaan survell cek kzpangan fidak dilaksanskan maka
#kan berdampask pada kurangnya informasi

1.

Buku Kendall Dala Survei/ Cek Lapangan




SOP PELAKSANAAN SURVEI/ CEK LAPANGAN

Penanggung Jawab Mutu Baku
No. Uraian Kegiatan Kep_ala Kasubbag/ | Tim survei/
Bagian/ . Persyaratan/ Kelengkapan Waktu Output Ket
Kasi cek
Kepala
1 [Memerintahkan Kasubbag/ Kasi untuk Lembar disposisi 15 menit |disposisi dan surat peintah tugas
melaksanakan survei/ cek lapangan ;}
2 |Menerima Surat Disposisi dari Kabag/ Kabid dan '__l disposisi dan Surat Perintah 30 menit | disposisi dan Surat Perintah Tugas
menugaskan tim survei/ cek untuk menyusun Tugas
usulan anggota Tim survei/ cek Lapangan
I
3 |Mempersiapkan jadwal waktu pelaksanaan survei/ l disposisi dan Surat Perintah 8 Jam
cek dan rencana kerja data yang akan diambil di R Tugas - Surat Perintah Tugas
lapangan, membuat surat tugas, memeriksa lokasi 7 - Jadwal Waktu Pelaksanaan
dengan pejabat setempat, dan melakukan survei/ - Rencana Kerja
cek serta menyusun laporan hasil survei/ cek dan - Petunjuk lokasi dari pejabat setempat
menyampaikan hasilnya kepada atasan TIDAK - Dokumen hasil survei/ cek lapangan
4 [Memerika data hasil survei/ cek, menandatangani 15 menit [Dokumen hasi survei/ cek lapangan
berita acara hasil survei/ cek dan melaporkan X - Surat Perintah Tugas
hasilnya kepada kepada bidang _<> - Jadwal Waktu Pelaksanaan
- Rencana Kerja
YA - Petunjuk lokasi dari pejabat
setempat
- Dokumen hasil survei/ cek
lanannan
5 [Menerima dokumen hasil survei/ cek il Dokumen hasi survei/ cek 10 menit  [Dokumen hasi survei/ cek lapangan
@ lapangan




NOMOR SOP ~001/5-3.0-0.0-0.01/2021
TGL. PEMBUA [~ 30 September 2019
TGL. R | Apnl 2021
TGL. EFEKTIF Mel 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Surpper Daya Manusia
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI NAMA SOP : PENGUSULAN SK MUTAS/
DASAR HUKUM: KUALIFIKASI PELAKSANA:

1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah |

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawal Negeri
Sipil

4. Perawran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata
Cara Pelaksanaan Mutasi

5. Peraturan Bupati Kotawarnngin Timur Nomor 24 Tahun 2018 tentang Mekanisme
Mutasi Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin
Timur,

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

[KETERKAITAN:

PERALATAN/ PERLENGKAPAN:

1. SOP Tugas Beiajar
2. SOP Penyelenggaraan Peremajaan Data bagi ASN Daerah

3. SOP Pengangkatan, Pemberhentian, dan Penyesuaian Jabatan Fungsional
Tertentu

1. Komputer, Printer
2. Buku-buku referensi yang berhubungan dengan mutasi

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Mulasi / perpindahan PNS dapat di penuhi apabila sesuai mekanisme mutasi

SK Mutasi/ pindah tempat tugas




SOP PENGUSULAN SX MUTASI

PENANGGUNG JAWAB NUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN Kepata Bidsng
Fengadmanistrasi Kepala Sub Sekretaris
ey Kepala Bedan Mutasi dan Bidang Mitest Pengolah Data Badan Persyaratan Kolongkapan Wakiu Outpant Kol
T [Wianerima berkas usuian Mdws: dun 1), Surnl Permaobaonen Yo, 7). SU Kelerangin coll Fraoet
mencatt Galam agenas s masuk SOPD temgat asal hatwa Yis melasanalan tge cgn bai dan
Yhe hoew aau secang SaiT pooses penediainn s ohn
( ) Yiou lic sectang beeparkans ol pergadian, 3) Surat
Keterangan Sehat carl Dokter Peme-niah 4). Surst Kelermognn
[dart Pejabet yg Derwanang Dafves Y08 Boek sedang mengaian
Tubel 5| Surat Kaerangan bersedta dfermgmtan pods Ement  [Berkan Usuten muteni
SOPD/UN ke yg memdutuhion, 5) Sunsl persertfuan
s isin 2ag yp soh mendah 7). SKP 2 (dua) Sahun terkahr, B)
prahbranaenip nilel, 5], SKX CPNS, ONS. den SK Termkh, 10} SK
Wrakhe dan Karpeg
2 Tﬁ-mummmm anmmuw = ment Berkos Ustsn midssl
st Deras Permohonen mulas
T |Memberian csposisl sesum eabWn KGN +muum~m’n-u- Bmend | Beriom aumn mites 180
@an mamerksa Berkaa Permehonan mutes) Disposisi
4 | Memerksa mrengkaper berkas oan Berkas umtart mutan San Daposs 5 ment Becvns usulan mulssl dee
menylagkan dats penduesng Dasposal
s Ammm > | Barxns cor et pandung 30 ment lmmm
o pencuiung
B | Mermberkan paraf draf usudan mutssl e | Dea Uty ks dan e 30 ment Oraf usadan madesi dan
betum sesus diembaiien, Jia sdh sesual TOAN / 7Y (S
IhE proses :\
T [Mearmiariean paral deal usdee Mies, e | Ored it s dan beras TEment | Orsf uslan mtesi San
belum sesusi civnbatian, jia sdh sesus \L R |carias
iUt oroces v ¥
B [ Whwmberiban paral Oraf csuan mitas: T — 3O wmiimn sl den berias % men2 Deaf Usedan medas can
Derkan
) #mmwwnﬂ j— Dral usuion mutas| dar berkas 5 mece Deaf wdan mdusl San
berkas
I
10 |Memberisan nomor SK tas setelah SK di S mutasi 5 el BX mutasi
| ohets pegabal ¥ betewcang
|
11 [Wearyeraiban SH Mutas (j SK s Smek |SKmutssi




NOMOR SOP : 002/5-3.0-0.0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN . 30 September 2018

TGL. REVISI : April 2021

TGL. EFEKTIF : Mei 2021

DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumbey Daya Manusia
Kabupaten etayAfingin Timur
N4
N/ A
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR /’ /
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ANG ARIANTO,SE..
§. 19780915 199803 1007
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI NAMA SOP : UJIAN DINAS [
DASAR HUKUM: KUALIFIKAS! PELAKSANA:

e ————————————————— —————————————
1. Undang - undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara:

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawal Negeri
Sipil;

3. Peraturan Kepala Badan Kepegawian Negara Nomor 33 Tahun 2011 tentang
Kenaikan Pangkat bagi PNS yang memperoleh Surat Tanda Tamat Belajar / ljazah;

4. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002 Tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 Tentang
Kenaikan Pangkat PNS;

5. Keputusan Kepala Badan Kepegawalan Negara Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2000 Tentang
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian;

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Memiliki pengetahuan tantang Analis Kepegawaian

KETERKAITAN: PERALATAN/ PERLENGKAPAN:
SOP Kenaikan Pangkat 1. Komputer, Printer

2. Buku-buku Refrensi tantang Ujian Dinas
PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Jika Berkas Usul Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah yang tidak sesuai ketentuan,
Imaka akan ditolak cleh BKN atau menjadi Berkas Tidak Memenuhi Syarat (TMS).

Berkas Usulan Ujian Dinas




SOP UMAN DINAS

PENANGGUNG JAWAB NMUTU BAKL
NO URAIAN KEGIATAN Kepata Sub | Kepala Bidang
Pengadministrasl | Analis Sumber Bic tosl Sekretaris X 1a Bad ;
l Umu Daya Mernsle Kepangkatan "Pmm::. Beden -, e
3 immmmmum SK CPNS SK Pangeat Barkas Usulan dan
{@nas dan mencatat dalam buku agenca Terakiwe, SK Jabatarn(Jika pensna ujian dinas
I masuk D s ada) FC. |jazahstransknp nilai,
uralan tupias, surat pengantar, 10 mann  |Berkas Uan Dinas
TIDAX sural pernyatsan, fc Ijin
YA belajar, SKP 1 tahun terakdir,
2 Mamenksa berkas can memverifikasi SK CPNS SK Pangkat Be-kas Usulan dar
xelangkapan berkas Ugan Dinas Terakhir, SK Jabatan| M pesaria upan dinas
ada), FC. ||azah+transknp nita, pic lengkap langut
uraian tuges, surat pengantar, | 10 menit |Berkas Ujian Dinas | proses jika tidak
surat pamyataan, fc 1jin sangkap kemball ke
M"ﬂ""“" :
3 | Mencetak penganta” dan Nota Dinas o Berkas Ljian Dinas 20 ment |Ora‘wonsep Surat
ip.-'ntwﬂmam'c Ujan Dinas Pengantan™ND yg
[tefan diparat
4 |Mamerksa koasepddral Surat dan Nota A TIDAK Dratikonses Surat 5meait  |Dra'orsep Surat
Upnmnu.jk:mnummhkm sl ' 1843 cpor:;om
n
paraf, jika tidsk S&kembaiian untuk
opertalki
§ | Memerikea konsepirat Surat dan Nota q —— Drafronsep Surat 5ment | Draifkonsep Sutat
igh:o-na jika setuju membubunkan ?’< g Rl :m mm? »
paraf, jka ndak dikembalikan untuk
diperbasd
€ |[Memerinea konsepidral Surat dan Nota - TOAX Drafikonsep Surat Sment |Drat/konsep Surat
Ujian Dinas, jllca"ddummmm ~/ it Kb i nmww
paral, |ika tdak dcembalican untuk '\
dipervaikl
7 Memenksa konsepidral Surat dan Nota Draf/konsep Surat Sment |Dralkonsep Surat | Bekas dteruskan
'wmomr;mmn:::unnn = i p-1r e hm |
penga | el raf
lp-rﬂ. Jica tidak diknmbalikan untuk e
diperhaii
E |Memproses pengantar seloks berkas YA Drafikonsep Surat 10 menet  |Dra“konsep Surat  |Be-kss dionm ke
pesera Ujian Dinas yang teiah Pengantas/ND yg telah dipara’ Pengantar™D BKD Provinsi untuk
mw,:lm a& :mm hasil tolan diparaf dilskeukan verifikasi
serifilcal. yang bdak luus bdak diberian
sorfificatl
g |WMMWW Sertifikat Ujian Dinas Smenit |Sertifikat Ljan
pesernta Uylan Dinas Cinas




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NOMOR SOP : 003/5-3.0-0,0-0,01/2021

TGL. PEMBUATAN : 30 September 2019

TGL. REVISI . April 2021
TGL. EFEKTIF : Mei 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

NAMA SOP : UJIAN KENAIKAN PANGKATPENYESUAIAN IJAZAH

DASAR HUKUM:

KUALIFIKASI PELAKSANA:

1.

2,

Undang - undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;

Paraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipll;

Peraturan Kepala Badan Kepegawian Negara Nomor 33 Tahun 2011 tentang
Kenaikan Pangkat bagi PNS yang memperoleh Surat Tanda Tamat Belajar / ljazah;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002 Tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 Tentang
Kenaikan Pangkat PNS;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2000 Tentang
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian;

Memiliki kemampuan mengeperasikan komputer

Memiliki pengetahuan tantang Analis Kepegawaian

[KETERKAITAN:

PERALATAN/ PERLENGKAPAN:

SOP Kenatkan Pangkat

1. Komputer, Printer
2. Buku-buku Refrensi tentang KPPI

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

ke Berkas Usul Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah yang tidak sesuai ketentuan,
maka akan ditolak oleh BKN atau menjadi Berkas Tidak Memenuhi Syarat (TMS).

Berkas Usulan Ujian Penyesuaian ljazah




SOP UNAN KENAKAN PANGKAT PENYESUMAN AZAH

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAXU
NO URAAN KEGIATAN l Kepala Bdang
Pengadiinistrasl ‘:m ""m Mutast dan Kepalo Badan |  Persyarstan Kelangkepen | Wakis Outgut Kt
T [iAsnerma berkas umiilan pesena Lyian KPP] dan EXK CPNB,GK Pangick Terskeer TOment | Barkas Lyan Dinas Tertars Lsuon da | peoarts
imencatet delem bukiu Bgends masuk S Jabatan, e ade), FC fan KPP
Azt etransiatp niad, wralan tugas.
fo. iin beiajar. SKP 1 tatwn
Perabivir, pas oo
YA
10 masst qupnnl- Berkas Lsclan darn peserts
ufer dnes s lengloag
Ianjt proses fha Soak:
lenghap kembak ¥ peerohon

2 mentt  |Orafivonsep Surse
PorgartnND yg b
cApanal

Sment  |[Draflensep Surst
PergartarND yy wen
Sparal

Sment  |[Dretdonsep Surat
Pengantar'ND yg telsh

Smeyt | Denlioemes Sural

Pengantar/ND yg st
dipare!

Smwnt  |Orafhonsep Sumt Uerkan ol leruskan e
ProgriatND yg teen Sewretanat Ooerah
ciparel

1 mingou | Serttiicnt Ujan Oinas Mermseriticas bertas pesetts

(§lan KPPY Jim Derkas tidak
{BTL), staw Ticksh
¢ Syarat (TME),

‘mmudan menerb kan

il sadebs:
[

S meve! Uan Dinies




NOMOR SOP - 004/5-3.0-0.0-0.01/2021
TGL. PEMBUATAN | : 30 September 2019
TGL. REVISI . Apnil 2021
TGL. EFEKTIF : Meid 2021
DISAHKAN OLEH
Pengembang
/
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI INAMA SOP : PENINJAUAN MASA KERJf

DASAR HUKUM:

KUALIFIKASI PELAKSANA:

1.

Undang - undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negen
Sipil;

Peraturan Kepala Badan Kepegawian Negara Nomor 33 Tahun 2011 tentang
Kenaikan Pangkat bagi PNS yang memperoleh Surat Tanda Tamat Belajar / ljazah;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002 Tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 Tentang
Kenaikan Pangkat PNS;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Petunjuk Teknis Peiaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2000 Tentang
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian;

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Memiliki pengetahuan tantang Analis Kepegawaian, Penghitungan Masa Kerja

KETERKAITAN:

PERALATAN/ PERLENGKAPAN:

SOP Kenaikan Pangkat

1. Komputer, Printer
2. Buku-buku Refrensi tentang Peninjauan Masa Kerja

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Untuk Masa Honorer pada Instansi neger dihitung penuh, sedangkan Honorer Swasta
dihitung 50 %

Berkas Usulan Peninjauan Masa Kerja




SOP PENINJAUAN MASA KERJA

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
URAIAN KEGIATAN . Kopala Sub Kepala Bidang
NO Pengadministrasi | Analis Sumber Bidang Mg Sekretaris Bed Persyaratan/ W i
Umum Daya Manusia Kepangkatan Pibemnt Badan Kopais Kelengkapan P
1 |Menenma berkas pengajuan Usul Pengantar darl Kepala Sment |Berkas PMK Berkas Usulan
Peninjauan Masa Keda (PMK) yang TOAK SOPD, Copy 5K Paninjauan Masa
selanjutnya diteruskan kepada Bupati CPNS, PNS, SK Kerja
Kotim Up. Ka BKD dan Mencata Pangkal terakhir. fjasah
dalam agenda surat masuk terakhir, SKP 2 thn
terakhir, SK awal sid
YA Akhir Sebagal Honorer
2 |IMemeriksa dan verifikasi kelengkapan Disposisi dan berkas 5 menit  |Berkas PMK Berkas Usulan
Barkay PMK PMK Paninjauan Masa
Kerja jika lengkap
lanjut proses jika
tidak lengkap
kembali ke pemohon
3 |Mencatak Pengantar dan Nota PMK TOAX Berkas PMK 20 menit  |Konsep'draf
PMIK dan Nota
PMK
4 |Memeriksa konsepdralf Pengantar YA TIDAK Konsep/draf PMK dan Smenit |Konsep/'dral
PMK dan Nota PMK, jika setuju Nota PMK Pengantar dan
membubuhkan paral, fika tidak '<>‘ Nota PMK yg
dikembalikan untuk diperbaiki tefah diparaf
5 |Memeriksa konsep/dral Pengantas TIDAK Konsep/draf Pengantar Smenit |Konsepidral
PMK dan Nota PNIK_ jika setuju YA dan Nota PMK yg tetah Pengantar dan
membubuhkan paraf, jika tidak diparaf Nota PMK yg
gikembalikan untuk diperbalki telah diparaf
6 |Memeriksa konsep/draf Pengantar - TIDAK Konsepidral Pengantar | 5 mendt  |Konsep/draf
PMK dan Nota PMIK_ jika setuju dan Nota PMK yp telah Pengantar dan
membubuhkan paraf, jika tidak |diparaf Nota PMK yg
dikembalikan untuk diperbalki telah diparaf
7 [Memenksa konsepdraf Pengantar YA Konsepidral Pengantar S menit  |Konsepidraf Berkas dikiim ke
PMK dan Nota PMK, jika setuju dan Nota PMK yg telah Pengantar dan |BKN Reg Banjarbaru
menanda tangani surat, pka tidak diparal Nota PMK yg  |unuk di lakukan
dikembalikan untuk diperbaikl tolah diparaf vernhikasi




2 |Mencetak draftkonsep SK PMK Dvalkonsep SK PMX 5 menit Poml&omep 8K
yg letah diparal PMK yg telah
diparaf
TIDAK
10 m&m&mﬂm&? vi ::ms;'(PMK 10 menit [Oratikonsep SK
dikemnbatikan untuk dipecbalkd ﬂ< > amr:tg
1" mﬂksaduMwnupSKP_MK. ika YA |Drat’konsep SK PML 10 menit  |Draf/konsep SK
setuju membubuhkan paraf, ika tidak y0 tedah diparaf PMK yg telah
dixembalikan untuk diperbaiki diparaf
12 |Memeriksa draft/konsep SK PMK, jika YA Draf/konsep SK PMK § menit  |Draf/konsep SK
setuju membubuhkan paraf, jika tidak yo telzh diparaf PMK yg tefah
dikembalikan untuk diperbaiki diparaf
13 |Memerikss draftkonsep SK PMK, jika YA Drafihonsep SK PMK Smenkt |Dratikonsep SK |Berkas deruskan ke
setuju membubuhkan paraf, |Ika tidak yg telah diparal PMK yg telah  |Sekretars Daecah
dikembalikan untuk diperbalki dipara!
14 amﬂmnmn' SK PMK/ Mancatat & YA SK PMK Smentt  |SK PMK
u it
15 |Menyerahkan SK PMK —_ SK PMK Smenit  |SK PMK




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NOMOR SOP - 005/5-3.0-0.0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN " 30 September 2019

hﬁ_ REVIS! © April 2021

|TGL. EFEKTIF . Mei 2021

DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sugnber Daya Manusia

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

NAMA SOP : USULAN KENAIKANFANGKAT

DASAR HUKUM:

KUALIFIKAS| PELAKSANA:

f¥;

2.

Undang - undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara,

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negen
Sipll;

Peraturan Kepala Badan Kepegawian Negara Nomor 33 Tahun 2011 tentang
Kenalkan Pangkat bagi PNS yang memperoleh Surat Tanda Tamat Belajar / ljazah,

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002 Tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 Tentang
Kenaikan Pangkat PNS;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor @ Tahun 2000 Tentang
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian;

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Memiliki pengetahuan tantang Analis Kepegawaian dan kepangkatan

KETERKAITAN:

PERALATAN/ PERLENGKAPAN:

SOP Pengakuan Gelar

1. Komputer, Printer

2. Buku-buku Refrensi tentang Kenaikan Pangkat

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Jike Berkas Usul Kenaikan Pangkat yang tidak sesuai ketentuan, maka akan ditolak oleh
BKN atau menjadi Berkas Tidak Memenuhi Syarat (TMS).

Daftar PNS yang memenuhi syarat untuk diusulkan Kenaikan Pangkat




SOP USULAN KENAIKAN PANGKAT

PENANGGUNG JAWASB MUTU BAKU
Kepala
URAIAN KEGIATAN Pengadministrasi | Analis Sumber """‘a“ Sub Bidang Salretaris | o oo Persyaratan/ ol ot
Umum Daya Manusia Mutas! dan Badan Kelengkapan Output
‘apangiaten Promosl
Menerima berkas pergajuan Usul Pengantar derl Kepaia | 5 ment |Berkas UKP Berkan Usyian Kenaikan Pangkat
Kenaikan Pangkat (JKP) kepada Bupati SOFD, Copy SK
Kotim Up Ka BXD dan Mencatst dalam CPNS. PNS, SK
e fjasah tecakhir, SKP 2
= thn terakhir, PAK (2agi
tenage Fungsonal
Terenty)
Memla:pdm verikasi kelengkapan [Berkas UKP 15 ment | Berkas UKP Bom::u:nhmm
Berkas U Pang! ngkap lanjut
proses G tidak jengkap kambal
ke pamohon
Memasukkan dats atau entry Data UKP Berkas dan Data UKP 30 menit |Konsepddral
ke Swistem Aglikas! Pelayanan TIOAK aar SAPK Pengantar dan
‘W(my,mmn Daftar UKP
pengantar dan dafter UKP dari SAPK
JAamerisa kKonsapiaral Pengantar 0an == Konsepidral Pergantar | 5 menit | Konsapidral
Daftar UKP yang akan diusullan, |ika TIDAK dan Daftar UKP Fergantar dan
‘seluju membubunian parad, jka tidak Dattar UKP yg
}ammmmmumn teiah diparaf
m:muumpldnnl’mmw YA Smenit |Konsep/draf
Diattar UKP yang akan diusulkan, jika dan Daftar UKF yg Pengartar dan
setigy membubunkan paraf, ika bdak teiah cipacal Daftar UKP yg
dikembaikan untuk dpertaii teiah dipara!
Memerksa konsepidraft Fengantar dan & O Konsep/drat Pengantar | 5 menit Ixonaﬂdnl
Daftar UKP yang akan diusulkan, jiks can Dattar UKP yg Pangantar dan
membubuhken paraf, jika tidak talah diparaf Daftar UKP yg
dixembaiican untuk dipacbaiki telah dparal
Mmmmmﬁmm YA Pangantar 1 hari  |Konsepddral
Daftar UKP yang akan dusulican, jika dan Dalar UKP yg Pengantar dan
setuju mambubuhkan para, Jka tidak telah diparaf Daftar UKP yg
dikembalikan untuk diparcaiki telan diparaf
Membubuhikan paraf dan Konsepidral Pengantar | 10 men®t | Kensepvoraf Berkan usutan kenakan pangkat
menardatangani surat pengantar dan dan Daftar UKP yg Pengantar dan Gdcrim ke BN Reg banjarsany
Daftar UKP telah aparal Data Dafar UKP yg Memyerifikasi Berkas UKP. dan
UKP_ SX KP dan SAPK telah diparaf Osta  |menesbithan nota Memvaerifikas:
UKP, SK KP dar  [Berkas UKP. gan menerbitikan
SAPK nota persatupan KP mefals
SAPK kemudian diprosesidikirm
melalu SAPK yntuk di cetak
SK persstuguan KP melalul SAPK
kemixlian diproses/didrim
1




10| Nencetak SK KP asn SAPK 9 rorlﬂcomp&(KP 2nan  |Drafkonsep SK KP

1% |Memeriksa oraftkansep SK KP untuk YA Dra¥’konsep SK KP Smenit |Drafikensep SK KP
dinsikkan ke Pimpinan, pka tidak sesual
dikembalican untuk dipartalki

32 |Memenksa dralvkonsep 5K KP untuk A Draforsep 5% KP Sment |Drabkonsep SK KP
dinaikian ke Pimpinan, jlka tidak sasual
dikembaiian untuk diperdaiki

13 |Memeriksa draft/konsep SK KPP untuk YA Orafionsep SK KP Sment  |Dealkonsep K KP
dinaikkan ke Pimpman, jika tidak sesum
dikembalikan untuk cperbaik

14 |Memeoriksa draftonsep SK KP yang YA Draf/konsep SK KP Emenit|Dralikonsep G5 KP |Berkas dteruskan ke Sekretanat
Iuus. jika setuju membubuhkan paraf, Dasran
ika tidak sesuss dilembalikan uniuk
diperbaic

15 | Menenma SK KP yang anandatangarn, Surat Keputusan Smenit  |[Surat Keputusan
meragisirast dan mengagenca Kenalkan Panrgkat Kenalkan Pangxat

18 |Menyerahkan SK KP kepada yarg Surat Keputissn Smant  [Surat Keputusan
bersangkutan |Kenakan Pangkat Kenmican Pangkst




NOMOR SOP - 5-3.0-0.0-0.01/2021
MBUATAN |: 30 September 2019
TGL. REVISI T April 2021
TGL F Mes 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawalan dan
Pengembangan er Daya Manusia
Kabu ' ingin Timur
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA OSE W6
80803 1007
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI NAMA SOP PROMOSI JABATAN V [
DASAR HUKUM: KUALIF! g

1 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipd Negara |

2. Undang-Undang 23 Tahun 2014 tentang Pemarintahan Daerah,
3 Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2018 tentang Perangkat Daerah;

4 Peraturan Pemenntah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manjemen Pegawai Negen Sipil;

5 Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor § Tahun 2019 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Mutasi,

6. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawanngin Timur Nomor 9@ Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur,

7 Peraturan Bupat Kotawaringin Timur Nomor 53 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan
Rincian Tugas Pokok, Fungsi Sena Uraian Tugas Badan Kepegawalan Dasrah Kabupaten
Kotawringin Timur |

Memiliki kernampuan mengoperasikan komputer

Memilliki pengetahuan tantang Tala cara proses menyusun / mengonsep rekapitulas: pengangkatan
dalam jabatan

Memiliki kemampuan memahami peratruan terkait pengangkatan/pemindahan dalam jabatan

KETERKAITAN:

PERALATAN] PERLENGKAPAN:

SOP Penyelenggaraan Peremajaan Data Bagl ASN Daerah

1. Komputer, Printer
2. Buku-buku referensi
3. Peraturan-Peraturan yang berhubungan dengan pengangkatan dalam jabatan

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Pengangkatan dalam jabatan dapat di penuhi apabila telah sesuail dengan mekanisme dan
persyaratan

SK Pengangkatan dalam jabatan




SOP PROMOS| JABATAN

PENANGGUNG JAWAS MUTU BAKU
— Kasubid
URAIAN KEGIA Pengadministrasi K Bad Kabid Mutasi | Pengembangan | Pengolah Persyaratan/
Umum o dan Promosi Karir dan Kelengkapan ) Outpwt Hat
Promosi
Menenma berkas usulan pengangkatan Berkas Kelengkapan 5 menit |Berkas usulan Berkas usulan
datam jabatan dan mencatat dalam agenda usulan Pengangkatan Pengangkatan dari SOPD
sural masuk aalam jabatan dalam jabatan
1
Membearikan arahan disposisi Mas Berkas Berkas Kelengkapan 5 mentt | Disposisi
Permohonsn usulan Pengangkatan
dalam jsbatan
Vermberikan disposisi sesuai arahan kaban " |Disposisi S Menil_|Disposisi
dan berkas pemohon Peemohonan
Mengonsep dan menugaskan staf unfuk Berkas dan data 30 menit |Berkas dan data
mengetx daftar rekapaulasi pendukung |pendukung
prom—
Mengstik konsep rekapitulasi usulan dan Draf rekapitulas 1Jam |Draf rexapiulasi
menyarahkan ke Kasubbid untuk di koreksi TIOAX usulan usulan
umbl&ﬂnmmmuhn.md TORX YA Draf rekapitulasi 30 ment |Draf rekapilulasi
setujul membenkan paral dan menyerahkan usulan usulan
ke Kabid. jika tidak setuju di kembalikan ke
staf untuk diperbaiki
YA
Mengoreksi draf rekapitulasi usulan, jka di Dral rekapitulasi 30 meait |Dyal rekapitulas
setujul memberikan paraf dan menyerahkan usulan usylan
ke Sakretaris, [ika tidak sotuju di kembalikan
ke staf untuk diperbaiki
Mengoreksi draf rekapitulasi usulan, jka di Draf surat rekapiulasi | 30 mendt |Draf surat
setujul memberikan paral dan menyeahkan usudan rekapitulasi usulan
ke Kepala Badan, jika tidak setuju di
kembatikan ke stal untuk diperbaiki
L
Menerima Draf daftar rekapitulasi usulan Draf surat rekapitulasi | 30 menit |surat rekapitulasl
sebagal bahan Rupatl Tim Baperjakal usulan lusulan




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

007/5-3.0-0.0-0.01/2021

30 September 2019

April 2021

Mei 2021

DISAHKAN OLEH : Kepala Badan Kepegawaian dan
emba per Daya Manusia

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI NAMA SOP " PENGANGKATAN, PEMBERHENTIAN, DAN PENYESUIAN JABATAN
FUNGSIONAL TERTENT
DASAR HUKUM: KUALIFIKASI PELAKSANA.:

1B

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

2. Undang-Undang 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; Memiliki pengetahuan tantang Tata cara proses pembuatan SK Pengangkatan, Pemberhentian dan
Penyesuaian Jabatan Fungsional
3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, Memiliki kemampuan memahami peraturan terkalt jabatan fungsional
4 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manjemen Pegawai Negeri Sipil;
5 Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur ;
6. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 53 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi dan Rincian Tugas Pokok, Fungsi Serta Uraian Tugas Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Kotawringin Timur ;
KETERKAITAN: PE RLE
1. SOP Penyelenggaraan Peremajaan Data Bagi ASN Daerah 1. Komputer, Printer
2. SOP SK Mutasi 2. Buku-buku referensi
3. Peraturan-Peraturan yang berhubungan dengan Jabtan Fungsional
PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Pengangkatan, Pemberhentian dan Penyesuaian Jabatan Fungsional dapat di penuhi apabila
telah sesual dengan mekanisme dan persyaratan

SK Pengangkatan, Pemberhentian dan Penyesuaian Jabatan Fungsional




SOPF PENGANGKATAN, PEMBERMENTIAN DAN KENAIKAN JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

PENANGGUNG JAWAR MUTU BAKU
Kepala Sub
NO URNAN KEGIATAN Pengadministrasi Kabid Mutas! Bidang Sekretarts
P Kopala Badan dan Promesd Pengembangan Pengolah Data Bagan Persyaratary Kelenghapan Wakty Output Ket
Karir dan Promos!
1 |Mensrima dan mencatst dalsm agenca Barkas gan data pendukung S mennt Bereas dan dals peadiiung gmuum
surat mesuk angenguatan,
Pemberhernan dan
2 |Membersan arshan drepies) atas Berkas Dsposs Smenl  |Depossi
Parmananan
3 [Wembarikan Geposisl sessal arshan ksban Drpozs SWet |Dipossi
dan berkas  Permohonsn
34 |Mamerksa kelengespan berkas dan TIGAK Disooss) 30mennt | Berkas dan dals penduiung
menylapican data pendukurg , jia lenghao
lanjut proses, |ika tidak lengksp "
dikembaiiko ke pemohon
1
5 [Melakukan proses SK Pengangkatan, TOAX |WM8KW 30 ment  |Dvaf usuten SK
rw' ™ firieasitosgat ey Pernbernectan, dan
Karaikan Jabatan Fungsoral
LB cpisisgn bronie B . |
;mmmrmmm - :/\‘ - Jabatan Fungsional MM
belum sesus ckemoaikan , (ks sudah NG Kenakan Jabsten Futigsions|
sesual di proaes
7 |Membecksn paral craf usulen 5K " :“MWMSK S ment :umwmm
Pengangkatan, Pervberhertan, dan Peamberhentian, enganghatan,
ek sesual diembalien, jka sudah fmmrmul
sesuln & preses
L —_
[ um:«udadSKPmo-jm Faral dan Oraf usulan 5K 5 manit Paraf dan Draf usulsn 5X
Pembernantian, can Pamyssusian Jabatan y Pengangkatan,
Fungmions mnmmmmwu1 Pamberhertan, can
Kersaikan Jabatan Fungsoral
© :cmw:‘“&(?um = 'mdmﬁw\:msu % ment Immoruuuu'sx
Fungsions! dan Kenakan Jabatan Fungionsl Pemberhentan, dan
Kenatan Jabatan Fungsions!
» - @ gxmmm ; gxcmmw
cleh
dRandatangan pegabat yang - .
71 [Meryerankan SK yang sucah selesi ! ’sxiuwm—:n S manit M
(j Jabatan Fungeorsl Keraixan Jabatan Fungsional




008/5-3.0-0.0-0.01/2021
- 30 September 2019
April 2021
Mei 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN NAMA SOP

DASAR HUKUM:

KUALIFIKAS| PELAKSANA.:

1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara ;

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

2 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawal Negen Memahami Peraturan Perundang-undangan
Sipil
3 Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawal
Negeri Sipil,
4. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 16 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor Tahun 2016 tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Kepada Pegawal Negeri Sipil di Lingkungan Kabupaten
Kotawaringin Timur
KE KAITAN: ERALATAN/ PERL KAPAN:
1. Komputer
2. Printer
3. Database Nama-nama PNS
4. buku peraturan
PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila TPP tidak diajukan, maka akan berdampak pada terhambatnya proses realisasi
serapan anggaran

Buku agenda, Rekapitulasi Rekomendasi Pengajuan Tambahan Penghasilan Pegawai Kabupaten
Kotawaringin Timur




SOP PENGAJUAN VERIFIKAS! TPP FUNGSIONAL! STRUKTURAL

PENANGGUNG JAWAN NUTU BAKU
Kasubbie Pengelola
no URAIAN KEGIATAN Pengadministrast Kepals BANG | ooy dan | Penilaian
o Sekretaris Badan| Kepala Badan | Penlialan Kinerja Evatuas! Kinerja Kinerja Persyaratan Keleng kapan Wakty Output et
dan Penghargas | o paratur fdan il | Pegawal
T [Menorima peegsiLan beckas dan mencatat [ —— Ty Sment | Berkas pecmononan Barkas umban
uwmmmm keshaciran (dats bormetri), Surat Cus, vortfkasi TPP  |dai SOPD
ot disposs Surat Tuges’ buti pervgasan lain yung dn
sah, dan dafie pengitungan tarmbehan Disposa
frvom— |penghasian pegewm
2 |Memberixan disponisi wies berkas |Bersas permehonan pengajuen ventiasi | 5 ment  |Barkas permchonar
pengajuan verifkas TFS TPP struktunltungsional dan Dspossi pengaen verfies: TFP
Despossl
3 |Membenkan duposs was berkas PBeckas permohonan peogijuan wrfikasl | Sment  [Berkes
gengajuan verfias TPP TPP strukturalfungsions dan Dispossl panguien verfikasi TPP
struitursfungsonal dan
Demprsind
4 |[Memberikan disposisi tas Derkan Berkas parmofooan pengsuan verfkas Sment  |Beras
itk TFP TPE struktursifungsional dan Disposisl |pangajuan verfikas TPP
L Daposis:
E) helengiapan borkss pengajuan TIOAX Barkas pemohonan pengajusn verdfiess | S ment  Berkas
verificasi TPP fungsonell struiursl, e TPP struiauraitungsional da Dsposs pengajuan verifitss TFP
longhag Derkas ditarima . jka teak strukturalfungsional dan
ko SOPQ Cisposmi
B |Memverfikas: beckas pengsjuan verifiasi YA Bervan permohonan pengajuan verfikesl | 30 merst  |Beckas Pangauan TFP Verfkom
TPP struituraltungsionsl den mengetik draft TPP swukturaltungeonal strukturalfungsona suden
rekomandast pencaitan TPF strukasad crearificas
furgsional
7 rmwmm e pred Berkas permotonan pengauan verfikasi | 15 merst | Deaft rekomencasi TPP
TPP, jika ya pocs! rekomendan) panciran TPP strukiurslfungsanal Lrgsicnal strulctural
TEP, jika idek maka perbaiki rekormendas:
pancainn TP struktumal Sunguionsl
8 Rekomendas Percasan TPP " \ YA I“MMT” 15 mant | Draft rekcmendasi 1PP
Strukturall Fungsicnal </; furgnicralaeukturel struktural
T |Memperal Rekomendas: Pencann TFF i Ml rekamendasl peecaran TPP 5 mant Iwm?‘w
Struktursd Fungsional < |Sungnionalistruktural fungmonall strubktun
10 Rekormerdaw Fencasun Rekormmndas pencaran TR stuktural S |Rekomendas pencaran
TPP Syruktural Fungeioral rhwld TEE stuktual Sngsiorsl
" P ——————— k Rekomendas pencaran TPP stukturall Sment | Surst Rekomendasi
TPP Strukaral Fungsional ' 4m1”w
Tungsional
17 [Merperahinn rekomendes percaian TFF Surs! Rekotrandast poncaian TPP 5 ment | Surat Rokomendas
srukiural fungoonat stuidura fungeenal percaran TPP shukturall




PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

. 009/5-3.0-0.0-0.01/2021

1 30 Septeinber 2019
April 2021
Mei 2021

Kepala Badan Kepegawaian dan

BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN NAMA SOP : PENGUSULAN SETYALENCANA KARYA SATYA
DASAR HUKUM: KUALIFIKASI A:

m
1. Undang - Undang Nomor 20 Tahun 2009 tentang Gelar, Tanda Jasa, dan Tanda
Kehormatan.

2. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

Tanda Kehormatan;

5 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawal
Negeri Sipil;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 1 Tahun 2010 tentang Dewan Gelar, Tanda Jasa, dan

4 Peraturan Pemerintan Nomor 35 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Undang-undang
Nomor 20 Tahun 2008 tentang Dewan Gelar, Tanda Jasa, dan Tanda Kehormatan.

Memiliki pengetahuan peraturan kedisiplinan PNS

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Mempunyai integritas

KETERKAITAN: PERALATAN/ PERLENGKAPAN:
SOP Hukuman Disiplin 1. Komputer, Prninter
2. Database Nama-nama PNS
3. Form/Blangko Formulir DRH Pengajuan
4. Buku peraturan perundang-undangan
PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

apabila tidak ditaksanakan maka akan berdapak pada terhabatnya pada pemberian
tanda jasa yang seharusnya PNS menerima

Buku agenda, Buku Kendah




SOP PENGUSULAN BETYALENCANA KARYA SATYA

PENANGGUNG JAWAR MUTU BAKU
Nepata Sub
URAIAN KEGIAT, Kepata Bidang Penguiola
o - Punguiministrusl | sexrotaris Badan | Kepaa Sdan | Penilaian Kineeja Sidang Duiptn | pisipin Pursyaratan Kelenghapan Waktu Output Kt
dan Penghargean _ penghargaan Pegawat
1 Darkas UsUmn carl SOP0 den Form DRM Usdan 545, 5K GPNS, | Smant  |Serkan Sush usuan rv—mu\m
mencamt dalam Duki agends MEsUx SK Jatsdan Terakhdr, SK Pangsat Sengapan sty eces
Teraihr, Korwers! NIP Beru car BKN, r
( ) Surt Keterangan Tidak Perrah
Distubl Hukurman Dsgkn Sedang asn
Berat, Form Usumn Lampioan |, dan
Form Usclan Lampsnan I, (Hardcogry
dan Sclttopy)
2 *m“ ey peryempakan surst mwmm pengajan setys | 5 mendt "“:t::mm
can duposc
3 rmmm Deckas Sl Leudan pengajuen setys | Smand  [Senias Surst usulen
|lencara dan dsgosisl pengajan setya lencera
dan daposis
K immmm Barkas Surat usuion pergauer selye £ menk Surt usien
meerverilbas! kemoak Tencans (e depossd set@ mncatm
5 Ktterghapan Derkas Usuisn O Beris Soral UsUln pengajuan selys | S mentt  |Berkas Surat usien
sudah Denar ape tdek @ lencana pergauan satya lencans
oA, jll Barvas Suat usutan pengajusn setys | 15 menit  [aral surst usien
cew
O A araf surst usuian 10 mand  [ovef surst usulan
o e
N
T J\ A T e T menit sunt Lsasan
SN
YA araf sl usutsn Smerkt |Gl surs ceuen
oraf suesd usulsn Smend  |craf sl usulan
n berkas craf maret usuan yang i ew! surWl Usulan 38uln o st usutan mm:._m
noaraf mb-nﬂtolﬂ enorercas
Perghargasn Satyniencans Ky
Satys chen chlanusian Verfios
Seotans Mide
2 Tench Tema Saysencans Keppies. Pagam Perghmgaan Tlam  |Keppres. Pagam
Karyo Satya kepads ywrg bersangiotan Lercate |Penghargaan, Lencans




NOMOR SOP - 010/5-3.0-0.0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN | : 30 September 2019

TGL. REVISI : April 2021

TGL. EFEKTIF : Mei 2021

DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sum T Daya Manusia
aringin Timur
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
NAMA SOP : PENGUSULAN P§ ONAN IZIN CUTI TAHUNAN, CUTI
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN SAKIT, CUTI BERSALIN, CUTI ALASAN PENTING, CUTI
BESAR BAGI PEJABAT STRUKTURAL ESELON Il
DASAR HUKUM: KUALIFIKASI PELAKSANA:
1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara. Memiliki pengetahuan peraturan kedisiplinan PNS

2 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri  |Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer
Sipll;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penliaian Kinerja Pegawal Mempunyai Integritas
Negeri Sipil,

4 Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 24 tahun 2017 Tentang Tata cara
pemberian Cuti Pegawai Negeri Sipil

KETERKAITAN: PERALATAN/ PERLENGKAPAN:
SOP Pelanggaran Disiplin 1. Komputer, Printer

2. Buku peraturan Perundang-undangan
3 Buku Kendali Kepagawaian

PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila SOP tidak dilaksanakan maka akan berdapak pada terhabatnya hak dan kewajiban Catat nama - nama pegawal yang akan diusulkan
pemohon dalam ambil cuti Catat tanggal pengiriman dalam buku agenda surat keluar
catal dalam buku agenda kepegawaian

mengarsipkan SK dalam file masing-masing pegawsi
mencatatkan pada kartu cuti pegawai

g




SOPPENOUB!.IMWWMTWCWM.CWWMWWMWMWTSMMMI

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
Kepalka Bidang Kepala Sub
NO URAIAN KEGIATAN Pengadministrasi Badan| Peniaian  Bidang Disiplin P;:odoh Persyaratan/
umum Kepas Kinerja dan dan - wl Kelengkapan Yo" Oulpet et
Penghargaan | penghargaan
1 |Meneriman surat parrmohonan cutl dan Surst permohonan cut dan | 5 menn surat Berkas
mencatat dalam buku agenda surat pengantar dan permohonan cutl  |usulan dan
atasan langsung pamohon
2 |Menyerahkan surat permohohanan cul s Berkas surat permohonan | Smenit |Berkas surat
cutl poermohonan cu
dan disposisi
3 |Mendisposisi dan menyerahkan surat Berkas sural permohonan Sment |Berkas sural
permohonanan cutl cub dan disposst permohonan culi
dan disposisi
4 |Monyerahkan dan menugaskan, untuk Berkas surat parmohonan 5 menlt |Berkas surat
memverifikasi kemball surat permohonan cu dan disposisi permohonan cutl
TIOAX
5 PMununlhd kelengkapan berkas Berkas surat permohonan Smenit |Berkas surat
usulan apakah sudah benar apa tidak A cull permohonan cul
6 Membuat draf sumt pacrnohonan cull Sem— Berkas surat permohonan | 15mend |Draf surat
TIDAK cut pemberian ifin
7 |Memvenfikasi dan paral hesl pembuat TIDAX A Draf surat pemberian gn | 10 ment |Draf surat
draf surat usulan, apakah sudah benat pembearian ifin
sesual dengan kelentuan
8 |Menefima mengecek kembali dan pamaf YA Draf surat pamberian ijin 7 ment  (Draf surat
hasil draf pengusulan yang sudah dibuat < pemberian gn
8 [Menerima mengecek kembak dan paral YA Draf surst pemberian jin Smenit |Draf sural
has? dral pengusulan yang swdah dibuat pembenan jn
10 |Memparaf draf sural pembedan cub {Draf surat pemberian §in Smenit |Draf surat
yang dibuat pemberian fjin
11 [Memproses hasil verifikasi dan L Draf surat pembenan gn | Sment | Surat pembetian
pembustan pambenan culi d) |4in




~011/5-3.0-0.0-0.01/2021

[~ 30 September 2019
: Apnil 2021
Mei 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawalan dan

PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN NAMA SOP : PENGAJUAN IZIN MEWK!{" PEMILIHAN KEPALA DESA
DASAR HUKUM: KUALIFIKAS| PELAKSANA.:
1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara: Memiliki pengetahuan peraturan kedisiplinan PNS
2. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 Tentang Peraturan Peiaksanaan Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa,

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negen Mempunyai Integritas
Sipil,

4 Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai
Negen Sipil.

5 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 112 Tahun 2014 Pasal 45 dan 47 tentang
Pilkades;

6. Peraturan Kepala Badan Kepegawalan Negara Nomor 21 Tahun 2010 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 4 Tahun 2016 Tentang

Pemilihan Kepala Desa;
KE TERKAITAN: PERA / LENGKAPAN:
SOP ljin Cuti 1. Kompuler, Printer

2. Database Nama-nama PNS
3. Buku peraturan Perundang - undangan

PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila SOP tidak dilaksanakan maka akan berdapak pada pelayanan PNS dapat di Buku agenda, Rekapitulasi SK
diskualifikasi karena tidak mendapat persetujuan surat ijin dari Bupati




SOP PENGAJUAN IZIN MENGIKUTI PEMILINAN KEPALA DESA

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN Pengadministrasi Kepala Bidang | Kepala Sub Bidang | Pengelola
Kepala Badan | Penilalan Kinerja Disiplin dan Disiphin Parsyaratan/ Kelenghkapan Waitu Output Ket
S dan Penghargaan penghargaan Pogawai
1 |Menenma surat parmohonan mengikuti suntpcrmohmm,m 5 manit Tancs terima sursl |Seras usulan
pamilihan kepala desa dan mencatat persafuuan atasan langsung, dan pemahor
dalam buku sgenda surat masuk surat rekomendasi sasan
langsung, Karpeg. SKP 2 1ahun
tarakhir, SK CPNS, 8K PNS SK
Traknir, KTP, Kartu Keajage,
Akte Kelahiran
2 |Menerima, menyampalkan dan betkas Pengsjuan permohionan |5 mend Tercatatnys surat
menysrahkan dalam aganda
3 | Mendisposisi surat permohonan §n betkas Pangajuan permohonan |5 menit menarima berkas
mengikuti pemiinan kepala desa parmohonan
4 m&:ﬂw dan tarkas Pengajuan permohonan |5 meait cspossi
5 mm'm .u:m TOAX barkas Pengauan permohonan |5 menit menarima hasil
kopala gesa, apakah syaral memuhi YA b
ketentuan yang bedaku
5 |Membuat draf pembetian jn menrgikuti b berkas Pangajuan permohoaan |15 menit | Hasd verifikas|
7 am:goukht:v‘wmmmw OAX < draf porbarian surat pemberian ||in[10 menit  |[hasil pembuatan
paraf pembuatan draf perbarian
pemberan ipn kepala desa YA sUrat pemberian ijin
B |Mengecex kembali dan paraf hasil draf surat pemberian ijin 7 menit draf surat
pembuatan dral p::\m $n menglkul YA pemberian (jin
g uonpocekk::dmmrafhul . cieml surst pemberian (jin S menit aral surst
pemberan ijin mengdhuti berian ijin
pemilihan kepala oesa i iiatt
10 |Menenma dan paral hasil peker|aan oral surst pambenan gm S menit draf surst
pembuatan draf p;::um Jin mengkut: pembenan ijin
11 |Memproses hasil peral peker@an draf E Proses Sment  |Proses
pemberian §in yang di bust D




NOMOR SOP " 012/5-3.0-0 0-0.01/2021
PEMBUAT " 30 September 2019

] T Apnl 2021

T Mel 2021

DISAHKAN OLEH
Pengembang
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN NAMA SOP ¢ USULAN KARTU If TR[bAN KARTU SUAMI

DASAR HUKUM:

KUALIFIKASI PELAKSANA:

1. Undang - Undang Nomor 1 Tahun 1974 tentang Perkawinan
2 Undang - Undang Nomor & Tahun 2014 tentang Aparatur Sipll Negara,

3 Peraturan Pemerintah Nomor 8@ Tahun 1875 tentang Pelaksanaan Undang-undang Nomor 1
Tahun 1974 Tentang Perkawinan

4 Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 1990 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 10 Tahun 1983 Tentang Izin Perkawinan dan Perceraian Bagi Pegawai Neger Sipil

5 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawail Negeri Sipil,
6. Peraturan Pamerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penila:an Kinerja Pegawai Negerl Sipi;

7. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor 08/SE/1983, tanggal 26
Maret 1983 tentang Izin Perkawinan dan Perceraian bagi Pegawai Negeri Sipil

8 Surat Edaran Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor 48/SE/1990, tanggal 22
Desember 1990 tentang Petunjuk Peiaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun
1990 Tentang Perubahan Atas Peraturan Nomor 10 Tahun 1983 tentang lzin Perkawinan dan
Perceraian Bagi PNS

Memiliki pengetahuan peraturan kedisiplinan PNS
Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer
{Mempunyal Integritas

KETERKAITAN:

AN/ PERL KA

SOP Permohonan Pengajuan 1zin Perceraian

1. Komputer, Printer

2. Databasa Nama-nama PNS

3. Buku peraturan Perundang-undangan

4. Form/Balangko Formulir Biodata Pengajuan

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabdla SOP tdak dilaksanakan maka akan berdapak pada terhabatnya pada kesejahteran PNS

Buku agenda




SOP USULAN KARTU ISTRI DAN KARTU SUAMI

PENANGGUNG JAWAE MUTU BAKU
Sub
NO URAIAN KEGIATAN Penoadminiarast Kepala Bidang | "hein x Pangalota
AN Kepala Badan |Penilaian Kinerja Disiplin dan Disiphin Persyaratan/ Kelengkapan Waktu Qutput Ket
dan Penghargaan Pogawa
1 |Menerima surat permohonan kartu istr sural pengantar, darn Smenn  |Beckas surat Berkas usulan
dan kattu suam| dan mencatat dalam BEDAnstansl vertikal Fo 8K parmohanan kartu dari peenohan
buku agenda CPNS dan SK PNS yarg di istn dan karty suami
legalisir, Lapotan parkawinan
pertamakedua &=, it akta
nikah/akta perkawinan legalisir,
pas poto terbaru ikwan 2x3
sebanyak 3 lembar suamwistr,
SPMT legaiisit, Fo KARPEG
2 |Menedma, menysmpaian dan Berkas surat permohonan Kanu
menyeralikan istri dan kantu suami
—
3 |mendisposisi, manugaskan untuk & Barkas surat permohonan karu
proses surat Lsulan penertitan kanu Istri dan kartu suami dan disposisi
istri dan kartu suami
4 |mensrima hastl disposisi dan Se— Beckas surat parmohonan kartu
menyerahkan dan menugaskan stel dan Karty susmi dan disposisi
5 |menarima dan memverfikas! surat TOAX Berkas surat permohonan kamu
usulan panerbitan kartu st dan kady istrl dan kartu suami dan disposs
izl "
§ |membLal aral usulan penerbitan karty Berkas surat permaohonan kanu
st dan karnu susmi TIOAR istn dan kanu suami dan disposisi
7 |memverhikasi dan paral hasil TIOAK draf surat pangantar kariu istri 15 mann sural pergantar
pembuatan dral pengararkanu istn YA dan karu suami Marty st dan kary
dan kartu suami |
B |mengocek kembad can paraf hasil v dral surat pengantar kartu Istri 10 menit  jdral surat pengantar
pambuatan draf pangatar karis dan dan kartu suami kariu istr gan kartu
karsu suami
9 |mengeocek kemball dan paraf hasl E dral sural pengantar Karty stn Smend |draf gurat pengantar
pembuatan draf pengatar karis daf A dan kartu suami kartu Istri dan kartu
karsu suami
10 |menenma dan paral hasi pakenaan draf sural pengantal kamu stn Smant  |craf surat pangantar
pembuatan draf pengatar penerbitan dan kartu suami Karty st dan kartu
Imank-m susmi
11 |memproses hasil parsl pekarjaan oraf . dral surat pangantar kartu istin 5 mentt | surat pengantar Deerusican
pengatar ysuan karty istn dan karty dan kaftu saams karty mtri dan karty  [Rtau dikifim
amy suam| ke BKN
[Regionai Vivl




T 01/5-3.0-0.0-0.01/2021
" 30 September 2019
T April 2021
Mei 2021
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan beghaya Manusia
Kabupaten Fgin Timur
pat /l S/ Qi ,
\/[/ ‘
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR M
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA & ARJANTO,SE. MSi
5780815 199803 1007
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN [NAMA SOP : USULAN KARTU PEGAWAI /

DASAR HUKUM:

1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri

Sipil;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai

Negeri Sipil,

4. Keputusan Bersama Meteri Datam Negeri dan Kepala BAKN Nomor 217 Tahun
1974, Nomor 070/KEP/1974 tentang Kartu PNS bagi PNSD

5. Keputusan Kepala BAKN Nomor 066/KEP/ 1974 Tentang kartu PNS

6. Surat Edaran Kepala BAKN Nomor 01/SE/1975 Tanggal 9 Januari 1975 tentang
petunjuk permintaan, Penerapan dan Penggunaan Nomor Induk dan Kartu PNS

KETERKAITAN:

Memiliki pengetahuan peraturan kedisipiinan PNS

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Mempunyai Integritas

PERALATAN! PERLENGKAPAN:

SOP Kartu Istn dan Kartu Suami

1. Komputer, Printer

2. Database Nama-nama PNS

3. Buku peraturan Perundang - undangan

4. Form/Blangko Formulir Blodata Pengajuan

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

ApabﬂaSOPbdakdlaksa\akanmakadcmberdapakpadatemwamyapadaKaﬁfdm

kesejahteran PNS

Buku agenda




SOP USULAN KARTU PEGAWAI

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAXU
NO URAIAN KEGIATAN Sekretari Kepala Bidang  |Kepala Sub Bidang | Pengelola
Pengadministiasi Badan Kepala Badan | Pentlalan Kinerja Dislpdin dan Disiplin Persyaratan/ Kelengkapan Waktu Output Ket
dan Penghargaan penghargaan Pegawal
1 |Menerima surat panmohonan kartu surat pengantar, dan BKDANstans 5ment |Tanda {enma sural Berkas usulsn
|pegawal dan mencatat galam buky vertikal, Fc SK CPNS dan SK PNS dan pemaohon
agenda yang d| legaisr, Fe. STTPL, legalsit
pas poto terbary &uran 2x3
{sebaryak 2 lembar, SPMT legalisir
surat kehilangan dar kepoksian
apabila kehilangan
2 IMenerma, menyampaikan dan Berkas surat permohonan kanu & mentt |Berkas surat
meny2rankan pagawal permohonan  Kanu
pegawal dan disposisi
3 |menedma dan mendispostsi surat -_l Berkas surst parmohonan  kartu S menit |Berkas surat
usiilan penertdan karu pogawai pegawai dan disposis! permahonan  kKaty
pegawal dan osposisi
_ﬂ
4 |menenma hasil dsposs dan |Berkas surat parmohonan kattu Smont |Berkas surat
menyerahkan can menugaskan pegaws dan Seposs permononan Kartu
pegawai dan disposis
5 |mensarima can memverifikasi surat TOAX Berkas surst parmohonan kanu & menit |Berkas surat
usulan penartian karty poagawal pagawail dan disposis permohonan kanu
A pegawsai dan aisposis|
& |membuat draf ts dan aral usutan TOAK Borkas sural permohonan kartu 10 menn |oraf surat Pengantar
penesbitan karu pegaws| pegawal dan disposis Kartu pegaws
7 |memventicas dan paraf hasi| Graf surat Pengantar karu pegawal | 15 menn |draf surat Pengantar
pembuatan draf pengantar karu TRAX A K@ty pegawal
pegawal
8 |mangecek kembak dan paraf hasd TN YA ol surat Pengantar Kartu pegawa 10 menit |draf surat Pengantar
pembuatan draf pengatar @y karty pegawai
pegawal
9 |mengecek kemball can paral hasd YA dral surat Pengantar Kartu pegawal Smant |oraf surat Pengantar
pembuatan draf pengatar karu Kartu pegawal
pegawa
10 |mensrima dan paraf hasd pekeqaan draf surat Pengantar kartu pegawal 6 menif |draf surat Fengantas
pemtciatan draf pengatar peneditan kartu pagawal
kanty pegawal
l ——
11 |memproses hasd patal pekarnaan draf surat Pengantar kartu pegaws 5 menit [surat Pengantar karntu | Dtenusian
drat pengatar usulan Karfu pegawa pegawal stau dicnim
ke BKN
Regionad VIIl




[NOMOR SOP ~014/5-3.0-0.0-0.01/2021
& ATAN _"§ep|ember 2019
] April 2021
TiF = Mel 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepogawalan dan
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN NAMA SOP : PERMOHONAN PENGAJUAN IZIN PERCERAIAN
DASAR HUKUM: KUALIFIKAS| PELAKSANA.

1. Undang - Undang Nomor 1 Tahun 1974 tentang Perkawinan;

2. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara:

3, Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 1990 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 10 Tahun 1983 tentang ijin Perkawinan dan Perceraian bagi PNS;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri
Sipil;
6. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor 08/SE/1983,

7. Surat Edaran Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor 48/SE/19980,
tanggal 22 Desember 1990 tentang Petunjuk Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor
45 Tahun 1990Tentang Perubahan Atas Peraturan Nomor 10 Tahun 1983 tentang Izin
Perkawinan dan Perceraian Bagi PNS;

tanggal 26 Maret 1983 tentang Izin Perkawinan dan Perceraian bagi Pegawal Negerl Sipil;

Memiliki pengetahuan peraturan kedisiplinan PNS
Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer
Mempunyal Integritas

KETERKAITAN: |PE RLENGKAPAN:
SOP Kartu Istri dan Karlu Suami 1. Komputer. Printer

2. Database Nama-nama PNS
3. Buku Peraturan Perundang - undangan

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila SOP tidak dilaksanakan maka akan berdapak pada terhabatnya pada Pelayanan PNS

Buku agenda, rekapitulasi SK




SOP PERMOHONAN PENGAJUAN IZIN PERCERAIAN

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAXU
NO. KEGIATAN Kabid Penilaian | Kepaia Sub Bidan
Pengadministias! |  Sexsiar’® | KepalaBodan |  Kinerja dan Disiplin dan | PE"0%I018 DISIPAN| - pory aratankeiangkapan Waktu Output Ket
Penghargaan Penghargaan
1 anmmumpmm'mm syaral-syarat | Sutat S mentt tersampaikan, di  |Berkas usulan
untuk di penarbitan Surat Permohanan, Surat 1enma, dan ol perceralan davl
Keputusan @in perceraan dan Rekomendasi, Surat tanda terima pemahan
mencatat datam surat masuk Pengantar, SK CPNS, 8K
PNS_ SK Pangkat terakhir
KTP Suamifstn, Surat Nikah,
Surat pemyataan kedua belah
pihak, Buidi Pendukung dan
Lain{amn
2 |Menenma, menyampaikan dan barkas permobonan S menit borkas
meanyerahkan pamberian 2in parceraian parmohonan
pambaran m
perceraan
3 |menugaskan dan mendisoosis! '——1’ barkas permahanan 5 menit berkas
parceraian dan disposis| permahanan
perceraian dan
disposis
4
4 |manenma hasi dsposs: N —— berkas permohonan 5 mentt berkas
mengarahkan, membuat cacatan percersian dan disposis| permohonan
pelaksanaan dan menugaskan parceraan dan
' JISPOsIS
5 |[melaksanakan arahen, catatan e berkas parmohoaan & menit berkas verifikasi dan
untuk memveriliaksi dan TOAX parceraian dan disposis| parmahonan merencanakan
menugaskan untuk dbuatian percecaan dan fadwal
YA Sisposis| pemanggilan
|dan mediasi
6 |melaksanakan membuat draf s aral surat panggilan, 15 manit araf surat proses
panggiian, untuk diakukan ot panggian pembuatan
mediasi antara kedua belah rencana
pinak pemanggiian ke
|, I dan I}
7 [memverifikas:, paral, dan TIOAK sl surat panggilan, 10 menit Seal surat
memfasiitasi mediasi hasl| YA parggian
pembuatan draf panggilan yarg '<>‘ —c
dijadwalkan
] |mmm,w«n YA oraf surat panggitan S menit deaf surst
tanca tangan hasil kegiatan parggitan can BAP
mediasi sana mengarah dan
menugaskin
G |menenima hasil mediasl yang & ¥ Gral surat panggiian dan BAP Smenll |cral surat
tuangkan di dalam BAP parggitan dan BAP
salanjulnya mengarahian dan
meanugsskan !




PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
NO. KEGIATAN Kabid Penilaian | Kepala Sub Bidan
Pengadminiohas) Kepaia Badan |  Kinerja dan Disiplin dan | crociola Disiplin| o atan/Kelangkapan Waktu Output Kt
Panghargaan Penghargaan pogawal
10 |membuat araf surat keputusan draf sural panggian dan BAP 5 menit Faral Fanggilan,
pembarian @n cers, hasil dar proses 8AP
madias yang o tuangkan datam
BAP
s _L_I
11 |menerima, cak kembal dan draf surat Keputusan & menit draf surat
paraf hasil pembuatan draf surat TIOWK YA {Keputusan
Keputusan pemberian ijin \,
percarann /
12 [menerima cek kembak dan draf sural Keputusan 5 menit draf surat
paraf hasil pembuatan draf surat Keputusan
keputusan (jin perceraian <> YA
13 [menerima, cek kembat dan v draf surat Keputisan 5 menit draf surat
parar hasil pembuatan draf surat » Keputusan
keputusan |jin parceralan
14 |menenma, paral dan draf surat Keputusan § menit draf surat
lete lanjut nasd ¥ Keputusan
pembuatan draf surat keputssan
pembenan ljin percecaian
15 |memproses hasil pexecaan onaf draf surat Keputusan 5 ment Surat Keputusan [ Sutat pengantae
surat kepulusan yang di buat kapaca sekda
atau bupati draf
surat
Keputusan




PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

. 015/5-3.0-0.0-0.01/2021

. 30 September 2019

April 2021

Mei 2021

Kepala Badan Kepegawaian dan
angs ar Daya Manusia

BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN

NAMA SOP

: PENGUSULAN K N?(AN GAJI BERKALA

DASAR HUKUM:

KUALIFIKASI PELAKSANA:

1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilalan Kinerja Pegawai
Negeri Sipil;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedelapan Belas
atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1877 Perubahan Gaji PNS;

Memiliki pengetahuan peraturan kedisiplinan PNS

Memifiki kemampuan mengoperasikan komputer

Mempunyai integritas

kesejahteran PNS

KE TERKAITAN: PERALATAN/ PERLENGKAPAN:
SOP Surat Masuk 1. Komputer, Printer

2. Database Nama-nama PNS

3. Buku persturan perundang - undangan
PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:
Apabila SOP tidak dilaksanakan maka akan berdapak pada terhabatnya pada Buku agenda




SOF PENGUSULAN KENAIKAN GAJI BERKALA

PENANGGUNG JAWAR MUTU BAXU
Kepala Bidang
No, KEGIATAN Kepala Sub Pengelola
Pengadministras| | SeKrelaris | Kepata Badan | P50 K1 gidang Disiptn | Disipin Persyarataniolengkapan | Wakhs Output Ket
Y- Baden dan Penghargaan|  pegawal
Penghargaan
1 |menecima surat pengusisan kenatkan pap mm?m 9 ment Berkas surat Barkas usdan
{berkaia dan mancatat dalam surat masuk Fenaken gaj Kerkala Pengusidan kenakan guj)
Kenakan gay berkala darl
Kerkala pemchon
2 |Menerma, menyampiskan dan manyerahkan Borkas surat Pengusulen S mantt
¥onakan gajl Keckala
3 |menerima dan mendsposs, menugaskan t —I'iummw 5 mentt
S Pengusuian Kenalcan gojl Kerkala wmwwm
| =
4 [mecwrima hasil dsposist Gan menyeranian dan I.___* Berkuss sural Pengusulen 5 menn
merugsskan Kenaiksn gaji Kerkala cen
- I — -
5 mmmmm‘m TIAK Berkas surat Pengusulan 10 mendl
Kenaikan gaj Kerkaia Kenalkan gajl Keriala can
" dRposiel
- ﬁ r~y r——y
6 |[membuat draf s dan e Fengumien Kenskan ¢ Berkas surat Penguaulen 15 menst
oyl Kercaia oA Kenalkan gayl Kerkala can draf
surat Kenakan gaj berkala
7 | memverfikas: dan paraf hast pembustan desd — ™ orat surat Kenakan gay berkala 7 mentt ‘Mwﬁum
surst Pangusulan Kenalkan gejl Kerkala ‘/\‘ paral
8 [mengecek kembali dan perel hsd pambuatan . /\ YA oraf surat Kenafcan gaj: barkasia 5 menit e surat Kenaken
craf pengatar Surat Pengusulan Kenaiken geji l._ ;\/ |Gl berkss
OWMWGMMM “ oral surst Kenaisan gaj borkala Sment  |[deaf surat Kenakan
draf Surst Pengusulan Kenekan gay Karkala - o barkala
o) |
10 lmemnml dan paraf hasl pekerjssn pembuatan craf surat Kenakan gaj berksda 5 merst vl surst Kenaken
araf Surat Kenakan gajl Kerkala |oni berkas
1" Imr—lnﬁm“ crul wurat Kunalkan gaj bericaa Ameret  [surat ennakan gai  |surst pengante
- draf surst
Kenakan gayl
berkala




" 016/5-3,0-0,0-0.01/2021

" 30 September 2019
Apnil 2021
Mei 2021

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sympeg Daya Manusia
Kabupaten [
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN NAMA SOP : PEMPROSESAN PEFA C)GARAN DISIPLIN
DASAR HUKUM: KUALIFIKAS| PELAKSANA:
1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Memiliki pengetahuan peraturan kedisiplinan PNS

2. Peraturan Pemerintah nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer
PNS

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri  [Mempunyai Integritas
Sipil;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawal
Negeri Sipil;

5. Peraturan Kepala BKN Nomor 21 Tahun 2010 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin PNS |

KETERKAITAN: PERALATAN/ PERLENGKAPAN:

2. Database Nama-nama PNS
3. Buku peraturan perundang - undangan

PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila SOP tidak dilaksanakan maka akan berdapak pada meningkatnya pelanggalaran |Buku agenda
disiplin PNS




SOP PEMPROSESAN PELANGGARAN DISIPLIN

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
Kepala Bidan
No. KEGIATAN Pengadministrasi |  Sekretaris Penilatan | "(Pata Sub m’“" Pengelola Disiplin "
umum BKD Kepala Badan |\ oadan | Disiplin pegawai PervyssstaniKelinghopan gt K
Panghargaan Penghargsan
1 Menernima suwat penyampalan pelanggaran Barkas pembinsan | Surat Sment |Berkas Surst
disipiin dan mecatst dalam surat masuk Panggiian | 1§ dan §¥ Pelanggaran
Teguran Lisan, SK Lisan Disiplin
Secara Tertuls, SK
pernyataan Tidak Puas.
2 |Menerima, menyampsikan dan menysarahkan mumﬁwmm Smenit  |Barkas Sutal
Disipiin Pelanggaran
Disiptin
3 |menefima dan mandisposial, menugaskan e Berkas Surat Pelanggaran S menit  |Berkss Surat
urtuk di proses Disiphn Pelanggaran
Disipiin
4 |menervna nasi aepos dan menyerahkan e g Berkas Surst Pelanggaran 5ment |Berkas Sural
dan menugasian Disipiin Pelangoaran
Drsipin
5 |menenma memverifikasl kelengkopan vidak wm?mm 10 menit  |Barkas Surat
penyampalan surat  pelanggran disipha Disiplin Pelanggaran
Disiplin
YA
5 |mambuat draf ts dan draf surat penatah wntuk Berkas Surat Pelanggaran 15 menit | Drafl surat Proses
|dilakucan pemerikaaan letih lanjut oleh tm TIDAK Disiplin Penntah
pemeriksa draf surat
7 |memveriikasi dan paral hasil pembuatan draf S / Draf surat Perirtah 15 menit |Drat surat Veasil
|surat perintah untuk dilakukan pemerisaan Parintah verifikas dan
lebih lan|ut oleh tim pemarikss '\ paraf
YA
8 |mengecek kemball dan paraf hasil pembuatan TI0AK 'Drﬂu.lumh 15 menit {Draf surat
oraf sutal penntah untuk dilakusan Perintah
pemerikssan lebih lanjut oleh bm pemeriksa < VA
S |mengecek kemball dan paral hasil pembuatan \ {Draf surat Perntah 15 menk |Oraf surat
draf surat perintah untuk dlakukan o Perintah
pemeriksaan lebah lanjut oleh tim pemenksa i
YA
10 |mensardma can parg! hasil peker@aan DOraf surat Parintah Sment |Dral surat
pembuatan draf surat porintah untuk Slakukan Panrah
|mmmnwmmmm
|
11 |memproses hasd paral pekerjaan dral surst Draf surat Perintan Sment |Surat Penntah
parintah untuk dlakukan pemeriksaan etk
tanjut aleh tim pametikss




~017/5-3.0-0 0-0.01/2021
~ 30 September 2019
: April 2021

TGL. EFEKTI Mei 2021

[DISAHKAN OLEH

Pengembanga
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN NAMA SOP :  PENJATUHAN HUKUMAN DISIPLIN
DASAR HUKUM: KUALIFIKASI PELA :
1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Memiliki pengetahuan peraturan kedisiplinan PNS

2. Peraturan Pemerintah nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer
PNS

3. Peraturan Pemenintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawal Negeri Mempunyai Integritas
Sipil;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai
Negen Sipil;

5. Peraturan Kepala BKN Nomor 21 Tahun 2010 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

#-mmw [PERALATAN PERLENGKAPAN:
SOP Gaiji Berkala 1. Komputer, Printer

2. SOP Kenaikan Pangkat 2. Database Nama-nama PNS

3. SOP Promosi Jabatan 3. Buku peraturan perudang- undangan

4. SOP Pengusulan SK Mutasi

PERINGATAN: |PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila SOP tidak dilaksanakan maka akan berdapak pada meningkatnya pelanggalaran |Buku agenda
disiplin PNS




SOP PENJATUHAN HUKUMAN DISIPLIN

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
No. KEGIATAN Pengadministrasi Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Sekretaris Badan | Kepala Badan | Penilaian Kinetja Disiplin dan ' '""I“m."'“" Persyarstan/Kalengkapan Waktu Output
dan Penghargaan Penghargaan pegawe
1 |Menenma barkas penyampadan hasi LHP LHP/Putusan yang sfat fina Smant |(Serkas LHP/Putusan
dan Putusan Pengadilan, mencatat dalam dan menglkat yang sifat final dan
surat masuk can menyerahkasn mangikat
—_— =
2 |Menenima menyampalkan dan menyeratikan v Berkas LHP/Putusan yang Smenit |Berkas LHP/Putusan
sifat final dan mengikat yang stat final dan
mangikat, disposisi
| =
3 |menenma dan mendisposis, menugaskan Berkas LHP/Putusan yarg Smenit |Berkas LHP/Putusan
untuk g proses sifat hinal dan mangikat, yang sifat foad dan
disposis| mengikat, disposisi
4 [manerima hasi dispostsl dan menyerankan Berkas LHPPutusan yang Sment |Berkas LHP/Putusan
dan manugaskan wifat inai dan mengikat. yang sifat final ¢an
disposisi mengist
5 Imenenma, memverfikas: kelengkapan L |Berkas LHPPwtusan yang 10 mentt |Berkas LHP/Putusan
penyampatan sural pelimpahan pelanggran TIOAK sifat final dan mengikat yang sifat final dan
|distpin mengikat
YA
& |membuat draf 18 petimbargan untuk Surat draf surat keputusan dan draf | 20 menit |Draf Surat Keputusan
KeputusanPaniatuhan dsiphin PNS danfatay TIDAK bahan bapekda daniatau Draf bahan
draf bahan bapekda meliputi draf undangan, Bapekda
membuat behan pointer, draf BAF, daftar
hade peseta dan notulen rapat dan lan-lan
7 |memverifikasi dan paral hasll pembuatan Draf Surat Keputusan 15 menit |Oraf Surat Keputusan

ToAK

Surat Keputusan Panjatuhan disiplin PNS \4 A dan/atau Oraf bahan Bapekda dan/atau Draf tahan
danvatau dral bahan bapekda P Ppu
4 |mengecek kembali dan paraf hasil Draf Surat Keputusan 6 menit |Dral Sirat Keputusan

pembuatan Sural Kepulusan Penjatunan
asplin PNS dan/atau draf bahan bepekda

YA

dan/atau Deal tahan Bapekda

danvatau Draf bahan

9 |mengecex kemball dan parcaf hasll Draf Surst Keputusan S menil |Dral Surat Keputusan
Surat Keputusan Penjatuhan \‘ daniatau Draf bahan Bapokda dan/atay Draf bahan
dmiplin PNS darvatsy draf bahan bapokda ey Bapakda
10 [menerima dan paral hast pekegaan Oraf Surat Keputusan Sment |Draf Surat Keputusan
pembuatan Surat Kepulusan Penjstunan dan/atau Draf bahan Bapekda dan'atay Draf bahan
disiplin PNS ganvatau draf bahan bapekds Bapekda
11 |memproses hasil paral pakeraan Surst |Draf Surat Kepulusan Sment  |Surat Keputusan
KeputusanPenjatubhan disipin PNS dan/atau danvatau Draf bahasn Bapexaga danfatau bahan
drat bahan bapexda Bapekda




NOMOR SOP - 018/5-3.0-0.0-0.0172021

TGL. PEMBUATAN - 30 September 2019

TGL. REVISI : April 2021
TGL, PENGGESAHAN | Mei 2021
rPENGESAHAN Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumbgr Daya Manusia

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI NAMA SOP : PENGUSULAN FgQR
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANAAN
1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; Mengetahui Tugas dan Fungsi Jabatan
2. Memiliki kernampuan mengoperasikan komputer

Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Neger Sipil;

3. Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun
2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasioanal Prosedur Administrasi Pemerintahan;

4. Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis Pengadaan Pegawai
Negeri Sipil (PNS);

5. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 53 tahun 2016 tentang Tugas Pokok Fungsi Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur.

KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN

1. Komputer
2. Buku-buku referensi

3. Peraturan perundangan

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila Prosedur Pengusulan Formasi Pegawai Aparatur Sipil Negara dan PPPK tidak dijalankan Jumiah Formasi Kebutuhan Pegawai ASN, Surat, dii
maka, akan berdampak untuk formasi yang akan datang




SOP PENGUSULAN FORMAS!I CALON PEGAWAI NEGERS SIPIL 8 CALON PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

disposisl

2 han

Calon PNS 8 PPPK

PENANGGUNG JAWAR MUTU BAKU
URAIAN KEGIATAN Badan A
Kepegawasan Daerah | Sekretaris Daerah Persyaratan
Daerah Kab. KOTIM Kab, KOTIM BpaN KON Kelengkapan P Ount o
Kab. KOTIM
Meminta usutan formasi pegawai ASN ko Formasi Calon PNS & Nota dirnas uswan
Perangkat daerah di ingkungan Kad Kotim D PPPY 5 havl formasl Calon PNS &
PPPK
xebutuhan pegawai darl hasil Angab L Nota anas usulan formas: Usutan farmasi Calon
5 ABX di pecangkat deersh masing-masing &an v Calon PNS dan PPPK PNS & PPPK
meanyampaikan usulan formasi Calon PNS & 14 han
PPPK
1
Menganalss dan menyusun koneep usutan g - Aajab & ABK ¥onsep usulan formasi
farmas: Calon PNS & PPPK yang dilaksanakarn . Usulsn formaeal Calon Calon PNS & PPPK
oleh bidang pangadaan, pemberhantian, dan PNS & PPPK 21 hati
informasi
- Bazzeting
Memparaf kansep usuian formasi Calon PNS & ‘ Konsep usulan formast Konsep usulan formasi
PPPK Calon PNS & PPPK Calon PNS & PPPK
15 mentt yang ¢ parafl
Menandatangars UsJlan formas Calon PNS & Konsep usulan formas! Usulan formasi Calon | Dokmen dan surat
PPPK dan menyampalkan kapada Kemenpan & l Calon PNS 8§ PPPK yang PNS & PFPK usulan formasi
R8 o para? dsampaikan ke
3 hani Kemenpan can RE
Setslah ditanca
tangani oleh pajabal
yang bérwenang
Menerima persatugian jumlan rincian formas! KeplLtusan tentang Jumlah rincian formasi
Calon PNS & PPPK darl kemenpanrd dan persetujuan jumiah rincian Calon PNS 8 PFPK
membetikan disposis: untuk proses tndak lanjut foernas: Caion PNS & yang disposs: unuk
PPPK 1 han proses tindak lanjut
I
Menenma dan menindalkianut parsetujuan Jumiah nncian formasi Kepulusan palexsanaan
formasi Calon PNS 8 PPPK Calon PNS & PPPK yang pangadaan pegawal

Manarima dan menindakianjuti persetujuan
formasi Calon PNS & PPPK

Keputusan pelaksanaan
pengadaan pagawai Calon
PNS & PPPK

1 han




NOMOR SOP - 019/5-3.0-0.0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN - 30 September 2019

TGL. REVISI . Apni 2021

TGL. PENGGESAHAN | Mei 2021

PENGESAHAN Kepala Badan Kepegawaian dan

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMAS! NAMA SOP . PELAKSANAAN SEFEK$! CPNS TAHAPAN | SELEKSI

" ADMINISTRASI
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANAAN
1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara: Mengetahui Tugas dan Fungsi Jabatan
2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun
2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasioanal Prosedur Administrasl Pemerintahan;
4, Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis Pengadaan Pegawal
Negeri Sipil (PNS).
5. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 53 tahun 2016 tentang Tugas Pokok Fungsi Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur.
KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN

SOP Pengusulan Formasi PNS dan PPPK 1. Komputer
2. Buku-buku referensi

3. Peraturan perundangan

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila Prosedur Pengusulan Formasi Pegawal Aparatur Sipll Negara tidak dijalankan maka, akan  [Jumiah Formasi Kebutuhan Pegawai ASN, Surat, dil
Fberdampak untuk formasi yang akan datang




SOP PELAKSANAAN SELEKSI CPNS TARAPAN | ADMIBNISTRASI

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAXU
NO URMAN KEGIATAN
Kepala Badan
Pengadiministras Tim Pengadasn CPNS Sehretans Caerah
Kb, KOTIM K.;ahm Nah. KOTWM Bupati KOTIM Persyaratan | Ketenghapen Waktu Outpest Kot
1 |[Menerima beriss sunst el Kamenieran Sural Keputuses Kemengen & t am Suret Kapulusan Kemesgan
Pandayagunesn Aparstur Negar dan Reformaensl RB & A8
Birobras Repubtk ndoress
7 |Membentuk Tim Pengscssn CPS, sl Suscnan Tim Penggecan 1 han Semuran Tim Panggadsan
menerTa Kaputusen Kemengan & RB temang CONS dwn Kaputusan CPNE dan Kepuousan
rincian formast CPNS yang chastigul oleh Xamergan & RB tentang Kemeopen & RE enteng
Bupat! Dserah Kab KDTM |iumiahs rincian Sormasl CPNS (mmm_
1
! =
3 |Menandatangan: persetupas pembeciulan om Kepatusan Bupsti Daww 10 menit Kaputusan Bupes Dasran
Pangadesn CPNS, selsiah menenma Kapdssan Kb KOTM lentang Tim |Mat. KOTIM tentang Tim
Kamanpan 6 RE tentang jumih rincian lomas Pengadean CPNS Sergocesn CPNS
I Immmmm Waputusan Eupas Dserah 3 am ¥aputusan Supetl Deersh
pengacaan CPNS berdasarkan Xaputusan Kab. KOTIM lertang Tim Kb KOTM tentang Tim
Kemerpen & RE tandang Foarvasi CPNS | Pengadean CPNS Pengadaan CPNS
metaconan rasd rapat kepads Buoeti Daerah
m‘mmwm
4 IMerandetangar pengumuman pengacest CPNS 5 WM 10 mend Heputusan Bupsti Dueedh | Pengumuman jadwal
welohu Ketun Pelsksarman Peigadaan CPNS l Kab. KOTIM herttang Tim Kab. XOTIM twtang Tin | pelaisaras dan
Pengacaan CPNS Pengadaan CPNS porparien CPNS gan
PPPK crandriangsn
cleht Sehretaris Daerun
Kab Kotm
B |Menenma perguimiman jecwal palaksanaan CHNS Yagadusan Kevargan & R 7 han Waputasen Kamenpan &
- CENS | Pengumuman adwal formesi CPNS
Polksanaan dan persynrtan Pengumuman adwal
CPNS pefaicsansan San
persyaratan CPNS
7 |Menonma rmaran onkne dan sisu berkas lamansn, ¥ Berkcas Adminstesi 21 hani Botas Aoministras
MetwriAnn varilias) boras lamarsn berdssecan
peewjaratan. Merguimumian fesl seiees
Adearmsas) T
B [Mamberian perostupen lerang Gral pengumaTan - - DOral pengamurmon fa TEment | Dt pengurmaman hasl
il sabeion scminisiras widehsl admiresyas) soleds aaministras
2 [Mangumumican polamar yang ks seleal Pengurmuinan haed sues 2 hant l&w_huw
10 [Mengeoains hand sebks: Dorhas iemaren dan . Kk AN PRSErta wian 2 han | armu tanda peserts upsn
mengamtl kanu peoerts Ui




NOMOR SOP : 020/5-3.0-0.0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN - 30 September 2019
TGL. REVISI - Apnl 2021
TGL. PENGGESAHAN | Mel 2021
PENGESAHAN Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan ,.; Daya Manusia
Kabupa : : 'ng‘n Timur

q
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR M
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ALANG ARIANTO
/ 915 199803 1 00
PELAKSANAAN S E
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI NAMA SOP KOMPETENS! DA

DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANAAN

1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; Mengetahui Tugas dan Fungsi Jabatan

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun
2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasioanal Prosedur Administrasi Pemerintahan,

4. Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis Pengadaan Pegawai
Negeri Sipil (PNS).

5. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 53 tahun 2016 tentang Tugas Pokok Fungsi Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur.

KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN
SOP Pengusulan Formasi PNS dan PPPK 1. Komputer

2. Buku-buku referensi
3. Peraturan perundangan

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
Apabila Prosedur Pengusulan Formasi Pegawai Aparatur Sipll Negara tidak dijalankan maka, akan Jumlah Formasi Kebutuhan Pegawai ASN, Surat, dil
{berdampak untuk formasi yang akan datang




SOP PELAKSANAAN SELEKSI CPNS TAHAPAN Il SELEKS! KOMPETENS!I DASAR

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN Tim Pengadaan CPNS | Sekretaris Daerah | “®""Po" :.':a‘:“"" Persyaratan | —
Kab. KOTIM Kab. KOTIM Nesional Kelengkapan Output
1 |Barkoordinas: dengan Kemenpan & RB dan BKN Daftar peserta yang lulus 2 hari Jadwal pelaksansan
dalam rangka persiapan pelaksanaan ujian SKD D seleksi berkas lamaran SKD
2 |Mengeluarkan surat pelaksanaan ujian SKD : ¥ Jaowal pelaksanaan SKD 2 harn Jadwal pelaksanaan
SKD
3 |Menyiapkan jadwal upan SKD dan menyiapkan Jadwal petaksanaan SKD 7 han Hasil ujian SKD & Draf
kelengkapan persiapan ujian SKD, pengumuman tentang
meiaksanakan ujian SKD, dan menerima hasil pelamar yang lulus wjian
ujian SKD
4 |Memverifikasi dan validas: hasil SKD . J, Hasil ujian SKD & Draf 2 harl Hasil upan SKD & Draf
pengumuman tentang pengumuman tentang
palamar yang lulus ujan peiamar yang lulus ujian
SKD 8KD
|
5 |Menyusun draf pengumuman tentang palamar - Hasil upan SKD & Dvaf 7 han Hasil ujian SKD & Draf
yang lulus ujian SKD hasd dani verifikasi dan pengumuman tentang pengumuman tentang
validasi Panitia seleksi nasional pelamar yang lulus yjian pelamar yang lulus ujian
SKD SKD
& |Menandatangani pengumuman Hasil ujian SKD & Draf 15 menst Hasi ujian SKD & Draf
N pangumuman lentang pengumuman tentang
pelamar yang lulus ujian pelamar yang lulus ujian
SKD SKD
7 |Menarima dan mengumumkan hasil ujian SOK Pengumuman tentang 3 han Pengumuman tentang
palamar yang lulus ujian pelamar yang lulus ujian
SKD 8KD yang ditanda

fangan




NOMOR SOP 021/5-3.0-0.0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN 30 September 2019

TGL. REVISI April 2021

TGL. PENGGESAHAN | Mei2021

PENGESAHAN Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengemba O - er Daya Manusia

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

- PELAKSANAAN SELEKSI CPNS TAHAPAN Ill SELEKSI

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI NAMA SOP ' KOMPETENS! BIDANG
DASAR HUKUM KUALIFIKAS| PELAKSANAAN
1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Mengetahul Tugas dan Fungsi Jabatan
2 Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun
2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasioanal Prosedur Administrasi Pemerintahan;

4. Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis Pengadaan Pegawai
Negeri Sipil (PNS),

5. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 53 tahun 2016 tentang Tugas Pokok Fungsi Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur.

KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN

SOP Pengusulan Formasi PNS dan PPPK 1. Komputer
2. Buku-buku referensi
3. Peraturan perundangan

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila Prosedur Pengusulan Formasi Pegawai Negeri Sipil tidak dijalankan maka, akan berdampak [Jumiah Formasi Kebutuhan Pegawai ASN, Surat, dil
untuk formasi yang akan datang




SOP PELAKSANAAN SELEKSI CPNS TAHAPAN Ill SELEKS! KOMPETENSI BIDANG

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
URAIAN KEGIATAN Tim Pengadaan Kemenpan & RB,
CPNS Bupati KOTIM Pelamar BKN / Panitia Persyaratan / Kelengkapan Waktu Output Ket
Seleksl Nasional

Melakukan koordinasi dengan Pengumuman tentang CPNS 3 han Pengumuman hasil upan
Kemenpan & RB serta BKN dan yang lulus ujian TKD yang TKD dan pengumuman
menyiapkan kelengkapan untuk ugan ditanda tangan jadwal ujian SKB
SKB, Mengumumkan jadwal ujian SKB
Pelaksanakan upan SKB oleh pelamar ¥ Pengumuman hasil ujian TKD 3 han Hasil usian SKB

dan pengumuman jadwal ujian

T SKB
f e —

Menerima hasidl ujian SKB dan Hasil ujian SKB 2 han Hasd# ujian SKB
metakukan koordinasi dengan
Kemenpan & RB
Mmerﬁnahaksllw‘mSKBdm l Hasil ujfian SKB 2 han :apummKement::m':s
memproses keputusan kepala Bupafi Btentang peserts se
Daerah tentang peserta seleksl yang yang dinyatakan lulus dan
dinyatakan lulus dan diterima menjadi diterima menjadi CPNS
CPNS
Menandatangani nilai SKD dan SKB . Keputusan Kemenpan & 15 menit Keputusan Kemenpan &
yang dinyatakan |ulus dan diterima RBtentang peserta seleksi yang RBtentang peserta seleksi
menjadi CPNS dinyatakan lulus dan diterima yang dinyatakan lulus dan

menjadi CPNS diterima menjadi CPNS
Mengumumkan hasil Keputusan Panitia Pengusulan Nomor induk 2 han Noemor Induk
seleksi nasional tentang hasil integrasi Pagawal (NIP) Pegawai (NIP)
nilai SKD dan SKB yang dinyatakan lulus
dan diterima menjadi CPNS dan
Melakukan pengusulan Nomaor induk
Pegawai (NIP) yang ditanda tangan oleh
Kepala BKD
Memproses pengusutan Nomor Induk Pengusulan Nomor Induk 3 han Pangusuian Nomor Induk
Pegawal (NIP) Pegawai (NIP) Pogavy:l (NIP) yang sudah
Menerima penetapan NIP dan BKN ¥ Pengusuian Nomor Induk Than  |SKCPNS
sebagai dasar penetapan keputusan Pegawal (NIP) yang sudah
pengangkatan CPNS dan mencetak disetujui
serta menyerahkan SK CPNS
Menerima SK CPNS SK CPNS 1 hari SK CPNS




NOMOR SOP - 022/5-3.0-0.0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN . 30 September 2019

TGL. REVISI . April 2021

TGL. PENGGESAHAN | Mei 2021

PENGESAHAN Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangar, Sumber Daya Manusia

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI NAMA SOP © ADMINISTRAS!
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANAAN
1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negars; Mengetahul Tugas dan Fungsi Jabatan
2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer
3 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun
2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasioanal Prosedur Administrasi
Pemernintahan,
4. Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis Pengadaan Pegawai
Negeri Sipil (PNS),
5. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 53 tahun 2016 tentang Tugas Pokok Fungsi
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur.
KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN

SOP Pengusulan Formasi PNS dan PPPK 1. Komputer

2. Buku-buku referensi

3. Peraturan pernu

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila Prosedur Pengusulan Formasi PPPK tidak dijalankan maka, akan berdampak untuk formasi{Jumiah Formasi Kebutuhan Pegawai ASN, Surat, dil

lyang akan datang




SOP PELAKSANAAN SELEKSI PPPK TAHAPAN | SELEKS! ADMINISTRASI

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAXU
URAIAN KEGIATAN
Tim Pengadaan cous| SOene CoH | Bupan KOTIM Pelamar Persyaratan / Kelengkapan Waktu Output
Membermik Tim Pergagean Calon PPPI setsiah menerima - Susnen Tim Penggadaan Calon 3 han Keputusan Bupan Daerah Kab
Keputusan Kemenpan & RB tertang jumish fncian formas PPPK KOTIM tantang Tim Pengadesn
Calon yang clostupr oleh Fupes Daerah Kab KOTIM Calon PPPK
- Keputusan #emerpan & RS
tentang jJumiah nncan farmas
Callon PPPK
Wenyetu|ul pambertukan Tim Pengadaan Caion PP sateish Kaputusan Bupitl Daerah Kab: KOTIM 10 menit Wepatusan Bupat Diserahn Kab
menstima Keputusan Kemerpan 8 RE entang [umiah rincian tantany Tim Pergadaan Calon PPPK KOTM tertang Tim
Mengadakan raput dafam rengki perencanaan pengacann - Keputusan Bupet Daeran Kab 5 han Kepulusan Kemenpan & RB
Calon PPPK berdasarkan Keputusan Merten PANRE tertang KOTIM tereang Tim Pengacaan tertang jurmiah incian
Formast Calon PPPK dan melaporksn hasl rapat kepads Bupe Cadon PPPK formasi Calon FPPX
Daerah sebagai Wporan dan Mambust pengumuman
pangadaan Calon PPPK - Keputsan Kemerpan & RS - Pengumuman judws
terkang jumiah rincian formasd pelaksanaan cen
Calon PPPK pecwyaritan Calon PPPY
Merandatangan sl pengumuman pengadsan Calon PPPK. Bangumuman jdwal pelaksanasn can 15 merit
seloky Ketua Penysienggaraan Calon PPPK persyaratan Calon PPPK polaksanasn dan §ersyRratan
Calon PPPK
P e
Menerma pengumuman |a0wal peaksantan GaN pervyaratan S, [Peraumuman jsowal peisksanasn dan 3 han Berkes lamaran
Cadon PRPPK dan melalouen pencafiaran porsyaratan Calon PPFY
Menenma lamaran onine danvatau bedkae (amaran, Melakuion J Berkas lamarsn 21 har Berkas Benaran yang
venfikes borkas lamaren bardasarkan persyarstun, f mamerady peryy/aratan
mmmmwmmm
Draf pengumeman Calon
PPPY yang s soleisl
I nerkas lameran
) |
Menerime dan memberian persetujuan tnntang draf v Iwmmm 15 mant Cocn PPPR
Wmmwsmmmmumm b5 seloks bersas lamaran yang ulus seleksi berkas
Wienenin Gan mongumumkan Calon PPFK yang hius sekisi I Fengumuman Calon PPPK yang Lius 2 hani ~ Kartu tanca peseta wian

berkas lemaran | Membuat kartu peserta gan

| seleisi Dorkas Gmaran ditands egan

- Pengumuman Calon PPPK
¥ang hius oaleksi berkas
amaran dtands tangen

7 memmmmmm
sty Lpan

Wartu tanda pesants yian

2 hant




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NOMOR SOP - 023/5-3.0-0.0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN : 30 September 2019
TGL. REVISI . April 2021
TGL. PENGGESAHAN Mei 2021
PENGESAHAN Kepala Badan Kepegawaian dan
PengembangamSumber Daya Manusia
Ka : i

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI

OR—— “PELAKSANAAN

DASAR HUKUM

KUALIFIKAS| PELAKSANAAN

1.
2

3.

Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35
tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasioanal Prosedur Administrasi
Pemerintahan;

Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis Pengadaan
Pegawai Negeri Sipil (PNS);

Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 53 tahun 2016 tentang Tugas Pokok Fungsi
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur,

Mengetahui Tugas dan Fungsi Jabatan
Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

KETERKAITAN

PERALATAN/PERLENGKAPAN

SOP Pengusulan Formasi PNS dan PPPK

1. Komputer
2. Buku-buku referensi
3. Peraturan perundangan

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila Prosedur Pengusulan Formasi PPPK tidak dijalankan maka, akan berdampak untuk
formasi yang akan datang

Jumiah Formasi Kebutuhan Pegawai ASN, Surat, dil

LEKSI PPPK TAHAPAN |l SELEKSI
" KOMPETENSI DASAR & WAWANCARA




SOP PELAKSANAAN SELEKS| PPPK TAHAPAN Il SELEKS! KOMPETENSI DASAR & WAWANCARA

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN Kemenpan & RB,
Bupati Persayaratan /
Tim Pengadaan CPNS | . woTiM Polrens | USRI Brht Kelengkapan Wk ol
1 |Berkoordinasi dengan Kemenpan & RB dan BKN Daftar peserta yang ulus 2 han Jadwal pelaksanaan SKD
dalam rangka persiapan pelaksanaan ujian SKD & seleksi berkas lamaran & Wawancara
Wawancars, Menyiapkan jadwal ujian SKD &
Wawancara stra rmenylapkan kelengkapan persiapan
ujian SKD & Wawancara .
2 |Metaksanakan ugian SKD & Wawancara ¢ Jaogwal pelaksanaan SKD & 14 hari Hasit ujian SKD &
Wawancara Wawancara
3 [Menenima hasil upan SKD & Wawancars, I Hasil ujisn SKD & T han Draf pengumuman tentang
Mengadakan rapat tentang hasil ujlan SKD & ¥ Wawancarm Calon PPPK yang huus
Wawancara, serta menyusun draf pengumuman ujian SKD & Wawancara
lentang pelamar yang lulus uan SKD & Wawancara
1
4 |Menerima hasdl ujian SKD & Wawancara dan » Draf pengumuman tentang 2 han Keputusan Kemenpan &
memproses keputusan kepala Bupatl Daerah tentang Calon PPPK yang lulus ujian R8 tentang pesena saleks
peserta seleksi yang dinyatakan |ulus dan ditenma SKD & Wawancara yang dinyatakan lulus dan
menjad| Calon PPPK diterima menjadi Cason
| PPPK
5 |Menandatangan: nikai SKD dan Wawancara yang o ’ Keputusan Kemenpan & RS 15 menit Keputusan Kemenpan &
dinyatakan lulus dan diterima menjad| Calon PPPK tentang peserta seleksi yang RB tentang peserta selexsi
dinyatakan lulus dan yang dinyatakan lulus dan
diterima menjadi Calon diterima menjadi Calon
| ree preK
) memmnwmmwaﬁm I Kepulusan Kemenpan & RB 2 hari Pengusulan Nomor Induk
BKN tentang peserta seleksi yang dinyatakan lulus lentang peserta Sedeksi yang PPPK
dan diterima menjadi Calon PPPK, Melakukan | dtinyatakan huius dan
pengusulan Nomor Induk PPPK yang ditanda tangan diterima menjadi Calon
olen Kepala BKD I PPPK
7 |Memproses pengusulan Nomor Induk PPPK ‘ Pengusulan Nomor Induk 3 harl Pengusulan Nomor Induk
PPPK PPPK
8 |Menenma penetspan Nomor induk PPPK dar BKN i Pengusulan Nomor Induk 1 har SK PPPK
sebagal dasar penetapan kepulusan pengangkatan PPPK
Calon PPPK dan mencetak serts manyerahkan SK
PPPK
8 |Menerima SK PPPK SK PPPK 1 har SK PPPK




NOMOR SOP . 024/5-3.0-0.0-0.01/2021
TGL. PEMBUATAN . 30 September 2019
TGL. REVISI April 2021
TGL. PENGESAHAN Mei 2021
PENGESAHAN Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupa "vl/ ngin Timur
A
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA A «H. :
P 1978
BIDANG PENGADAAN, PEMBRHENTIAN, DAN INFORMASI [Nama sop : gsmimffﬂgm MENJADI PNS DAN PENGAMBILAN

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANAAN

1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
2 Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun
2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasioanal Prosedur Administrasi Pemerintahan;

4. Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis Pengadaan Pegawai
Negerl Sipil (PNS);

5. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 53 tahun 2016 tentang Tugas Pokok Fungsi Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur,

Mengetahui Tugas dan Fungsi Jabatan
Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN
1. Komputer
2. Buku-buku referensi
3. Peraturan perundangan
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

Calon PNS menjalani masa percobaan selama 1 (satu) tahun dan calon PNS pada saat diangkat
Jmenjadi PNS wajib mengucapkan sumpah/jan.

SK CPNS, SK PNS, SK Pangkat Terakhir, Jabatan terakhir




SOP PENGANGKATAN CPNS MENJADI PNS DAN PENGAMBILAN SUMPAH JANJ PNS

rwwaupdmn

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
- RS Pengadministrasl Pengadaan, Kepala Sub Bidung Anals Sumbat Parsyaratan /
7 A0 Kepala Badan Pemberhentian, dan Pengadaan dan Daya Manusia Bupet! KOTIM Kelengkapan Waktu Qutput Ket
informas) Pemberhantian Aparatur
T [Menarma barkas usil pengangkatan = Berkas CENS usd 1O ment | - Tanca tenma backas
PNS Mengangenca berksas usul pengankatan penganghatan PNS, CPNS usul
PNS. Membankan tanda tevime berkas CPNS pengangitan PNS,
rmw;’-
+ Apliasl E-Layanan - Barkes CPNS usul
pengangkatan FNS
72 |Memberikan Disposisi dan meneruskan kepads Sment  |Barkas CPNS usul
Kepea Bidang Pengadsan, Pembernentian dan - Boris GRS vl pergangkatan PNS yang
gt mssi pengangkatan PNS oot
- Lember osposs
3 [Merenma dan membetikan Disposis! dan '—'ﬁ Barkas CPNS usud 5 ment Barkas CFNG usdt
menerusian kepada Kepala Sub Bidang pengangkatan PNS yarg pengangkatan PNS yanp
Fenpadasn dan Pembarbention dmposs |d-podli
4 [Mambenkan Disposisi 0an meneruskan Kepada i CPNS usd 5 ment Barsas CPNS uaul
Pengelah data pangangkatan PNS yang pergangkatan PNS yang
deaposs dposs
T [Werverima dan memverBkan Darcas CPIS usul TIDAK — ~ Berkaw CPNG usd ajam T Berkas GPNS Us Apatits berkas
PNS, Membust hota dinas dan pengangkatan PNS pengangkatan PNS  |SOaksedum
drad 5K PNS sess dangan ketenuan yang yang dspoesi yang dmporss ""0""'::""’\
beraku maka o
- Nots dnas dan draf SK - Nots dinas dan drat 5K |S2Pe @ proses
PNS PNS L‘?"mj’"“""
B [Meneaan dan membenkan pars konseplor ! - Borkas CPNS weld = menh ~ Berkas CPNS usl
pade nota dinas dan dref SK PNS YA pengangkstan PNS pengangkatan PNS
yang disposis yarg dspossi
- Nota dinas dan draf SK - Nota dnas dan draf SX
J FNS PNS yang @ paraf
konseplor
7 |Memberksn paraf kormepinf pada nota dinas Mot devs dan oraf SK 5 mwnt Nota diras can draf Sx
dan draf SK PNS PNS PNS yang & parsl
Konseptor
] vmmmmmm# { [Wots dnas can dre SR Tmert |NOW Gnas yang & tands
konsaptor pada draf SX PNS unhuk dtands PNS yang o paraf tangan dan araf SK PNS
hanspior yang digaral kenseptor




PENANGGUNG JAWAR MUTU BAXU
NO URAAN KEGATAN Kepaia Bidang m“w Adals Summber ) '
umum pels Bad Pemberheaniian, dan |m"‘.m‘~. u'w,'h"“' Bupstl KOTIM Kelongkapan Walta Dapet
8 |Menarima dan membenkan tanda tangan peds Nots gnas yeng o tanda 1am SK PNS ¢ tends tangan
araf SK PNS dan memberikan dsposel dan ceal BX PNS dan cieposis pergRgkatan
pengangratan CPNS merjad PNS dan yang diparaf konsepor CENS menjad PNS dan
kegiatan sumpah jary PNS untuk dlindak lanjuh Kegiatan sumpah jaryi PNS
10 |Meneriits GK FNS dan memberiken Gsposss SK PNS dan cisposs Smerst | |SK PNS Gan deposs Lrbk
untui kegigtan sumpah janji PRS unduk kegustan Kagiatan pengangkatsn
pergangkatan CPNS CPNS manjact PNS dan
menjadi PNS can pah lanyl PNS
sumpah janjl FNS
1
11 [Menerima SK PNS dan mamberikan dispotsi SX PNS dan dupodisi 5 menst SK PNS dan Gleposis untuk
Umuk proses SRGsK ianjut ok Kegiatan kegratsn pengangkutan
[pengangiatan CoNS CPNS menjadi PNS dan
mecjad PNS dan sumpah janji PNS
sumpeh &y PNS
! SK PNS dan csposss 5 ment SK PNS dan dapoemsl Uik
Kegistan pergangiatan
pergangkatan CPNS CPNS mangad PNS dan
menjadi PNS dan sumpah gl PRS
sumpah [unji PNS
EX PNS den) DMItA Acara 1 hat EK PG dan Derta Acars
1 mmm kogatan sureah janj PNS
SK PNS dan Bertia Acors 10 ment 5K PNS dan Berits Acs




NOMOR SOP . 025/5-3.0-0.0-0.01/2021
TGL. PEMBUATAN : 30 September 2019
TGL. REVISI April 2021
TGL. EFEKTIF Mei 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumbeg Daya Manusia
Kabupateg dGTfingin Timur
INK
L7~
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR ’
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA AfiG_ARIANTO, SE-W
g. 19780915 199803 1 007
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI NAMA SOP : PENGUSULAN PER‘OHO‘!AN MASA PERSIAPAN PENSIUN

DASAR HUKUM :

KUALIFIKASI PELAKSANA:

1.

2.

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Sipl;
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
35 tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur
Administrasi Pemerintahan;
4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 2 tahun 2019 tentang Tata Cara Masa
Persiapan Pensiun,
5. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 9 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur.
KETERKAITAN: PERALATAN/PERLENGKAPAN:
1. Komputer
2. Buku-buku Referens|
3. Peraluran-Peraturan yang berhubungan dengan Pensiun
PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabila Prosedur Pengusulan Masa Persiapan Penslun tidak dijslankan maka PPK dapat
Menolakan atau Penangguhan Masa Persiapan Pensiun

Surat Permohonan MPP, dii




S0P PENGUSULAN PERMOHONAN MASA PERSIAPAN PENSIUN

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAXU
NO URAIAN KEGIATAN """',"""'| Kepala Sub Bideng | Analis Sumiee
Pengadeimistrasi umum | Kepala Badan Pemberhentian dan Pengedaan dan Daya Manusia Bupati KOTIM Kelenghapan dan Petaslatan Wiaktu Output Wt
Informast Pembarhentian Aparstur
1 Pangatian Herkan s Permohonan ~ Berkas usll permohenes T5meedl | - Tands Tenna
pelaynnan, Syl Masuk, Momberdan
Tarcn Terera urtuk Pamobon, Memints Dispeaisl
art Kepaln BKD yniuk df inrusken ke Bidang - Al E-Lapaie + Nomet agenda maseh
Pengscesn, Pemberhentian dan Infomas: . Panas usd permoboran
Masa Perssgan Peran
2 dan memberian Oispows - Nomor Agence Smerd | Dertns Usyl paTeanonan
Mass Persizpan Pension
.+ Berkm usyl permochonan 3
Masa Persizpan Persun Jang Sepesis)
« Lembe Dsposis:
b can mermemtian DIsposis 1 - Darkes i permohonan 10ment | Barkss uscd permohonan
Masa Persiapan Pensiun Masa Persagsn Persiun yang
yarg cmpeew dopous
3 [Merwiaan dan menerin Dispostal AJ&T-MMM Smant | Berkas UsU| permohonan
3 Dyesiagan Peraun yeg ﬂmwww
| chsposini dsposayl
Memeriess Kanghapan berks usd permahonan - Berkas usul permehasan 1 am X0 ment| - Berkas usid Masa Apait scie kelumrga™
M) PASApAN Mermouat sure! 3 Mana Persagan Penshn Putyiacan Peraun UsU parmchosan
. betawhan atal, dan ce! SK Penetapen K yang clsposmi Mase Persispan Fensam.
Mass Persiacan Persan TIDAX maka san dsarpadan’
S - St et ot
A | dan e’ S
U Mase Persiapan Peomun Perazapan Mass
Persiapan Pensiun
YA




] PENANGGUNG JAWAS MUTU BAXU
NO URAIAN KEGIATAN Kepuls Sadung Kapala Sub Bidang | Analis Sumeer
Progadminestrass uram Nepata Bacdur: Pembeshention dan Pengacaan dan Dayas Manesia Bupat KOTIM | Kedenghapan dan Peeslstan Waktu
Silesmssd Pemberhentsan Aparatur
L] m-\mmuu - Berkas usid permohanan 15 marst Bervas usul perononan
data esmul permohocan muss pensun :
MMM.MM dan aref SK
Penetapan - Surel pergareal. \mmshan Sum pergantar, Jelastan
N Possiopan v, dan dea! SK Masa SN dsn v SK
WWM
dpacal konseptor Pcnuml'vnmm
? mmumw « Barkas usul permohonan 10 menit Barkas Uil permononen
m;wmmm '
- Sul pengantar, Selsshan Sirat pengantsr, telaanan
‘.m“tlw sl dan cral Sk
Masa Persapan Pensiun
yang cipwral donseptor Pwrsapan Pensun yang
Ciparns! sonseplor
L] m“m.mm, - Berkas usu permoronan S ment Benos umu peimehoran
Persstujan craf 5K Penetapan Masa Masa Pesiapan Pacsiun Maza Pasiapen Sensn
: = Sural penganter, tetashan Sursl penganmiar \sisahisn
siad, can draf 5K Mass ﬂr::mm
Peretaper Persiapan cwn Panstagan
Fansun yang cloars! Masa Persispan Pansiun
onseptor ynng di paral konseptor
L) Wmmm.mu,an + Berkas usul permohonan 15 meest - Berkes usu! Permotenan
masnw&um Masa Parsiapan Penaun Masa Perssapan Permian
Sumt pengeetar, telanhan - Suwat pengentar, talaangn
Mal yorg dtarcia tangan dan Sl yarg dtanda tengan
oraf SK Penetapan dan deaf SK Penetapan
Pecsiapan Pecsiun ang & Mase Persiagan Pensun
\/’ paraf konseptor yang o pard konsepter




PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
NO URASAN KEGIATAN m“' Kepsla Sub Bidang | Analls Surmber
Pangadmeestrasl i | Kepala Badan Pemberhention Pengadaan dan Daya Manusia Hupat! KOTIM | Kelengkapan dan Peralatan Wkt Output
loemast Pemberhantian Aparatur
10 |Menanaatangan draf SK Penetacan Masa - Benas usg Permonhonen 3 - Bafes uad Permohoman
Persiapan Pansium Mass Persinpan Pensun Mass Persspan Parmin
~  Surst pengeciar, Selaanan - Sumt pengenter, telsahes
1 wial ysrg Gtands tangan dan staf yang dianda angan
druf BX Penctopen Nass don SK Fenetapen Masa
Sersiapen Parsun yang & Forsiapan Perun yang
parel honseplor dnanda tangen
77 [Wenenma 5% Penetapen Miss Persiapan Persun Baras Lo Permoronan Oment | - Banas s Permohoran
rmwumwm Vasa Persispan Pansiun Mass Persipsn Permin
Aparatur
- Surat pengantse, Selssman - Sumat pengentar, teiahen
stal yang dtanda tangan dan staf yang dianca tangan
SK Penctapan Mesa ¢an SK Fenetapan Mssa
Persiapsn Pensun yang Porsispen Perwiun yang
atanda tangan enda tangen
77 [Menarma dan memyepeen SK Peretapan Masa T Banas usu Permatonen TEment | - Tanca tenma dan SK
Persispen Pershn untuk cisecabkan ke PNS Mass Parsapan Pensiun Penetapan Mase
Parsiapan Pensin
« Tanas Secittia dan SK 5K Penstapan Masa
Panstapan Masa Peraiapen Perslapen Pensiun yang
Peosun dEande angan
« Burst pengantas, slashan
wiaf yang alanda tangan den
SK Peretagun Mais
Parsiapan Peraun sorng
13 SK Perotapan Mesa Persacan Sural KaputusanPenetapan 1S ment | Surt Keputusan® eretape
Persin yang sudah dsetfin Mt Persiapan Pensun Masa Parsapen Pensin




NOMOR SOP - 026/5-3,0-0.0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN . 30 September 2019

TGL. REVISI : April 2021

TGL. EFEKTIF - Mei 2021

DISAHKAN OLEH - Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembe b r Days Manusia
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NAMA SOP " PENGUSULAN PEMBERIAN PANGKAT PENGABDIAN,

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI PEMBERHENTIAN DAN HAK PENSIUN PNS OTOMATIS

DASAR HUKUM: KUALIFIKASI PELAKSANA:
1. Undang-undang Nomor 11 tahun 1969 tentang Pensiun Pegawai dan Janda/Duda Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer
Pensiun;

2. Undang-undang Nomor 25 tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;
3. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipll Negara,

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pagawail Negeri Sipd,

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrast Nomor 35
tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi
Pamerintahan,

6 Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 2 tahun 2018 tentang Pedaman
Pemberian Pertimbangan Teknis Pensiun Pegawai Negen Sipil dan Pensiun Janda/Duda
Pegawai Negeri Sipil,

7. Peraturan Daersh Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 8 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur

KETERKAITAN:

PERALATAN/PERLENGKAPAN:

Prosedur Pengusulan pemberian Kenaikan Pangkat Pengabdian (KPP), Pemberhentian dan
Pemberian hak Pensun

1. Komputer

2. Buku-buku Referensi

3. Usutan Pensiun

4 Peraturan-Peraturan yang berhubungan dengan Pensiun

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Apabla tidak sesua dengan ketentuan maka dapat mengakibatkan tidak ler acc nya
Kenaikan Pangkat Pengabdian dan juga berdampak pada pemberian hak Pensiun

SK CPNS, SK PNS, SK Pangkat terakhir, Berkala terakhir, SKP 1 Tahun terakhir, Cafiar susunan keluarga
penerima hak pensiun, Jabatan lerakhir, di




S0P PENGUSULAN PEMBERIAN KENAIKAN PANGKAT PENGABDUAN , PEMBERHENTIAN DAN PEMBERIAN MAK PENSIUN PNS OTOMATIS

MUTU BAKL
Laynnan Pesetagan Pensiun Otomatss (FPO) Laysnen Klaen Otomatis (LKO)
No URAIAN KEGIATAN
Kepaw Bidang Baden Pengeioia
Vepalz Sub Sutarng | Anale Sutrder | BXNMantor BUPATI Keusnoan den P‘TlT-p!t
! "‘m"".‘ w"”"m Pengadean dan Doy Marusa | Regione I KOTIV Aset Daerah (Patsicc) | Kelenghapen dan Pecalatan | Waday Qutput Kt
o Pamberhention Aperatut BKN (BPKAD) KOTM Faargharayn
T |Pemahon Pengin mengaukan Derkas Usil Fensun Db (ad ponsir ~ Berkas usd pensiun
BUP, Persin MndaDuda dan Pensiun APS
Surst Masuk. Memberkan Tanch o Harkan L pansiun - Tanda Terma
Terima Uk Pamchon Meminia Disposes dart « Aptiasl E-Laysnan - Nomor agerc masuk
Napan BXD untuk o terushan ke Scang Pangecesn,
Femberterctan den Intor-an - Disposml
N Iwmmw,mh « Barkas usul pensun 10 mentt | Berkas usul persun yang
- Tancs hatima
Nomor agands masck
I____1 « Disposini
3 [ Wieneiash can Mamberban Deposs. Meneruskan xe| ¥ Fi-uupnmm 5 ment Ut panenn yeng
Anaits Suter Daye Marusd Apsiotur sUSah cisponisl st dRposie
TIDAX
£ IMemerksa Kelwnguapan benas usul Feraun (i f |Beras us pensie yerg 1jam 30 |- Berkas usd pansiun Apania 30»
HoRLaNgan s disapakan ke Pemohon), sudah dacosisl mert U behas
Membust Uit Persin pocs apiiasi SAPK sevus / e P |umut paratan maka
dengan Cata poda berkas yung diberiess. Membust ponerbin® prsmEangan wan
SUrat pengamar cn mpeen periTengan tekie lohris Pemberian KPP, | SSampaianiciem
Par=berian Kenshan Pangkat Pengabdan, Pembecertiar dan babisan hemtal he
Pamberhertian den Pemberen Fansun Pembecian Fensiun Pamobon
Mermveriioms) Deckas Tk Gan date us pads apian = Berkas Usul permain 15mant |- Serxan usul permian
SAPK, Membarkan parsf kanseplor sads est TIDAK
Sengatar dan lsmpran usul pertmbangan ecve m Susal gangariar den
mmmwt 3/\* Solode Pambarins 1P,
NS A teanm Prerterian Kansian Pemtarhentan dun
Pangha! Pengabdan, Pemberian Fenakun peng
Fembertmrian San suxdah ch parel Konseptor
Femberan Persun
[ IMATIVRITTRSS DErkas Secirs MesLUNI, - Flenas (s pemn TO Mt |- Berkas usik pensiun
e Memberian paral hensepion 0ods susl perGInar 3
dan ampran usl perimbengen AN pensiun
Kenakan Panghsl Pangabdan (<PF), YA
Purbernentian dan Permberian Pensun - Surat pengantsr can - Surat penganiar can
Teiis Pemberan KFE. Iwhnis Femboran KPP,
Pambechertian dan Femberhertan dan
Pemberian Pensiun yang Peenbanan Pensun yang
wose di paral korsegior sudsh d pare! vesplor




Layanan Penetapan Pensiun Otomaits {PPO) Layanan Klan Olomatss (LXO)
Na URAIAN KEGIATAN
a—— m‘f‘ Kepan Sub Bidang | Anss Sumbe | BKNKanc | o m PT. Taspen
Pemberhariion den Pergadsan du Days Maninis | Regonal VI KOTIM Aset Daerah {Perseca) | Kelenghapan dan Peralatan | Wakty Outpast
indomasi Pombatwntan Agarstur [BPKAD) KOTIM Palangaraya
7 |Menandstangani surt penganesr den Iampran uss « Dwrbos cuf pansun S menk Barkas usus pensiun
| penerbitun pertimbargs lsens pembenan Kenakan
Pargiet Porgutien (XPP). Parmaharien o —9 - Sutpgmtt o st ot
Kepoa Woknis Pemberan XKPP teknin Pemberan KPP
Pembertertian dan Puntrransen den
Pemberian Pensun yang Femberan Pensun yang
suciah ol paral Aonseplor sudah Hands langan
- Bervas usl pemakn 1Smant |- Berkas usd Pamun
- Surat pengartar dan . Sural pengartsl dan
teinis Pemberian KPP feknin Pemberian KPP
Pambechentan dan Perrtwrentian dan
Paerisocian Penslun yang Pembecian Pensiun yarg
YA sudah dinnca Ssngen st Cande
- sl pansan & nan s
TiDAK - Surst pengantar @an e
Mg pertimbangan Pt B
\ tebovs Pemberan KPP
Pembarhectien den
Pembenan Pensiun yang
sucoh diands tangen
ks dres/ T elaanan Siaf Tm |- Nols Graw/Telaaran St
TIGAK
« BK Pearsun/ Sk ntus ~ BX PanshunSX Incuk
- Pertmbangen lehnis - Partimbangen leknés
Pemberwn Kerwhan Pamowien Kanakan
Panghal Pengabdan (XPF) Panghat Pengabdan (XPT)
Pambertentian San Pambachectian can
Pambenan Pensin Pembenan Pensiun
- Pertimbangon fekns 10 menk |- Pertmbangan tekne
Pembadan Kanadan Pambmrian Kenatkan
DinawTelsahan Stal irtul proses linclangan SK \ Panghat Pengabdan (KPP) Pangsat Fongabdian (KPP),
PensiuvSK Induk Pensiun < Pembechertisn dan Pembarctwreian den
/ Pembaerian Pensiun Pembenan Pensiun
- Nota dnoea/Tolsshan Sief ~ Nots dirasTsashan St
- SK Peraun'$K rdus » SK Pansun/SX dus
Persiun Paraian
12 IMemberkan paral konseghor (e, Mot T Perambangan seeres Sment |- Pertymbangan lekie
Diras/Twlsahan Staf can lampiran serta SK Bemheran Kevakan Patmibacien Kanakan
Penaln'EX Induk Persun wnﬁ:m W“ﬁ:“‘m
Pavberan Persn Pemberian Penshn
« Nots ceas/Telsahan Stal « Nota dinss/Telaahan Stal
S Pensiun SK Pensiun
12 [Menandstangsm Note Disas/Telagnan Stal, den - Pertimbengen lekres Smentt |- Perfimbangsn loens
mamberian para! konsepior pada 5K PeraiayEx Petmderian Kenafan Pembenan Kenafan
Pemderhentian dan Fambertentar dsn
« Nota dnas/Tetashan Staf - Nota dirar Tetsaban St
SK Pensiun 5K Paraan




PENANGOUNG JAWAR
Layanan Punetapan Pensin Otomatis (PPO) Layenan Kisem Otomatis (LKO)
No URAIAN KEGIATAN
. | Kopan Biad | Kapen sub it | Anie Sumone | S | gy B e | PT. Tospen
Paimbahertion 040 Bangndas 0 m“wwnm Aset Deerst (Persero) | Kelenghkapan dan Peralatan | Wakty Outpant
e {nformest Perbertentan Apwrwns BKN (BPKAD) KOTIM Puwanglareya
74 [Menandatanganl S PeesinEK auk Penmun ETT———— TOmend |- Pertimbangen tens
Pamierian Kenafkan Pembanan Kenskan
\(I Pangkat Pengebalan (KFP) Fanghut Fengotdian (KPP}
Permtsrhentian dan Famberrmitan den
1 Pemberian Pensun Peccberan Fensun
Nota dnas/Teanan Stal - Nota diresTelssran Siel
yang ¢ tandatanges yang 4 andatangard
- 5K Persun/S¥ Induk « Sx PenshavBiK Inchuk
Peoraun yerg o Pensiun yang di
—— l tarcsangery
15 [Menerima 5X Pensun'SK ik Pensiun yang - [N Smenl |- Petirbangan issne
dtands (eegan cleh bupat kotm, Meryerahian ke Perberian Kenafian Pemberian Kensitan
Anala Bumber Dayn Manusia Ajarviar, Membust Pangkat Pengabdian (KPP, Panght Pecgetaian (KPF)
Gural Pungardar Lals penartitan SKPP Pemrbachentian dan Pambertentan dan
Pemtenan Pensiun Pembacen Persun
« Nota dinaa/Telashan Sisf - Nots does Telaatan Staf
yaog & tarcSilangani yang & andatangant
5K PenwunySK ndus « BK PensionySx Induk
Pansiun yang o Pemshn yorg &
tandetangani tangatergan
Menemma SK Pensiun'SK induk Pensin, - Bersas usud untuk 15 mant |- Berkes umu utuk
16 | Menylapaian barkas Laul untuk penerbian Sursl perarbian SKPP penectitan SKPP
Melnrargan Femierhertian Pembeys (SKPF)
- Suret Pengantar usd « Surat Penganiar et
panertitan SKPF perarttan SICP
[ Meariesa kmsenguapan beke i pensun Herkas pengumuian SKFP | Smel |- Beras prnguaumn SKPP
! Memberkor pate! konseptor pads surst pengertn!
« Surel Pengantar usul ~ Surt Fengantar Usu)
penertitan SKPP panerbian SKFP
18 Imwmmmm « Bedkess patsgusulan SKPP Sewnt |- Berkas pergusulan SKPP
KFP
—— Surst Pengantar usul - Surat Pengantar uscl
pererbéan SKPP ywrg & penertrtan SXPP yang di
paced honseplor paral \onsaptor
13 [Menananangan surat penganise SKPP dleh kepais 1 T Baas pongumden SKPP | SMent |- Berkas penguien SKPP
BKD., Front Offce menyseanian ke Arats Sumber
Dwyw Masusia Acaratr - Suret P P B b
panectiian SKPP yang o penartitan SKPP yang
I paraf konsepior sudah citands laegan
20 |Menenms surst perganisr SKPF yang teish ditenas « Gursl Pengaste usul 1merdt |- Suret Penganiar usul
mngan chen Kopala BXD, Memywrpalion berkas wusa penertitan SKPP yang penerbian SKPP yang
pansiun penertiten SXPF ke BFRAD wodah clands iengan sxieh dlanda tangan
- ‘Berkns pengusien SKPP « Berkss pangsuan SKPP
T YA | TIDAK
21 IMamveriias kelenghapen beckas San Menerbisas - S Pengantar usd Jran |- Suret Pengantes usd
SKPp penertian SKXPP yang penactitan SKPP yung
sudah diandstangen SUSSN dRANGLGEn
+ Berkas pangusisan SKPF « B pengusuen SKPP




MUTU BAXY
Laysnan Peostepen Prnsiun Otosnatss (PPO) Layanan Klasn Olomatis (LXO)
No URAIAN KEGIATAN
N e | Mapaia 5us Bicwy | Arate Sumeer | Bovanr | o | oS PR | T Tasgen
WW'CA Fengacaan dan Duys Manusia | Regiona VYW KOTA et Daerah (Persers) | Kelenghapan dan Peralatan | Waksy Output
Informeasi Pambethartien Aparatus BEN (BEKAD) KO Palanghareys
22 |Wwnerima SIGPP dan Eiral Fengartar " Burat pergartar usdd LKD | 18 mend |- Surmt pengaeent usil LLO
solengiapan Serkas Leyanan Kiaim Olomatis (LKD)
e PT Tespen G
- TIDAK,
22 [Memenksa smengkapen berkas UKD Memoenian « Surst pengentar usd LMD Sment |- Surel peegacter usul LKD
paral koneepior pede surst pengantar usd LKD \‘
YA
24 | Memoenian paraf sonseptor pada surat peangantar  Sursl pengaerdsr usul LKO Semnd |- Sutw pergeetsr usut LKO
sl LKD) yang di parat konsepir yang o paral konsepior

Matseangen
Pemtaysran (5KFP)

(75 [Wnandaiangan suew: pengamar csd LIO cleh sl pergeris s KO [hment |- Sursl pergeriar sl LKO
Kepata BKD yang & par honsepior yang cianda tangan
20 | Nmnerims wirw penguritr UKD | Nerymepakan Sural penganiar usul LKO | & mend |- SUre pengantar Usdl LD
barkas LKO ko PT Taspen yong diands angan YANg CRANds NG
- et pengusien LKO - Bertas pengusuien LKD
= TIDAK
77 |Mienenima pengusaian berkas LKO (1M1 & Pensan), T el pangante Ui LKO | Shan |- SUm peegante sl LKO
pembayatan fak persin (THTS / yang dianda angan yang chanda tangen
Pensinan), mengrimian Notfiasi kepoda Pensiun >
Porahn (KARIF) YA
« Berkms pengusuian LKO Berkars penglsutan LKO
|
(25 [Mimoerima Kars: i0untRas Fansiun (KARIF) dan  Perincian pembsyaran hak | B menk |- Peoncien pembayaran hes
Parncan pembaynran hak pensun pensiun persin
- WARIP - MARIP
25 |Merperankan SK Pensiun'GK Induk Pensin ] TN MO8 DIOYRATEN SK | 5 ment | PRoperanan SK Pensiavin
Berrasman Soret Keterangan Pamesenfian Fersiu { PensiunySK induk Pensiun ok Pensiun, SKPP, dan
(EXPF) Kartu demtas Pensun (KARIF) Penincian Kanu ettas Pensiun anu-
ey an Kk DRORUN SACAm Wngerg kapeds (ASIP), dan Sursl




027/5-3.0-0,0-0.01/2021
TGL. PEMBU ™ 30 Geplember 2019
<> TGL. REVISI April 2021
Me: 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Su ber Daya Manusia
)
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
780815 199803 1007
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS! inm SOP : PEWELENGGMA»FE#MUMN DATA BAGI ASN DAERAH
L |

DASAR HUKUM:

KUALIFIKASI PELAKSANA:

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
2. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipdl Negara,
Undang-undang Nomor 11 Tahun 2018 tentang Informasi dan Transaksi Elektronik
Undang-undang Nomor 14 Tahun 2018 tentang Keterbukaan Informasi Publik

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,

® o

Peraturan Daerzh Kabupaten Kotawarngin Timur Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur.

Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 53 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi
dan Rincian Tugas Pokok Fungsi Serla Uraian Tugas Badan kepagawaian Daerah
Kabupaten Kotawaringin Timur

Mampu mengoperasikan kompuler

Mampu menggunakan aplikas: parkantoran, minimal Microsoft Word dan Microsoft Excel
Mampu menggunakan aplikasi browser untuk mengakses intemst

Mampu menggunakan aplikasi SAPK dan ePersonal

Mampu mengoiah dan menganaisis data ASN

e e e e e

KETERKAITAN:

TAN/ PERLENGKAPAN:

1. komputer vang terhubung dangan janngan imemsat
2. Aplikasi SAPK dan aPersonal

[PERINGATAN:

|PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Jika tahapan daiam SOP inl tidak ditaksanakan maka akan berakibat tdak validnya dats ASN

Disimpan sebagai data elektronik manual




SOP PENYELENGGARAAN PEREMAJAAN DATA BAGI ASN DAERAH

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
Kepala Bidang
URAIAN KEGIATAN Pengadministrasi | (o | Pengadaan, | o “m"mn Analis Data dan|  Persyaratan/ e ; - "
Umum Pembarhentian Inf si Informasi Kelengkapan
dan Informasi

Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas Barkas Pendukung 15 Menit |Tanda Tenma |Jika berkas
permohonan, berkas . ticdak leng«ap /
Jika berkas leng<ap dan benar melakukan 1. Fotokopi KTP Berkas tidak benar
1. Enin permohonan medalul aplikasi 2. Fotokopi Akte permohonan,  |dikembalikan
2. Mencetak tanda terima berkas 3. Fotokopi SK CPNS & berkas
3. Meneruskan berkas parmohonan ke Kepala 4. Fotokopi SK Konversi| kepada

5 Fotokop SK pangkat pemohon agar

tarakhir dilengkap

6. Fotokopi ljazah

terahir

Semua berkas

pendukung di legalissr

pejabat yang berwenang
Meneruskan berkas parmohonan ke Kepala Berkas permohonan 5 Menit |Berkas
Bidang PP permohcnan

|
Meneruskan berkas parmohonan ke Kasubbid Berkas permohonan 5 Menit |Berkas
Data dan Informasi permohcnan
: |
Meneruskan berkas permohonan ke Analis Berkas permohonan 5 Menit |Berkas
Data dan Informasi permohcnan
Melakukan peremajsan data ! Berkas permohonan 10 Menit  |Profit ASN yang
sudah
diremajakan




" 028/5-3.0-0.0-0.01/2021

~ 30 Sepiember 2019
April 2021
Mai 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

PENMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI NAMA SOP : PEMINJAMAN DAN PEﬁMINTAAN TAKAH
DASAR HUKUM: KUALIFIKAS| PELAKSANA:
1 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik Mampu mengelola takah ASN

2. Undang - Undarg Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Spll Negara,
3 Undang-undang Nomor 11 Tahun 2018 tentang Informasi dan Transaksi Elektronik;

Undang-undang Nomar 14 Tahun 2018 tentang Keterbukaan Informasi Publik,

o oa

Peraturan Pamerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,

6. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 8 Tahun 2016 tantang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur;

7. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 53 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi dan Rincian Tugas Pokok. Fungsi Serta Uraian Tugas Baden kepogawaianl
Daerah Kabupaten Kotawaringn Timur,

RETERKAITAN: PERALATAN] PERLENGKAPAN:

.

Scanner

Buku-buku Referensi

Peraturan Parundangan
Agenda sural keluar dan masuk
Ceklist

Roll Opack

oMb LN

[PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Jika SOP ini tidak dilaksanakan, akan terjadi perubahan pada pelaksanaan kegiatan |E - Arsip dan File Fisik
tahun berikutnya




SOP PEMINJAMAN DAN PERMINTAAN TAKAH

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
Kepala Bidang
NO URAIAN KEGIATAN Pengadministrasi Pengadaan, Kepaia Sub Persyaratan/
Umum Kepala Badan | o, berhentian Fw‘m"z PangeisiaDate Kelengapan Wk Outpest Ket
dan Informas!
1 |Menerima dan memaenksa kelengkapan Berkas 5Menit |Berkas Berkas dari
berkas pengajuan peminjaman Takah parmohonan permohonan dan |Pemohan
< ' Disposisi
2. |Meneruskan berkas permohonan ke Berkas 5Menit |Berkas
Kepala Bidang PPI permohonan dan permchonan dan
> . Di 5o
3. |Meneruskan berkas permohonan ke Berkas 5 Menit |Berkas
Kasubbid Fasibtasi permohonan dan permohonan dan
Disposisi Disposisi
4 |Meneruskan berkas permohonan ke Berkas 5 Menit  |Berkas
Pengelola Date permohonan dan permohonan dan
Dispasis Disposisi
5. |Mencari data fisk yang akan dipinjam dan Data peminjaman 15 menit |Data peminjaman
mengagendakan nya. yang sudan yang sudah
terinput terinput
6 |Menyerahkan berkas Data peminjaman 5 Menit  |Data peminjaman
yang sudah yang sudan
terinput terinput




NOMOR SOP - 029/5-3.0-0.0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN . 01 Apnl 2021
TGL. REVISI ro-
TGL. PENGGESAHAN | Mei 2021

PENGESAHAN Kepala Badan Kepegawaian dan
her Daya Manusia

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

/
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI NAMA SOP . KEGIATAN PEMBINAAN MENTAL DAN KEROHANIAN PNS

DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANAAN

1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Memiliki Pemahaman tentang Alur Kegiatan

2. Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer
Keputusan Munas KORPRI Vil Tahun 2009 Tentang Program DP KORPRI Nasional; P v

3. Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun
2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasicanal Prosedur Administrasi Pemerintahan,

4. Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis Pengadaan Pegawai
Negeri Sipil (PNS),

5. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 16 tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur.

KETERKAITAN |PERALATAN/PERLENGKAPAN
1. Komputer
2. Peraturan perundangan
3. ATK
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila SOP Kegiatan Pembinaan Mental dan Kerohanian ini tidak dijalankan, maka Kegiatan tersebut

tidak dapat dilaksanakan. Jumiah Pesenrta Kegiatan, dil




KEGIATAN PEMBINAAN MENTAL DAN KEROHANIAN PNS

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
NO URAIAN KEGIATAN Kasubbid Fasilitasi Analls Sumber Daya Bupatl/ Wakil Persyaratan / Keterangan
Profesi ASN Manusi Kepala Bidang PPI Bupat Kalonakaosn Waktu Qutput
1 |Merencanakan kegiatan siraman rohani dan rencana keglatan, 1 Jam xegiatan,
Memerintahkan Pelaksana untuk membuat Drat ‘ ) lembar disgosisi disposisi
Undangan, Sambutan, dan Surat - Surat terkalt
Pelaksanaan kegiatan
4 |Membaat draft Undangan, Sambutan dan Surat- rencana kogiatan, 2 Jam paﬂ Undangan,
Surat Terkalt Pelaksanaan kegiatan dispossi Sambutan Bupatl, Surat-
— Surat
5 |Memvenfikasi Undangan, Sambutan dan Surat- Draft Undangan, 1 Han Undangan Keglatan,
Surat Torkait Pelaksanaan Siraman Rohani, dan Ticlak Sambutan Bupatl, Sambuten Bupati, Surat-
menalkan ke Keoala Bigang PP1 apabila tetah Surat-Sural Surat
sesuai, apabila belum sesual, maka akan /
dikembalikan ke stal untuk diperbaiki YA
6 [memberi paraf dan tandatangan pada Sural- Undangan Kegiatan. 20 Menil an Kegistan,
Sural terkail pelaksanaan kegiatan, lalu Sambutan Bupati, [ Sambutan Bupal|, Surat-
menakannya ke Bupstl Surat-Surat Sural
7 |menandatangan: Surat-Surat torkalt pelaksanaan Undangan Kegsatan, 20 Menit IUndangan Kegiatan,
kegiatan Sambutan Bupat|, Sambulan Bupatl, Surst-
Surat-Surat Sural yang sudah
dtandstangani
B |[Mengintruksikan Staf untuk mengariar Undangan Kegistan, 10 Menit Instruksi Pengantaran
Undangan dan Surat-Surat Kegiatan Sambutan Bupstl, |Unctangan dan Surat-
Sural-Sural yang Surat
sudah ditandstangan!
8 |Mengantar Undangan dan Surat-Sural Kegiatan Surat-Surat dan a8 Jam ar tanda Tenma
Undangan antaran Surat
10 |melakukan Pelsksanaan Kegiatan 1 Sambutan Bupati, 1 Harn |Pelaksanaan Keglatan
Susunan Acara
Kegialan




NOMOR SOP - 030/5-3.0-0.0-0.01/2021
TGL. PEMBUATAN - 01 April 2021
TGL. REVISI D G
TGL. PENGGESAHAN | Mei 2021
PENGESAHAN Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupate ' opgvaringin Timur
,/,;J/ "
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR l
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ARG ARIANTO
¥ 19780915 199803 1 007
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI NAMA SOP ; SILATURAHMI KB UA‘GA BESAR KORPRI

DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANAAN
- Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Memiliki Pemahaman tentang Alur Kegiatan
2. Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Keputusan Munas KORPRI VIl Tahun 2009 Tentang Program DP KORFRI Nasional;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun
2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasioanal Prosedur Administrasi Pemerintahan;

4. Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis Pengadaan Pegawal
Negeri Sipil (PNS);

5. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 16 tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur

KETERKAITAN |PERALATAN/PERLENGKAPAN
1. Komputer
2. Peraturan perundangan
3. ATK
PERINGATAN |PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila SOP Kegiatan Sitaturahmi Keluarga Besar KORPRI ini tidak dijalankan, maka Kegiatan
tersebut tidak dapat dilaksanakan.

Jumiah Peserta Keglatan, dii




SILATURAHMI KELUARGA BESAR KORPRI

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
URAIAN KEGIATAN Keterangan
Kasubbid Fasilitasi | Analis Sumber Daya ia Bidang PPI Bupati/ Wakil Persyaratan / Wakt
Profesi ASN Manusia ph Bupati Kelengkapan put
Meangonsep Wakiu dan Tempat Kegiatan rencana kegiatan, 1 Jam rencana kegiatan,
Sdaturahmi Keluarga Besar KORPRI C) lembar disposisi disposisl
Menentukan Tema dan Narasumber rencana kegiatan, 2 Jam Draft Undangan,
disposisi Sambutan Bupati,
Surat-Surat
1
Mebuat Konsep Undangan dan Surat L Draft Undangan, 1 Han Undangan Kegiatan,
Surat Lainnys ¥ Sambutan Bupati, Sambutan Bupat)
e— Surat-Surat Surat-Surat
Memverifikasi Undangan, Sambutan dan Undangan Kegialan, 30 Mendt Undangan Kagiatan,
Surat-Surat Terkait Pelaksanaan \ Sambutan Bupati, Sambutan Bupati,
Kegiatan, dan menaikan ke Kepala Bidang Surat-Surat Surat-Surat
PP| apabila tetah sesuai, apabiia belum /
sesuai, maka akan dikembalikan ke staf biroo
untuk diperbaiki YA
memberi paraf dan tandatangan pada Undangan Kegiatan, 20 Menit Undangan Kegiatan,
Surat-Surat terkan pelaksanaan kegiatan, Sambutan Bupati, Sambutan Bupati,
latu menakannya ke Bupati Surat-Surat Surat-Surat yang
sudah
ditandalangamn
menandalangan pada Surat-Suratl terkalt Undangan Kegiatan, 10 Menit Instruks|
pelaksanaan kegiatan Sambutan Bupati, Pangantaran
Surat-Surat yang Undangan dan Surat-
sudah ditandatangani Surat
Mengantar Undangan dan Surat-Surat Surat-Sural dan 6 Jam Daftar tanda Tenma
Keagiatan Undangan Pengantaran Surat
. |
melakukan Pelaksanaan Kegatan Sambutan Bupati, 1 Han Pelaksanaan
Susunan Acara Kegiatan
Kegiatan




NOMOR SOP - 031/5-3.0-0.0-0.01/2021

TGL, PEMBUATAN  |: 01 April 2021

TGL. REVISI -

TGL. PENGGESAHAN |:  Mei 2021

PENGESAHAN Kepela Badan Kepegaweian den

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

!/
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI NAMA SOP . PELAKSANAAN HARI ULIG TAHUN (HUT) KORPRI
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANAAN
1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Menmiliki Pemahaman tentang Alur Kegiatan

2.
Keputusan Munas KORPRI VIl Tahun 2009 Tentang Program DP KORPRI Nasional;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun
2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasioanal Prosedur Administrasi Pemerintahan;

4. Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis Pengadaan Pegawal
Negeri Sipil (PNS).

5. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 16 tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur.

KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN
1. Komputer
2. Peraturan perundangan
3.ATK
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

[Apabila SOP HUT KORPRI ini tidak dijalankan, maka Kegiatan tersebut tidak dapat dilaksanakan.
Jumiah Pesernta Kegiatan, dil




PELAKSANAAN HARS ULANG TANUN (MUT) KORPRY

PENANGGUNG JAWAN MUTU BAKY
NO URAMN KEGIATAN Katurasgaen
o Analts Surmissr D% | Kepia Bidang PRI e Kepata Badart | mugpant ki Bupali | Persyaratan | Kelenghapan Wakry Output

1 |Menersna EdateryJulove darnt Dewan Pengurus rencena segastan lemter [ rencarm egialen, deposisd
Nesicnal lentang HUT KORPRL @ Fapcen

3 [Merencaraen Pewsanaan HUT KORPRI @ encona kegean Fposs 2 Jam Trah Uncangan. Sambtan
Mabupaten Kotawarngin Tamuwr, sesmudan | l Hupat, Surst-Sursl
memerirtahien Staf Lniuk memiual Konsep Suml
Sust o8 -

=== ——g————1

3 [Meuat Konsep Uncengan Repat dun Suiat Surs |wum-wa-vm 1 Harl Urdargn Kegiatan, Samiutan
Lwnnge Bupeti Surst-Suret Bupat|, Sut-Surst

3 |Marvenfieasi Undangan Repat, Surst-Suret Terkad Undergan Rapal, Sorat-Sure 30 Mentt Uncangan Kegsatan, Surs-
mmmmmm-w Sarmt
Bideng PP apatils foiah sesual, apabia bakem
sasual maks akan demtalicen ke Mal uniuk
dipecbii e

A

5 | Merencanaan Peisksansan Foaps HUT KORPR! l Undengan Rapet. SUre-burs T Jam Undangan leapet. Sorsl-Sust
[ dengan Dagian (e (nslarsi terkal 1

s‘}mw’ HUT KCRPR dengan Bagian (N Tagol, Sure-Sonal T Han Uncarge Megatan, Samnutan
i Inasansd terkat dan Bupah\W s Buget 1 I 1 I Bupatl. Sueat-Suret

| | I 1 I

7 |mengolsh xormen undangan dan swrat.sural en 1 Undongan Megislan, 1 Jam Lindangan ¥ogiatan, Ssmroutnn

sesuni hasll rapat HUT KORPRY Sevtasan Bupa, Sural Surst Buopat, Suret-Surst

. T
| Memverfikas Undangan Repm, Sambutan an Sl ] Undsngen Kegaten, 1 Jam Undangan Kegratan, Semousan
Surat Terkat Pelmksaraen HUT KORFRI, dan Samtutan Bupatl Surst-Sur Supan, Surel-Surst
meomian we Kepais Bdeng PPI apabia leish sesus,
woatele Delum sesus ke skar dlanbalian ko
L stat um.k dpectimie

- T
i —

& |membect pacal dan tandatargan peds Siest-Sunn ¥ 20 Mendt Ungangan Kagistan, Sameaten
terkal petmosanman mgeten Wi menskannye ke Sambutan Bupsti, Surm-Sursl Bupati. Suest-Surst yang sudah
Bupati

1

6 |Menandatangan Unasngen Kegmies dan L |Undangan Kegiatan, 10 Merst Instruks Pengsmmansn
beriall Sambutan Bupet, Surat-Surst Unciangan dan Swat-Suret

yang sudah diancatangan!

7 [Menganiar Undengar dan Sural-Suns Kegistan

6 Jam

Cwtiar tncda Tenma
Pengantaran Sural

| metsifean Prisxsancan Kagatan

J

Saminsan Bupatl. Susunan
Acom Kegatan

1 Hl

|Futaksanaan Kegistan




NOMOR SOP - 032/5-3.0-0,0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN - 01 April 2021

TGL. REVISI Sl

TGL. PENGGESAHAN |-  Mei 2021

PENGESAHAN Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

. KEGIATAN PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN BAGI ANGGOTA

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI NAMA SOP " KORPRI
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANAAN
1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; Memiliki Pemahaman tentang Alur Kegiatan
2.
Keputusan Munas KORPRI Vil Tahun 2009 Tentang Program DP KORFPRI Nasional,
3. Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun
2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasicanal Prosedur Administrasi Pemerintahan,
4. Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis Pengadaan Pegawai
Negeri Sipil (PNS).
5. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 16 tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungst Serta Tata Kerja Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur.
KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN
1. Komputer
2. Peraturan perundangan
3. ATK
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila SOP Pelatihan Kewirausahaan bagi Anggota KORPRI ini tidak dijalankan, maka Kegiatan :
tersebut tidak dapal dilaksanakan, Jumiah Peserta Kegiatan, dlil




KEGIATAN PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN BAGI ANGGOTA KORPRI

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
URAIAN KEGIATAN Kasubbld Faslitasl Analis Sumber Daya Persyaratan /

Profesi ASN Kopala Bidang PPI PP Bupat/ Wakil Bupati Kelengkapan Waktu Output
mengonsep Waktu & tempat kegaatan, mmm,hmur 1 Jam rencana kegistsn, disposis:
Jens Weausaha yang akan difaksanakan, |disposts
Narasumber, dan Sahan ( ﬁﬁ
Mengkoordinasikan dangan Kasubbed rencana kagistan, ospots 2 Jam Draft Undangan, Sambutan
tamang petaksansan kegiatan, apadils Bupatl, Surat-Surat
jenis peistinan tidak capat Slaksanakan,
maka akan dikonsep ulang oleh kasubbid Tidak
Membuat Draft Urdangan Kegiatan dan v ] Draft Undangan, Sambutan 1 Hari Undangan Kegiatan,
Surat-Surat Terkat Patakeanaan Kegistan Bupati. Surat-Surat Sambutan Bupati. Surat-Surat

|
Mamvernfikas Undangan Kegiatan, dan Undangan Kegiatan, 30 Mant Undangan Kegatan,
Surat-Surat Terkat Pelaxsanaan Sambutan Bupati, Surat- Sambutan Bupatl, Surat-Surat
Hogiatan, Kemudsan menaikkan ke Surat yang sudah yang sudah ditandatangan
Kepala Bidang untul & paraf vk ditandatangani
Memberi Paral pada Undangan Kegiatan o {Ungangan Kegiatan 15 Menn Undangan Kegsatan
dan Surat-Surat terdait * Sambwtan Bupatl, Surat Sambetan Bupali, Swat-Surat
Swat yang sudah yang sudah ditandstangani
ditandatangani
E=ES
Menandatangani Undangan Kegatan dan 1 Undangan Kegatan, 15 Menit Unrdangan Keglatan,
Surat-Surat terkail Sambutan Bupat, Surat- Sambutan Bupat, Surat-Surat
Suraf yang sudah yang sudah deandatangani
T ditandatargan =
Menginstrukskan S1af untuk mengantar l — Undangan Kegiatan, 10 Menit Instruksi Pengantaran
Undangan Sambutan Bupat, Surat- lUndangan dan Surat-Surat
Surat yang sudah
dtandatangan
] i e
Mengantar Undangan dan Surat-Surat : l Surat-Surat dan Lindangan & Jam Daftar tanda Tenma
Kegiatan Pengantaran Surat
- |
malakukan Pelaksanaat Kegiatan ¢ Sambutan Bupall, Susunsn Z Han Pelaksanaan Kegiatan




Keputusan Munas KORPRI VIl Tahun 2009 Tentang Program DP KORFRI Nasional;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun
2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasioanal Prosedur Administrasi Pemerintahan;

4. Peraturan Kepala BKN Nomor 14 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis Pengadaan Pegawal
Negeri Sipil (PNS};

5. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 16 tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur.

NOMOR SOP + 033/5-3.0-0.0-0.01/2021
TGL. PEMBUATAN . 01 April 2021
TGL. REVISI >
TGL. PENGGESAHAN Mei 2021
PENGESAHAN Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
L
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI NAMA SOP : KEGIATAN MTQ DAN lESPARWI TINGKAT KABUPATEN
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANAAN
1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipll Negara; Memilii Pemahaman tentang Alur Kegiatan
2.

KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN
1. Komputer
2. Peraturan perundangan
3. ATK
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

[Apabila SOP Pelatihan Kewirausahaan bagi Anggota KORPRI ini tidak dijalankan, maka Kegiatan
Itersebul tidak dapal dilaksanakan

Jumlah Peserta Kegiatan, dil




KEGIATAN MTQ DAN PESPARAWI TINGKAT KABUPATEN

PENANGGUNG JAWAS MUTU BAKU

No URAIAN KEGIATAN Kanubbia Fasilitas Anasis Sumber Daya | S 0 Hemenag, Persyaratan /

Profesi ASN Kepala Bidang PPI Manusia M:"I-Pm Keopaks BXPSDM | Bupaty Wakil Bupat Kelengkapan Waktu Output

1 |Mermiims EcararvJuknis divl Dewan rencans kegeatan, 1 Jam |rencara egatan.
Pengurus Nasional tentang MTC KORPRY, @ |lembar dsposisi depasis

2 |Mebust Draft SK Paritia Kegatan rercans regetnn ) [h-nsuém

dsposisi
|

3 [Mengkoorcinasden tra® SK dengan " |Oraft 5K Parstia 2 Jam Craft Ungangsn
Kasuboud | apabis asetuju maka s Rapal Farvts
ditaryutkan dengan membunt uncangsn
Rapet Pana dengan Pihak tarkat

& Tiimmboat OraR Undengen Rapsl Panie Dratt Undangan 2 Jam Undangan Rapal

j, Rapat Panna |Farttin
-

5 |Memverfikas Undargan Repat, dan Surat- Uncangan Ragal 30 Mane Undangan Rapat
I_Suvtmﬂmm <\ Pantis Farita
Kamudan menskkan ke Xopala Sidang
unt,  taNdaangent 2 |

L)

B Undangan Reoot Paritia Uncengan Rapat 15 Ment Undangan Rapat
Dan menginstruksicen staf untuk Pantia Fartia
mengantar Undangan tersebut ke Pihak-

Pihak Tarkat

7 |Mengantarkan Undangan Raoat ke Pihak- Undangan Ragal 15 Mendt Undangan Rapat
Pihak terkot Panites Fantia

B [Melsksanakan Rapa Panta Urdangen Rapal T Han Sorat Edaran

Kegtan Kagitan
[ | | [




G |Merbuat oraft Undangan dan Surst Sural Edaran 1 Jam Swrst Edwan
Edaran Pelaksansar Kegiatan sesum Kegetan, Undangan Keguatan, Undangan
dengan hasd Rapat, dan menaikkan ke Kegatan Kegiatan
Kepein Bidang uriik dparat

10 [Memtien Parsf pada Undangan dan Surat Surat Edaran 15 Ment Surat Edaran
Ecaran Kepglatan, Undangan Kogiatan, Undangan

Kegiatan
11 [Menandstangan Undangs den Surst Surst Edaran 15 Menn Surat Ecaran
[Ecaran Kegatan Kagistan, Undangan Kegratan, Undangan
Kegiutan Hegatan
732 [Mengintruksikan Staf untuk mengantarkan Surat Edaran 10 Maest Surat Edaran
Surat Kegiatan, Undargan Imuu-w
Keglatan Kegatan
13 [Mergsniar Sural ke PRak-Einak terken |suue¢nn T Han Tiafter Tands Terma
Kegiatan, Undangan Suwat Edaren
Kegatan Kegistan, Undangun
Kogiutan
74 |Menenms dan Merekap Bodats cakn Surat EGaran 1 Han Rexap Bodats Caor
peserta Xegiatan Kagutan, Undengan Peserta
Kagstsn
15 |Melaksarskan Kegotan [Undargan Kegiatan, 3 ]‘ﬁm
. : . ;
Rekap Bodats Caicn
Pusarty




T 034/5-3.0-0.0-0.01/2021
: 30 September 2019
April 2021
Mes 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan fer Daya Manusia
Kabupate "’ ') aringin Timur
Ntk
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR 4
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ALANG ARIANTO.SS. i
NIP.J197B0915 199803 1 00
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR NAMA SOP : PENGAJUAN UIN BEIA.#R

DASAR HUKUM:

! !

KUALIFIKAS! PELAKSANA:

1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

2 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawal Negen Sipil |

3. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
4 Tahun 2013 tentang Pemberian Tugas Belajar dan ljin Belajar bagi Pegawai Negeri

Sipil,

4. Peraturan Bupat Kotawaringin Timur Nomor 46 Tahun 2015 tentang Tata Cara
Permintaan Tugas Belajar dan ljin Belajar Pegawail Negen Sipil Daerah di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur |

Memiliki kemampuan dalam mengoperasikan Microsoft Word ¢an Microsoft Excel

Memiliki pengetahuan tentang sistem penyelenggaraan pendidikan

KETERKAITAN: PE PER AN:
SOP Pengajuan Pengakuan Gelar 1. Komputer

2. Pnnter

3. Buku Agenda

4. Peraturan Perundang-Undangan
PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Sebelum PNS mengikuti pendidikan izin belajar akan diterbitkan Surat Keputusan zin
Belajar oleh Bupati Kotawaringin Timur, apabila PNS tidak mengurus SK Izin Belajar maka
pendidikan yang bersangkutan tidak akan diakul pendidikannya.

Rekapitutasi PNS yang mengikuti izin belajar




SOP PENGAJUAN IZIN BELAJAR

No.

Uraian Kegiatan

Urmism

Kepala Sub Bidang
Kompetensi

Pengolah Data

Parsyaratan / Kelangkagan

1

2

10

1"

12

13

14
15

17

“PNS lzin Bolajar

_kampus

Surat pengantar darl
Kapala SOPD

Surat Permchonan 12n
Belajar dar Kepala
SOPD

Surat Rekomendasi izin
belajar dar Kepala
SOPD

Surat Keterangan izin
bolsjar dar Kepaia
SOFD

Uraian izin kerja
pemahon darn Kepala
SOPD

Surst Pemnyataan dar
Kopala SOPD

Surat Permohoran
Rekomeandasi dan
poarnohon

Sural pamyataan @n
belajar dari pemohon
(materai Rp. 8.000)
Fotocopy legalisir Surat

Folocopy legalisir Surat
Keputusan PNS

Fotocopy Surat
Koputusan pangkst
terakhir

Fotocopy Surat
Keputusan jabatan
terakhir

Fotocopy legalsr jasah
torakhi
SKP 2 tahun terakhir

Folocopy Akreditas|
Program Studi dan BAN-
PT

Surat akiif dan Kampus

Jadwal
kulish/matnixulas: dan

permohanan
izin belajar




|Memberikan disposisi atas Q— Berkas permohonan SK| Sment  |Berkas
berkas permohonan izin balajar 12in Belajar pormohanan
yang sudah
dispaosisi
|Membenkan dsposisl atas Berkas permohonan 5 menit |lutn
permohonan izin belajar yang sudah disposisi permohenan
yang sudah
disposisi
Memberkan dsposis atas Berkas permohonan Smentt |Berkas
parmohonan 2n Belajar yang sudah disposisi permohonan
yang sudah
dispossi
Verifikasi barkas peemohonan Bedkas permohonan 15 menit |Berkas
1zin Belajar, jika memenuhi TIDAK yang sudah disposis permohonan
syarat proses draft Surat tzn Belajar
Keputusan jiks bidak borkas YA yang sudah
dikembalkan kepada pamohon diverifikasi
Meanyusun draft Surat Berkas permohonan 30 ment  |Oraft Surat
Keputusan lzn Belajar Surat Keputusan lzn Keputusan tzin
Belagar yang telah Beilajar
divarifikasi
Mangetik draft Surat Kepatusan Draft Surat Keputusan 30 ment  |Draft Surat
Lzin Belojar |zin Belajer Keputusan
izin Belajar




8 [Memeriksa draft Surat " Draft Surat Koputusan | 5ment |Drafl Surat
Keputusan lzin Belajar, Jika Ya |zin Belajar Keputusan
Paraf Surat Keputusan 1zin A {zin Belajar
Bolajar, Jika Tidak maka
perbaiki draft Surat Keputusan X TIDAK
Un Beiajer YA \/
9 |Memeriksa drafl Surat Draft Surat Keputusan Smenit  |Draft Surat
Koputusan Lzin Belajar, Jika Ya YA ToAK Izin Balajar Keputusan
Paraf Surat Keputusan  i2in A &in Belajar
perbalki draft Surat Keputusan
Izin Belajar
10 |Memeriksa draft Surat Draft Sural Keputusan Smenit |Draft Surat
Keputusan zin Botajar, Jika Ya TOAX Izin Belajar Keputusan
Paraf Surat Keputusan 2in izin Belajar
Belajar, Jika Tidak maka
perbaiki draft Surat Keputusan
Lzin Belajar
11 |Memparsf araft Surat Draft Surst Keputusan 5mentt |Draft Surat
Keputusan 1zin Belajar Izin Bolajar Keputusan
izin Bedajar
12 |Menyarahkan draft Surat Draft Surat Keputusan 5ment |Surat Surat Kepulussn
Keputusan |zin Belajar 1zin Balajar Keputusan |l Belajar
lon Belajar  |diteruskan Ke
Sekretanat
|Daerah




NOMOR SOP : 035/5-3.0-0.0-0.01/2021

e TGL. PEMBUATAN | 30 September 2019
TGL. REVISI - Apnl 2021
{.?:) TGL. EFEKTIF . Mei 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan

pr Daya Manusia

PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR NAMA SOP : PENGAJUAN TUGAS'BELAJAR
DASAR HUKUM: KUALIFIKAS| PELAKSANA:
1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; Memiliki kemampuan dalam mengoperasikan Microsoft Word dan Microsoft Excel

2 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Memiliki pengetahuan tentang sistem penyelenggaraan pendidikan
Sipil ;

3. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 4 Tahun 2013 tentang Pemberian Tugas Belajar dan ljin Belajar bag Pegawai
Negeri Sipil,

4. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 46 Tahun 2015 tentang Tata Cara

Permintaan Tugas Belajar dan ljin Belajar Pegawal Negeri Sipil Daerah di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur ,

KETERKAITAN: PERALATAN/ PERLENGKAPAN:
SOP Pengajuan Pengakuan Gelar 1. Komputer

2. Printer

3. Buku Agenda

4. Peraturan Perundang-Undangan
PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Sebelum PNS mengikuti pendidikan tugas belajar akan diterbitkan Surat Keputusan Rekapitulasi PNS yang mengikuti tugas belajar
Tugas Belajar oleh Bupati Kotawaringin Timur, apabila PNS tidak mengurus SK Tugas
Belajar maka pendidikan yang bersangkutan tidak akan diakui pendidikannya




MUTU BAXU

Badan

Pengolah Data

Kalangkapan

PNS Tugas Belajar
1 Surat pengantar dan
Kepala SOFD
2 Swat Pecmohonan
Tuges Belsjar dan
Kepala SOPD
3 Sural Rekomendasi
tugas belagar darni
Kepala SOPD

4 Surat Keterangan tugas|

belajar dari Kepala
SOPD

5 Uralan tugas kerja
pemohon dan Kepals
SOPD

8 Surst Pernyataan darn
Kepala SOPD

7 Surat Permohonsn
Rekomendas! dan

pamohan
8 Surat parmyataan tugas

belajar dari pemohon
(matera Rp. 6.000)

% Fotocopy legaler SK
CPNS

10 Fotocopy logalsir SK
PNS

11 Foltocopy logalsir SK

Pangkat Terakhs
12 Folocopy SK jabatan
terakhir

13 Fotocopy legaksir
Hasah terakhir

14 SKP 2 tabun terakhs

15 Folocopy Akreditasi
Program Studi dai
BAN-PT

16 Surat aksf dan Kampus

17 Jadwal
kulah/imatrikulasi darn

kampus

5 menit

permohanan
tugas betagar




2 |Memberikan dsposisi atas [Berkas permohoaan Tugas | 5 ment |Berkas
belajar Tugas Balajar

Memberikan disposisi alas permohonan Tugas | S mentt rkas
parmahanan tugas belajar Belajar dan disposisi permohonan
Tugas Belajar
dan disposisi
Memberikan disposisi atas Barkas permohonan Tugas | 5 mentt |Berkas
permahonan tugas belajor Belajar dan disposisi permohonan
Tugas Belajar
dan dsposisi
[Verifixasi berkas permohanan permohonan Tugas | 15 menit
tugas belajar, jika momenuhi YA Belajar dan dsposisi permohonan
syarat proses draft Surat tugaes belajar
Keputusan gka tidak berkas yang sudah
dikembalikan kepada pemohon divenfikas
[Menyusun drafl Sural Berkas permohonan tugas | 30 menit |[Draft Surat
Koputusan Tugas Belagar belajar yang sudah Keputusan Tugas
diverifikasi Belnjar

Draft Surat KeputusanTugas
Balajar




(8 [Memeriksa drafl Sk Tugas

Belajar, Jika Ya Paral Surat
Keputusan Tugas Belajar, Jika
Tidak maka perbaid draft Surat
KeputusanTugas Belajar

YA

o

TIDAX

T

YA

Draft Sural Keputusan T ugas
Balajar

Sment |[Draft Surat
Keputusan Tugas

g |Memeriksa draft SK Tugas

Drah Surat KeputusanTugas

5 menit |Draft Surmt

Keputusan Tugas Belajar, Jika
Ya Paraf Surat Keputusan
Tugas Belajar, Jika Tidak maka
petbaiki drafl Surat Keputusan
Tugas Balajar

Belajar, Jika Ya Paraf Surat T Belajar KeputusanTugas
Keputusan Tuges Belsjar, Jika /\ Belajar
Tidak maka perbaid draft Sural YA
Keputusan Tugas Belajar \/
10 [Momeriksa drafl Surst Draft Surat KeputusanTuges] 5 menit |Oraft Surat

KopitusanTuges
Belajar

11 [Memparaf draft Surat [Dral Surat KeputusanTugas| 5 menit |Draf Surat
Keputusan Tugas Belajar Bolajar KeputusanTugas
Balajar
12 kan draf Surs! Surat KeputusanTugas| 5 menit |Surat Keputussn |Surat Keputusan
mew Tugas Belajar P“W Tugas Belajar Tugas Belsjar
diteruskan Ke
Sokretanat

Daerah




INOMOR SOP 036/5-3.0-0.0-0.01/2021
TGL. PEMBUATAN ~30 September 2019
TGL. REVISI : April 2021
TGL. EFEKTIF Mel 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Jlawa
., >
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ALA VS
NIFY 19780915 199803 1 007
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR NAMA SOP . PENGAJUAN PENGAKUAN GELAR

DASAR HUKUM:

KUALIFIKASI PELAKSANA:

1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

2 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil |
3. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 4 Tahun 2013 tentang Pemberian Tugas Belajar dan |jin Belajar bagi
Pegawai Negeri Sipil;

Memiliki kemampuan dalam mengoperasikan Microsoft Word dan Microsoft Excel

Memiliki pengetahuan tentang sistem penyelenggaraan pendidikan

[KETERKAITAN: PERALATAN/ PERLENGKAPAN:
1. SOP Pengajuan Tugas Belajar 1. Komputer
2. SOP Pengajuan Izin Belajar 2. Printer

3. Buku Agenda

4. Peraturan Perundang-Undangan

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Pegawai Negeri Sipil yang telah menyeiesaikan pendidikan akan diterbitkan
Keputusan Bupati Kotim tentang Pengakuan Gelar Akademik, pengakuan gelar
akademik sebagai salah satu syarat untuk merubah data pendidikan bagi PNS yang
telah menyelesaikan pendidikan tugas belajar dan izin belajar

Rekapitulasi PNS yang memperoleh pengakuan gelar setelah menyeiesaikan pendidikan tugas
belajar / izin belajar.




SOP PENGAJUAN PENGAKUAN GELAR

Uraian Kegiatan

PENANGGUNG JAWAB

MUTU BAKU

Pengadministras:
Umum

Sekretans
Badan

Kepala Badan

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi

Kepaks Sub

Pangambangan
Kompetensi

Pengolah Data

Persyaratan/ Kelengkapan

Wakty

Menerima pengajuan berkas
dan mencatat ke datam
agenda surat masuk dan
melampirkan disposisi

.,

PNS Tugas Belajar
Surat pengantar dari Kepala
SOPD

5K Tugas Belajar
Fotocopy legalisir SK tarakhir

Fotocopy legalisir SK Jabatan
Terakhir

Fotocopy legalisir jasah dan
transksip nilai pendidikan
formal terakhir

Foto copy legalisir SKP 2
(dua) tahun terakhir

Laporan tugas
akhir/skripsiftesis/desertasi (2
eksemplar)

Surat pengembakan resmi
dari PT

PNS Izin Belajar
Surat pengantar darl Kepala
SOPD
SK tzin Belajar
Fotocopy legalisir SK terakhir
Fotocopy legalisir SK Jabatan
Terakhir
Folocopy legalisir jasah dan
transkeip nilal pendiddan
formal terakhir
Fato copy legalisir SKP 2
(dua) tahun terakhir
Laporan tugas
akhiriskripsiftesis/desertas: (2
eksempiar)

5 menit

permohonan

gelar




Memberikan disposisi atas Berkas permohonan pengakuan 5 menit |Berkas
berkas permohonan gelar permohonan
yang sudah
¥ disposisi
1
Memberikan disposisi atas . Berkas permohonan yang sudah | 5menil |Berkas
permohonan pengakuan disposisi parmohonan
gelar yang sudah
disposis|
Memberikan disposisi atas Backas permohonan yang sudah | S menit |Berkas
permohonan pengakuan disposis permohonan
gelar yang sudah
disposisi
Verifikasi berkas permohonan Berkas permohonan yang sudah | 15 mendt |Berkas
pengakuan gelar, jika disposisi permohonan
memenuhi syarat proses draft YA pengakuan
Sural Keputusan jika tidak gelar yang
berkas dikembalkan kepada sudah
pemohon divenfikasi
Menyusun deafl Surat Berkas permohonan pengakuan | 30 menit |Draft Surat
Keputusan Pengakuan Gelar gelar yang telah diverfikasi Keputusan
Pengakuan
Gelar
Mengetik draft Surat Draft Surat Keputusen 30 ment |Draft Surat
Keputusan Pengakuan Gelar Pengakuan Gelar Keputusan
Pengakuan

Gelar




8 |Memeriksa draft Surat Draft Surat Keputusan 5 menit Draft Surat
Keputusan Pengakuan Pangakuan Gelar Keputusan
Gelar, Jika Ya Paraf Surat Pengakuan
Keputusan Pengakuan YA Gelar
Gelar, Jika Tidak makea
perbaiki drafi Sural
Keputusan Pengakuan Gelar A
Y TIoAX
9 |Memerksa drafi Surat Draft Surat Keputusan 5 menit |Draft Surat
Keputusan Pengakuan Pengakuan Gefar Keputusan
Gelar, Jika Ya Paraf Surat " Pengakuan
Keputusan Pengakuan Gelar
Gelar, Jika Tidak maks
perbaiki draft Surat
Keputusan Pengakuan Gelar
10 |Memenksa draft Surat Draft Surat Keputusan 5 menit |Draft Surat
Keputusan Pengakuan Pengakuan Gelar Keputusan
Gelar, Jika Ya Paraf Sural Pengakuan
Keputusan Pengakuan Gelar
Gelar, Jika Tidak maka TIDAK
perbaiki draft Surat
Keputusan Pangakuan Galar
11 |Memparaf draft Surat Draft Surat Keputusan 5menit |Draft Surat
Keputusan Pengakian Gelar Pengakuan Gelar Keputusan
Pengakuan
Gelar
12 |Menyerahkan draft Surat Draft Surat Keputusan 5 menit |Surat Surat Keputusan
Keputusan Pengakuan Gelar Pengakuan Gelar Keputusan Pengakuan Gelar
Pengakuan |deruskan Ke
Gelar Sekretaral




EOMOR SOP 037/5-3.0-0.0-0.01/2021
TGL. PEMBUATAN 30 September 2019
TGL. REVISI : Apnil 2021
lsL. EFEKTIF ! Mei 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan
per Daya Manusia
PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR NAMA SOP : PENGAJUAN REKOME! DASIII’UGAS BELAJAR
DASAR HUKUM: KUALIFIKASI PELAKSANA:
1. Undang - Undang Nomor § Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; Memiliki kemampuan dalam mengoperasikan Microsoft Word dan Microsoft Excel

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawal Negeri Sipil| Memiliki pengetahuan tentang sistem penyelenggaraan pendidikan

3. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 46 Tahun 2015 tentang Tata Cara
Permintaan Tugas Belajar dan ljin Belajar Pegawai Negeri Sipil Daerah di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur |

KETERKAITAN: PERALATAN/ PERLENGKAPAN:
SOP Pengajuan Tugas Belajar 1. Komputer
2. Printer

3. Buku Agenda
4. Peraturan Perundang-Undangan

PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Surat Rekomendasi Mengikuti Tugas Belajar sebagal salah satu syarat untuk mengikuti  |Rekapitulasi PNS yang mengikuti tugas belajar
pendidikan Tugas Belajar bagi PNS Kabupaten Kotawaringin Timur




SOP PENGAJUAN REKOMENDASI TUGAS BELAJAR

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU

Kepala Sub
Bidang
Pengembangan
Kompetansi

Kepals Bidang
Pengembangan
Kepala Badan Kompetens:
Aparatur

NO. URAIAN KEGIATAN Pengadministrasi

Umum

Pengolah Data Kelangkapan Waktu

1 |Menenma pengsajuan berkas

dan mencatat ke agenda surat

masuk dan melampirkan lembar
" )

PNS Tugas Belajar
1 Surat pengantar dan
Kepala SOPD

nkm_ i tugas

£ menit

L)

2 Surat Rekomendasi
lzin belajar dari

3 Fotocopy legalisir SK
CPNS

4 Fotocopy legalisir SK
PNS

§ Fotocopy SK
pangkat terakhic

& Folocopy SK jabatan
terakhir

7 Fotocopy legalisic
jasah tecakhir

8 Fotocopy legalisir
transkrip nilai

9 SKP 2 tahun terakir

10 Surat aktf dari
Kampus

11 Jadwal
kuliah/matrkulasi
dan kampus

12 Berkas permohonan

5 menit Barkas permohonan

Membarikan disposisi atas
berkas parmohonan
rokomendasi tugas belajar

rakomendasl tugas
belsjar

yang sudah disposisi




3 |Memberikan disposisi atas Berkas permohonan 5 menit Berkas permaohonan
permohonan rekomendasi lugas rekomendasi tugas rekomendas: lugas
belajar — belajar belajar dan disposisi
4 |Memberikan disposisi atas — e Berkas permochonan 15 menit  |Berkas permohonan
permohonan rekomendasi tugas rekomendasi lugas rekomendasi lugas
belajar belajar dan dispoaisi beiagar dan disposisi
5 |Verifikasi berkas parmohonan Berkas permohonan 1Smant |Berkas permohonan
rekomendasi tugas belajar, jika - wo— rekomendas: tugas rekomendasi tugas
memenuhi syarat proses draft balajar yang telah belajar yang lelah
rekomendas| |ika tidak berkas diverifikas: diverifikasi
dikembalikan kepada pemohon
& |Menyusun draft rekomendasi Berkas permohonan 30 menit  |Draft permohonan
tugas belajar rekomendasi tugas rekomendasi
belajar yang telah
diverifikasi
1
7 |Mengetik draft rekomendasi v Draft rekomendasi tugas | 30 menit  |Draft rekomendasi
tugas belajar YA belaar tugas belajar
8 |Memeriksa draft rekomendasi Draft rekomendas: tugas Sment  |Draft rekomendas:
tugas belajar, Jika Ya Paraf YA TIDAK belajar lugas belajar
rekomendasi, Jika Tidak maka
perbaiki draft rekomendasi
9 |Memeriksa draft rekomendas Draft rekomendasi tugas Smenit |Draft rekomendasi
tugas belajar, Jika Ya Paraf YA A DAK belajar tugas belajar
rekomendasi, Jika Tidak maka
pecbaiki draft rekomendasi \/
10 |Memeriksa drafl rekomendasi Draft rekomendasi tugas Smenit  |Draft rekomendasi
tugas belajar, Jika Ya Paral Nnogx belajar tugas belajar
rekomendas), Jika Tidak maka
perbaiki draft rekomendasi
11 |Momparaf draft rekomendasi Draft rekomendasi tugas 5 menit Draft rekomendasi
tugas belajar belajar lugas balaar
12 |Menyerahkan draft rekomendas: | Draft rekomendasi tugas 5 menit Surat rekomendasi {Surat rekomendasi
tugas belajar beolajar tugas belajar tugas belamr
diteruskan Ke
Sekretariat Dasrah




NOMOR SOP ~038/5-3.0-0.0-0,01/2021
TGL. PEMBUATAN 30 September 2019
= 1 —_ Apni 2021
EFEKTIF : Mei 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawalan dan
Pengembang Sumber Daya Manusia
Kabupate .
PEMERINTAH KABUPATEN KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR NAMA SOP : PERSIAPAN PENYELENG AN PELATIHAN TEKNIS FUNGSIONAL
DASAR HUKUM: KUALIFI SANA:

1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

2 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil .

3. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 22 Tahun 2013 tentang Pedoman
Penyusunan Perencanaan Pengembangan Kompetensi Pegawai Negen Sipil

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Memiliki pengetahuan tentang peraturan perundang undangan terkait dengan manajemen PNS dan
pengembangan kompetensi PNS

KETERKAITAN: TAN/ P AN:
1. Komputer
2. Printer
3. Buku Agenda
4. Peraturan Perundang-Undangan
PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Setiap PNS memiliki hak dan kesempatan untuk pengembangan kompetensi melalui

pendidikan dan peiatihan, pengembangan kompetensi bagi PNS paling sedikit 20 (dua
puluh) jam pelajaran dalam 1 (satu) tahun

Rekapitulasi PNS telah selesai mengikuti diklat teknis fungsional




SOP PERSIAPAN PENYELENGGARAAN PELATIHAN TEKNIS FUNGSIONAL

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
Kepala Bidang Kepala Sub
URAIAN KEGIATAN ~ .
R Pengacmisiras! |  Sewetaris | Kepala Badan P’"?”Kmm”":"‘ B""ﬁﬂg"’" Persyaratan | Kelengkapan |  Wakiu Output Kat
Aparatur Fungsional
Melakukan Persiapan
Peserta Diklat ( )
1 Data Jumlah Calon 5 menit |Barkas
Pesarta penyelanggaraan
2 pelatihan teknis
SK Team Penyeienggara fungstonal
3 Tanggal Palaksanaan
4 Surat Permohonan
Narasumber
Surat Pemanggllan
Peasorta
Surat 1zin
Penyelanggaraan
Mencatat ke agenda surat Berkas penyelenggaraan 5 menit |Berkas
masuk dan melampirkan pelatihen teknis fungsional penyelenggaraan
lemnbar disposisi pelatihan teknis
fungsional
Memberikan disposisi . 1 Barkas penysienggaraan 5 menit |Barkas
pelatihan teknis fungsional penyelenggaraan
pelatinan teknis
fungsional dan
disposisi
—— s |
Memberikan disposis: { Berkas penyelenggaraan 5 mend |Berkas
pelatihan teknis fungsional penyelenggaraan
pelatihan teknis
fungsional dan
disposisi




5 |Memberikan disposisi atas Berkas penyelenggaraan 5 menit |Berkas
permohonan pelatihan 1eknis fungsional penyelanggaraan
penyelenggaraan dikiat dan disposisi pelatihan teknis
teknis fungsional ol fungsional dan

disposisal

8 |Menyusun draft surat Draft surat penyelenggaraan| 1Jam  |Draft surat

pelatihan teknis fungsional penyelenggaraan
peiatihan teknis
fungsional

7 |Mengetik draft surat Draft surat penyelenggaraan| 30 mend |Draft surat

pelatihan teknis fungsional punyelenggaraan
pelatihan teknis
fungsional

B |Memenksa drafl surat, Jika Draft surat penyelenggaraan| 5 menit |Drafl suret
Ya Paraf draft surat, Jika TIDAK pelatihan teknis fungsional penyelenggaraan
Tidak maka perbaiki draft pelatihan teknis
surat fungsional

YA

9 |Memeriksa draft surat, Jika Draft surat penyelenggaraan| 5 menit |Draft surat
Ya Paraf draft surat, Jika TIDAK pelatihan teknis fungsional penyelenggaraan
Tidak maka perbaiki draft petatinan teknis
surat fungsional

10 |Memeriksa draft surat, Jika YA Draft surat panyeslanggaraan| 5 menit |Draft surat
Ya Paraf draft surat, Jika pelatihan teknis fungsional penyelenggaraan
Tidak maka perbaiki draft palatihan tekns
surat fungsional

11 |Memaraf draft surat Draft surat penyelenggaraan| 5 menit |Draft surat

diklal leknis fungsional penyelenggaraan
pelatihan toknis
fungsional

12 |Menyerahkan draft surat ke Draft surat penyelenggaraan| 5 menit |Draft surat

Setda / Bupah pelatinan teknis fungsional penyelenggaraan
pelatihan tekmis

fungsional




NOMOR SOP - 039 /5-3.0-0,0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN | . 30 September 2019

TGL. REVISI Apnil 2021

TGL. EFEKTIF Mei 2021

DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan S Daya Manusia
Ka ringin Timur
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR —
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA E.
NIF/ 19780915 193803 1007
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR NAMA SOP : PENYELENGGARAAN PELATIHAN DASAR CPNS
DASAR HUKUM: KUALIFIKASI PELAKSANA:

1.

2.

Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawal Negeri

Sipil ;

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan ]

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor : 1 Tahun 2021 tentang Pelathan

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Memilixi pengetahuan tantang sistem penyelenggaraan pendidikan

Dasar Calon Pegawai Negari Sipil
KETERKAITAN: PERALATAN/ PERLENGKAPAN:
1. Komputer
2. Printer
3. Buku Agenda
4. Peraturan Perundang-Undangan
PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

|

Petatihan Dasar Calon Pegawai Negari Sipil merupakan salah satu syarat yang harus
dipenuhi ketika seseorang ditetapkan sebagai CPNS oleh Pejabat Pembina Kepegawaian

dengan Surat Keputusan Pengangkatan sebagai CPNS

Rekapitulasi data yang mengikuti Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negani Sipil




SOF PENYELENGGARAAN PELATIHAN DASAR CPNS

FPENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
NO. URAIAN KEGIATAN Wepsia Sub Sideng
Pengeloia Data | Penandmimstrasl ey | e Setrets: | Ko Fiptie S N*:."“"w‘- Porsyaratan  Kelangkapan | Waktu Output Kot
' Sertifhasl
T [Mengrwentarss GPNS yang mengikb [Data GPNS yang mengicus LATSAR| 300 Mant | Data CPRE
LATSAR CPNS D_ TOAK CPNS
2 Trof surw iy Perysienggersan 2100 Marrl |Orad Svrat [0
Mombuat koreep tan memara? Draf YA TOAK / Pelatian Dasar CENS melpud Pecryetonggaraan
surat n Penyelengpersan Pelaghan mekanmme perencanaan pelathan, Peiatinan Dasar
Dmcmwmumr YA \ Poserta, Tenags Pelatihan, fasiitas CPNS jsish
pelatinan, Pesarta, Tenaga dan pembayaan ke Lembags diparaf
Belatihan, fesflas, dan penibiyssn ke Pecryslenggara Dikiat Terakkreditas
Lembaga Permyslerggara Didat uniuk menyeengganakan LATSAR
Tergkkrodeas urik Manyelenggarakan CPNS
LATSAR CPNS
3 % 2 Oraf surst §e Penyssenggaraan 30 Marnt | Dref Surwt i
YA < Feserta, Tonaga Pelatihan, fesittas, CPNS wiah
dan pemriiayaan ke Lambaga dowsd
Peryelanggies Dikiat Ternkkreditss
uriLk menysenggarakan LATSAR
CPNS
Draf surst Yin Fonyelenggarsan Ciref Sarst (0
‘\ TIDAK Pelathan Oasar CPNS melpus Peripelangparssn
Imekansme perancansen pelatihan Peatihan Dosar
Peesrta, Tanaga Pelatinen, Mesiiias CPNS setlah
San pembisyaan ke Lembage dparsl
YA Pecyelenggara Dikdat Tecokkrediias
untuk menyeenggamakan LATSAR
CPNS
Drat surat §in Penyslerggaraan 30 Menst  |Cvaf Suret (jn Berkas dhanm ke
TIDAK \ Pelashar Dasar CPNS melpus P pelretanst dosrah
/ Mekansme parencanasn pelatinan Felatian Dasar  Juntuk & tanca
Pesena, Tenaga Pelativan, lasitas CPNS welah targani seida
W dan pemblayaan ke Lembage dpwal
Peryelenggera Dikiat Terokkredies
uniuk manysenggeeaan LATSAR
YA CPNS
|wmmw 300 Ment | Surat n o
Petasnan Dasar CPNS meiputl |Pmnn Kembabkan ke
pelatingn, Pelsthan Dasar  [BKPSOM Kab
ToAK Poserty, Tenaga Pelathan, fasites CPNS telah Kotm
dan pembisyaan ke Lembaga ditandstangan
Penyslenggars Dikket Terakkredtas!
untuk menysengoarsksn LATSAR
CPNS




T

surst |jin Penyelengger san Pelatihan
Dasne CPNS melipu mekannme

perencannsn palathan, Peserts, Tenaga persncanaan pelatinan, Peserta, Pelatian Dasi
Palathan, fusitas dan pembiaysan ke Teraga Peistiven, fusitas, dan CPNS
Lembaga Penysianggara Dudat ke Lambags
Terskirocitasi umuk Panyelenggara Dikiat Terakiredtas
LATSAR CPNS untuk manysienggaraken LATSAR
CPNS
B |Mengnn suri n Penyslenggaraan srat jin Ponyslenggansan Peletiien | 300 Ment [surst in
Pelatihan Desar CPNS melpus Desar CONS mafipus meksnisme Peryelenggarsan
e e i o e <

Peserta, Tenaga Pelathan, fasfitas,
pembiaysan ko Lembage Penyalenggara
Dot Terskkroditas untuk
menyelenggarakan LATSAR CENS

CPNS




NOMOR SOP : 040 /5-3.0-0.0-0.01/2021
TGL. PEMBUATAN | : 30 September 2019
TGL. REVISI April 2021
TGL. EFEKTIF Mei 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR NAMA SOP : PENYELENGGARAAN yeu‘ljmn KEPEMIMPINAN PENGAWAS
/
DASAR HUKUM: KUALIFIKASI PELAKSANA:

1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomeor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawal Negeri
Sipil ;

3. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 20 Tahun 2015 tentang
Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV

4. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor : 6 Tahun 2020 Perubahan
Atas Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor - 15 Tahun 2019 Tentang
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Memiliki pengetahuan tantang sistem penyelenggaraan pendidikan

KETERKAITAN:

PERALATAN/ PERLENGKAPAN:

1. Komputer
2. Printer
3. Buku Agenda

4. Peraturan Perundang-Undangan

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas sebagai persyaratan untuk menduduki

*tabalanlesabn

Rekapitulasi data yang mengikutl Pelatihan Kepemimpinan Pengawas




SOP PENYELENGGARAAN PELATIHAN KEPENMIMPWNAN PENGAWAS

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
URAIAN KEGIATAN Kipeie S
Pengadministras Lembags Sekretaris Kepala Kepala Bidang | Bidang Dikiat
Pengolah Data o Terakrednasi Setda Badan Badsn PHA Penjerjangan dan Parsyaratan ! Kelengkapan Waktu Oueput Ket
Sartifikas!
Mangrmeierislr Pejabat yang telum Custy Pejaitat yang menguul PetstPan 00 Merwt | Dtn Paputeat
mwngiodl Peathan Kapemimgican TiDA% MaDaTTHTIpInan
Fangawes
Marmtnal konsep can mearal Ol L Dirwl siral gn Penywergganh Pwiashan | 2100 Mand | Deaf Surat in
wrst (pn Panyelenggamaon Peatiian YA Bargamvws melpus Forwelengga'sanPelth
Kepemimpinan Pengewss melpus THIAK an Kepemiumpenen
mekanisme petercatann pelatinan Peserta, Tenage Palatinen, fasites, dan Pengrass  eled
Peasria Tenaga Pelathan, fesites, permbapaan ko Lembags Penysergons Sparal
don perbisyasn ke Lemsbage Dixtal Tersidredtas urlin
Perwelenggara Dot Tersktmedias YA manyelengganran Palstmen
WIThUs. MenywengcRTNu Pelatinan Kepemmoman Pengress
Fapemmpnes Pegavas
mewmm ; Dvaf surit n Peryslenggtrass Pelatinan | 30 Ment  |Dral Sorat Yn
Prtthen Hopemunpnan Pengswes mefpad
Kepemumpean Pecgawas melputl mekanieTs petencansan pelatinan an Kephrempinen
TREANRTS POFENCRNANN Panerta, Tenags Pelathan, fasilies, dan Pergwvas  leiah
Pasarts, Tenaga Puattian, lositas. permisayzan ke Lembaga Perpelenggers Spanl
dan pambiaysan ke Lembags Dt Torakracitosd Lk
Fenysenggara Dihist Tarirpatas YA menymienggerwan Palathan
Nk manmpenggeraken Palathan Mepemitrgman Pengawas
Kepeminginan Pangawes
Immwwmm Draf wurst (jn Ponyalenggaran Pelstan | 30 Ment  |Dral Sucst §n
Palatihan ) TOAK Kapmmumpinen Pengewes makputl
Wapammpinan Pengawss meigut ImeARniame perercarasr pelalian an Kepamimptren
MERDNiSTE DErencnsn Posertn, Tenugs Pelathan, fasiine, den Pengawms telah
Peserta, Terags Pelatinn, fasites ’< / pamiseyaen he Lembaga Seryelengan !
N pembiagaan ke Lemboge Dubiaet Terabserediias urmuk
Parpdenggera Didet Tersiredias YA manyderggacskan Pelst han
untuk merwelenggarskan Feathan Kepemampine Pesgawas
Kepemimpean Pengisas
Memarkess dan meman! Draf surad in Draf wors! (in Pesyelenggarsen Pelsiban | 30 Ment | Dral Suret fin Berkae ohire
TIOAX. Maparrimoinan Pengawee madpti sokrwtaed deenan

Kaperrimpinan Pengawas mebput J MEKINISME perercanass - ustuk & landa tangani
Mekanisme perencaram ) Posertn. Tenags Pelathen, fasitas. don |Pengawars tslsh  seinta
Fraerts. Tensgs Pelsthan, fasiiiss, \ petrtimywen ke Lembage Peryelengosie ape!
can peiiayann ke Dikist Torakdpacttasl unfiuk
Persywienggara Décat Terskredins YA marpeienggarakan Pewthan
untuk menyelenggaress Pelatinan Kopeminpnen Pengewas
wapermumpna Pecgewas
Panandatanganan Dral surat n Draf serat Ty Penyolenggeesan Pelsthes | 300 Meng Suret §n Berury 3 Kamoaisan
Pecrpverggarsan Felnthan ‘\ TOAK Baegawis meiout] Penysienggansart | s BKPSOM o
Kepemimpran Pengress meip.ti mekanisme perancansan Pelathan Kogim
melanime pacsncinean palathan Peserta, Tonaga Pelatihon, fasitas. dao Kapermimgunan
Peoerta. Tenaga Pewrinan, fesifan peerblayaan ke Lemtiags Penywengoars Pengemes jelzh

pembiayuan ke Lemtags Diddal Temaskrecaw ustuk dtancatangan
Penysienggam kit Terskirediasi maryelenpotaken Felathan
Utk mrenpesnggarakan Felathan Kapaumganan Pengawes
Kaparrimainan Pengawes




300 Ment

Pangmwits metput Ponganas melput! Poryelenggaraen
rakanisme petencanain paathen, TIebanane porencanaan pelthan Poiathan
Paserta, Tenugs Pelatran, fasites, Peserta, Tenage Peethan, lasitas, den Kepemimpinan

peeriiayaan ke Lermbegh pembiayaan ks Lermtaga Penyelenggers Pengtess
Perypeisnggars Diviel Terabhoedhas Dl Tutworedias untik
Ltk menyelenggeraken Pelathen menywlenggerstan Pelsbhan
Kapemimphan Pengawos Kapamimploen Pengeme
—B—TW—VWWU'W et in Perpsienggaram Petat®an 300 Mend | sorat 0
Falattan Pengowes il Penyclerggeras
mekarsTe Mekanisme perscarase peativan Palslien
pelgshan, Peserta, Peserta, Tensge Pelstian fasiils, can Kapa=gmgran
pembisyesn ke Lembags Paryelengory Pengaves




NOMOR SOP 041/5-3 0-0 0-0 01/2021

TGL PEMBUATAN | 20 September 2019

TGL. REVISI Apnil 2021

TGL, EFEKTIF Me: 2021

DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumyyer Daya Manusia
KabupateghSetpgaringin Timur
I\
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR "' [/
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ALANG ARIA) o
NIP. [{9780)915 199803 100
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR NAMA SOP :T;Egg?:m' PESERTA 7"“" KEPEMIMPINAN NASIONAL
DASAR HUKUM: KUALIFIKAS| PELAKSANA.:

1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

2 Persturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negen Sipll .

Penyalenggaraan Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat ||

4. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor | 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 2 Tahun 2019 Tentang
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat |l

3 Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 19 Tahun 2015 tentang Pedoman

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Memiliki pengetahuan tantang sistem penyelenggaraan pandidikan

KETERKAITAN:

PERALATAN/ PERLENGKAPAN:

1. Komputer
2. Printer
3. Buku Agenda

4 Peraturan Perundang-Undangan

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Pelathan Kepemimpinan Nasional Tingkat || sebagai persyaratan untuk menduduki
jabatan/eselon

Rekapitulasi data yang mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il




PENGIRIMAN PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TINGKAT I

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
o, WECIATAN Pangadminiutrasi | Sekretarlat Pengembangan | Bidang l:“ﬂbﬂ Persyaratan /
Analis Diklat IR Bad Kepala Badan X sons) Penjen} Kelena Waktu Output Ket
Aparatur dan Sertifikas! —
Menginventansir esalon Il yang beium Data Esalon 11 yang 300 Mentt |Oata Pejabat eselon
menglkutl Pelatihan Kepamimpinan Lulus Sejeksi Il yang belum
Tingkat |l dan yang telah luus selexs: mengikuti Palatihan
J Kepemsmpinan
A Togat | can  yang
s seleksi
Membuat konsep dan memaral surat Draf Surat Usutan untuk | 30 Mentt |Draf Surat Usulan
usisan ke Lembaga Penyelenggara Dixiat TIDAK / mengikut Pelatihan untuk mengikuti
Termidoeatas untuk mengikuti Pelatihan - Kepemimnpinan Tingkat Pelathan
Kepemwmpinan Tingkat !l n Kepemimpiran
m Tingkat 1f
Meameanksa dan memaral surat usulan ke Draf Surat Usulan untuk | 30 Menit |Draf Surat Usylan
Lemtaga Penyelenggara Diklat mengilati Pelatihan untuk mengikutl
Terakkraddas untisk mengikuti Pelatitan Kepamimpinan Tingkat Peiatihan
Kepemimpinan Tingkat 1| L} Kepemimpinan
P Tinghat 1
Memeriksa dan mamaral Draf surst Draf Surat Usulan untuk | 30 Menit |Drad Surat Usulan
usulan ke Lembaga Fenyemnggara Diklat o mengiuti Petatinan unduk mengikuti
Terakkraditas untuk mangikuti Pefatiban Kepemimpinan Tingkat Peiatihan
Kepamimpinan Tingkat Il I Kopemimpnan
@ Tinghkat 1|
Meamenksa dan memaraf Draf surat Draf Surat Usulan untuk | 20 Ment |Dvaf Surst Usutan
usulan ke Lembaga Penyeienggara Dildat o mengiut Pelatinan urui mengkut
Terakkreditas! untuk mengikut Pelatihon Kapemimpnan Tingkat Peatinan
|Kepemimpnan Tingkat It \ " Kesemimpinan
YA Tingkat ||
Menyerahkan Draf Usutan untuk Draf Surat Usutan untuk | 5 Jam | Draf Surat Usutan
mengiuti Pelatinan Kepamimpmnan mengikuti Palatinan wituk mengikuts
Tingkat || ke sekretariat daerah Kepemimpnan Tingkat Pelathan
" Kepemimginan
Tingkat Il
Mengifimian Surat Usulan untuk IDraf Surat Usitan untok | SJam  |Surat Usulan untuk  |Oraf Surst Usulan untuk
mengikutl Pelatihan Kepamimpnan mengikuti DPalatihan mengicut: Petatihan  (mengikutl Pelathan
Tingkat il ke Kepemimpinan Tingkst Kepemimpinan repemimpinan Tingkat Il
Penyeienggara/BPSOMGandikiat " Tingkat 1l 1elah o tanda tangan
Sekda dan dikinmkan ke
penyelenggaran yang
terakroditas:




NOMOR SOP 042/5-3.0-0.0-0.01/2021

TGL. PEMBUATAN 30 September 2018

TGL. REVISI Apnil 2021

TGL. EFEKTIF Mei 2021

DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembanggn Sugber Daya Manusia
Kabupats
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA AL,
NIP | 1978
: PENGIRIMAN PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR NAMA SOP ADMINISTRATOR T
DASAR HUKUM: KUALIFIKASI PELAKSANA:

1_Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipll Negara,

2 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil |

3 Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor . 19 Tahun 2015 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pendidikan Peiatihan Kepemimpinan Tingkat il

4 Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 7 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 18 Tahun 2018 Tentang
Pelatihan Kepemimpinan Administrator

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Memiliki pengetahuan tantang sistem penyelenggaraan pandidikan

KETERKAITAN:

PERALATAN/ PERLENGKAPAN:

1. Komputer
2. Printer
3. Buku Agenda

4 Peraturan Perundang-Undangan

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Pelatihan Kepemimpinan Administrator sebagai persyaratan untuk menduduki jabatanleselonﬂ

Rekapitulas: data yang mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator




PENGIRIMAN PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
KEGIATAN Pengadministrasi | Sekretariat Pangembangan | Bidang :lu:n Parsyaratan /
Analis Diklat PR Badan Kepala Badan Kompetensi Penjenjangan Kelengkapan Wakiu Output Kot
Aparstur dan Sertifikasi
eselon 1l yang belum ik Data Esslon |1 yang| 300 Menit |Data Pejatat Eseton
meangikut Pelatihan Kepemimpnan Lulus Seleks| i yang belum
Administrator dan yang tefah lulus seleksi }MMMn
I Kepemimpinan
" Adrninsteator  dan
yang lulus seleks
Membuat konsep dan memara surat Draf Surat Usulan untuk | 30 Mentt |Draf Surat Usuian
usulan ke Lembaga Penyelenggara Dicat TIoAK / mengikutl Palatihan untuk mengiuts
Terakkreditasi unuk mengikuti Pelatihan Kepemmpinan Pelatihan
Kapemimpinan Adminstrator Administratorn Kepamimpinan
i YA Adminstrator
Memedksa dan memaral surat usulan ke Draf Surst Usulan untuk | 30 Menit |Draf Surat Usulan
Lembaga Penyelenggara Dadat mengkuti Pelatihan unuk meagikutl
Teraxkreditasi untuk mengiuty Pelathan Kepemimpinan Peatihan
Kepemimpinan Administrator Admirsstrator Kepemumpinan
YA Admnistrator
Memerikss dan memaral Draf surat Draf Surat Usuian untuk | 30 Menit |Draf Surat Usulan
usulan ke Lembaga Penyelanggara Dikist — mergikuti Peiatihan Jumuk menglkuti
Terakireditas: untuk mengikut Peiatihan Kepemumpinan Paiatihan
Kepemimpnan Asmmnistrator Agmunistrator Kepemimpinan
va Adminstrator
Memeriksa dan memaraf Deal surat R Draf Surat Usulan untuk | 30 Ment  |Draf Surat Usulan
usutan ke Lombaga Penyelenggara Dixlat mengikut! Palatihan untuk mengiuts
Terakiradtas: untuk mengikut Pelatihan Hepemimpinan Pelatthan
Kepemimpinan Administrator Adeninistrator Kepemimpinan
oy Administratoe
Menyerahkan Draf Usulan uniuk r Drat Surat Usulan uniuk 8 Jam |Dredf Surat Usulan
mengikuti Pelatihen Kepemimpinan mengikutt Pedalihan untuk mengikuti
Asministrator ke sekretanat daeran Kepamimpinan Peatihan
Administrator Kepemmpinan
Adminstrator
Menginmian Surat Usulan untuk Dral Surat Usulan untuk | SJam  |Surat Usslan untuk  [Drafl Surat Ustfan untuk
menglkuti Pelatitan Kepomimpnan meangiiutl Pelatihan meangiutl Pelatihan  |meangikutl Palathan
Agministrator ke Kepamimpinan Kepemimpinan nan
Penyelanggara/BPSOM/Bandikiat Administrator Adrinstrator Admanistrator telah ¢
tanda tangan| Sekda dan
diorimkan ke

penyelenggaran yang
terakroctasi




NOMOR SOP 043/5-3.0-0.0-0.01/2021
TGL. PEMBUATAN 30 September 2019
TGL. REVISI April 2021
TGL. EFEKTIF Mei 2021
DISAHKAN OLEH Kepala Badan Kepegawalan dan
Pongombangan Sumber Daya Manusia
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS! APARATUR NAMA SOP - PENGIRIMAN PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
/
DASAR HUKUM: KUALIFIKASI PELAKSANA:

1. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil

3. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor : 20 Tahun 2015 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat v

4 Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor - 6 Tahun 2020 Perubahan Atas
Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor = 15 Tahun 2018 Tentang Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas

Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer

Memiliki pengetahuan tantang sistem penyelenggaraan pendidikan

KETERKAITAN:

PERALATAN/ PERLENGKAPAN:

1. Komputer

2. Printer

3. Buku Agenda

4. Peraturan Perundang-Undangan

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Pelatinan Kepemimpinan Pengawas sebagai persyaratan untuk menduduki jabatan/eseion

Rekapitulasi data yang mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas




PENGIRIMAN PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

PENANGGUNG JAWABR MUTU BAKU
No- KEGATAN Analls Dikiat Pengadministras| | Sokretariat Pengembangan | Bidang I;::’n Persyaratan | Wakt
umum Badan Vepiia Baden Kompetens| Penjenjangan Kedengkapan Juipes et
Aparatur dan Sertifikas|
1 [Menginventarse asslon 1V yang beum oAk Dsta Eselon IV yang | 300 Menn |Data Pejabat eselon
menglkuti Peiatinan Kepemempinan Lulus Seleks| IV yang belum
Pengawas ¢an yang telan lulus seleksi I mengikuti Pelatihan
Kepamsmpinan
YA Pengawas dan
yang lulus seleksi
2 |Membust konsep dan memaraf surat DOraf Surat Usulan untuk | 30 Menit |Draf Surat Usuilan
usulan ke Lembaga Penyelenggara Dikis oA / mengikuti Polatihan unuk mengikutl
Terakkreditasl untuk mangikutl Peiatihan - Kepamimpinan Feistihan
Kepemimpmnan Pengawas Pangawas Kepemimpinan
A Per gawes
3 |Mernarikes dan memaral surat usulan e i Draf Surat Usulan untuk | 30 Ment |Draf Surat Usulan
Lembaga Panyelenggara Didat mengiautl Pelatnan unuX mengiuti
Terakkreditas: untux mengkuti Pelatthan Kepemimpnan Pelatihan
Kepemimpiran Pengawas Pengawas Kepammpinan
- Pengawas
4 |Memerikss dan memarat Drat surat Draf Surat Usutan untuk | 30 Menit |Drafl Surat Usulan
usulan ke Lembaga Panyelenggara Dixiat o mengikuti Palatihan untuk mengikutl
Terakkréstas: untuk mengikutl Pelatinan Kepemimpinan Felathan
= Pengawas
5 |Memenksa dan memarat Draf surat e Draf Surat Usulan untuk | 30 Menit |Drat Surat Lisulan
usutan ke Lembaga Penyelonggara Diklat mengiutl Felahhan untuk mengikuti
Terakkreditas untuk mengikuti Pelatitan Kepamimpinan Patatihan
|Kepemimpinan Fengawas \ - Pengawas Kepemimpnan
Pengawas
6 |Menyerahkan Draf Usulan untuk [ Draf Surat Usulan untuk | 5 Jam  |Deaf Surst Ususan
mengikuti Pelatihan Kepemimpnan mengikut Pelatinan uriul mengiuts
Pengawas ke sekretaria daerah Kepemimpinan Pelabhan
Pergawes Kepemimpinan
Pengawas
7 |Menginmian Surat Usutan untuk Surat Usulan untuk | 5Jem  |[Surat Usulan urduk  |Oraf Surst Usuian untuk
waww Pheamm Kepermimpnan menglkuti Palatihan mengiuti Paiatihan  [manrgikut Pelathan
Kepemmpinan Kepamimpinan Kepea:
PenyslenggaraBPSOM/Bandikiat Pengawas Pangawas Pangawas talah d:n tanda
( ) tangani Sakda
dilurimkan ke
penyelenggaran yang
terakreditasi




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Marmor o 02177-1.0-000-00202 1

Tal Pembuatan - 30 Septernber 2019

Tl Revisi - April 2021

Tgl Efeklif ¢ Mei2021

|Dizahkan Oleh : Pj. SeWretaris Daerah
Kabupa tawaringin Timur,

SEKRETARIAT DAERAH
Drs. FAJRUR RAHMAN, M.M.
NIP. 19640820 183203 1 008
KECAMATAN Inama s0P ; :EHEH.EFTAH SURAT PENGANTAR PENCAIRAN

|Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. Undang - Undang RI Nomor & Tentang Desa
2. PP 43 Tehun 2014

1. Memiliki pengetahuan pengelolaan data
2. Mamiliki kemampuan mengoperasikan komputer

{Keterkaitan :

Pera Ealarﬂl'-‘eﬂ-engka;mn -

1. S0P Pelayanan Adminstrasi Surat Masuk
2. S0P Pelayanan Administrasi Surat Keluar

1. Komputer; 2. Printer; 3, Daftar Cek list Dokumen

Peringatan .

Pencatatan dan Pendataan :

Surat Pengantar Pencairan APBDes dapat diberikan apabila data dan cokumen
persyaratannya telah dilengkapi, yang diantaranya : Surat Permohonan Pencalran
Danra APBDes dari Kepala Desa, Surat Pemyataan Pertanggungjawaban, Perdes
mengenai APBDes, SPJ Tahap sebelumnya, FC SK Kades, FC KTP Kades dan
Bendahara, FC Buku Rekening Desa, Rencanas Penggunaan Dana.

1. Daftar Rekapitulasi Pengajuan Pancairan APBDes
2. Buku Agenda Surat Masuk dan Surat Keluar

3. Disimpan sebagai arsip




S0P PENEREITAN PENGANTAR PENCAIRAN APEDes

L| PENANGGUNG JAWAB MUTU BAKU
o Uralan Keglatan Kasl Ket.
Polaksana Sokcam Kasi PMD sdminisirasi Camal Kelengkapan Wakiu Chrtput -,

1. [Menerima dan memeriksa dokuemean dari Dokumen terkait, |5 meni Menampelkan kertaz (S0P Pelayanan
pamohon pencairan APEDes uniuk dokumen darl ]I:ﬁ;pl:mlsi Administrasi Sural
diternpelkan keras disposisi dan pemahian Masuk
diserahkan ke Sekcam

2. [Memgral dan mendisposisl menuju Ksi % Dokumen lerkall |3 Menil Disposisi
PMD unluk dicek kelengkapan berkas
agar depat diproses |

3. |Memariksa dalka dan dokumen é_ Brefirer Dokumen terkait |10 menit | Blangka Gk List
persyarakan pencairan

_ Y
4. |Membualf mengelil Sural Pengantar ¥ Hompuier, Printer, (10 Menit Oraft dan Berkas
Pancalran APBDes ATH.
1
[5. |Membubuhkan paral Kasl PMDETim TIDAK Surat Pengantar |10 ment | Dral dan Berkas
Verifikasi dan Berkas berparaf

6. |Menandatamgani Suret Pengandar ; ¥ Sural Pengantar |10 meni Sural Pengantiar
Pencalran APEDes Y | dan Berkas Pencairan APBDes

yanp ditandatangani
J:_,.__i Camat

7. |Menomon dan membubuhkan cap B I - B Sura Pengantar |10 Menl | |Surat Pengantar
slempel Kecamalan " dan Barkas Pencaran APBDes

B. |Mengarsipkan dan menyampakan ke I Sural Pengantar |10 menit Sural Pengantar S0P Pelayanen
pemohan {dan Berhas Pencairan APECas Adminlsirasl Sural

Keluar: Diterima oleh|
pihak Pemerintah
_ Deza




