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SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Kotawaringin
Timur sesuai dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun
2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi
Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Kalimantan Tengah atau Pemerintah Kabupaten/Kota se-Kalimantan Tengah yang
memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama
Kabupaten Kotawaringin Timur dengan ketentuan sebagai berikut:

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG DILAKSANAKAN SELEKSI TERBUKA
YAITU :

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia

Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
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Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

8. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

9. Kepala Dinas Pendidikan

10. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

11. Direktur RSUD Dr. Murjani




B.PERSYARATAN

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah
atau Pemerintah Kabupaten/Kota se-Kalimantan Tengah.

Menyampaikan Surat Persetujuan Mengikuti Seleksi JPT Pratama Kab. Kotawaringin
Timur yang ditandatangani Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK).

Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata Satu (S-1) / Diploma IV.

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural
sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan.

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
dilamar secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun.

Pernah atau sedang menduduki jabatan Administrator (eselon Ill) atau Jabatan
Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun.

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik.

Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) per 15 Januari 2026.

Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a).

Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir.

Telah mengikuti dan lulus Pelatihan Kepemimpinan Administrator / Pim Tingkat lil.
Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat dalam 2
(dua) tahun terakhir, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dan tidak sedang dalam proses peradilan
pidana.

Sehat Jasmani dan Rohani serta bebas narkoba.

Berkomitmen menandatangani Pakta Integritas.

Telah menyampaikan Laporan Pajak Tahunan pribadi Tahun 2024.

Telah menyampaikan LHKPN Tahun 2024 (bagi wajib lapor LHKPN).

Untuk jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja memiliki kualifikasi PPNS, bagi yang
tidak memiliki kualifikasi PPNS, dapat mendaftar dan mengikuti seleksi terbuka dan
apabila terpilih dan dilantik sebagai Kepala Satuan Polisi Pamong Praja wajib memilki
kualifikasi PPNS paling lambat 6 (enam) bulan setelah dilantik sebagai Kepala Satuan
Polisi Pamong Praja.

Untuk jabatan Direktur RSUD Dr. Murjani memiliki Kompetensi Manajemen Rumah
Sakit, bagi yang tidak memiliki Kompetensi Manajemen Rumah Sakit dapat mendaftar
dan mengikuti seleksi terbuka dan apabila terpilih dan dilantik sebagai Direktur Rumah
Sakit Murjani wajib memilki Kompetensi Manajemen Rumah Sakit paling lambat 6
(enam) bulan setelah dilantik sebagai Direktur Rumah Sakit Dr. Murjani.

C.TATA CARA PENDAFTARAN
1. Pelamar melakukan pendaftaran dengan mengunggah dokumen berkas lamaran secara

online melalui laman https//asnkarier.bkn.go.id/ menggunakan akun My ASN masing-
masing paling lambat tanggal 3 Desember 2025 Pukul 23.59 WIB.

2. Dokumen berkas lamaran sebagai berikut :




a. Surat lamaran yang diketik dan dibubuhi materai Rp. 10.000; Lampiran I.

b. Surat Persetujuan dari PPK Instansi masing-masing untuk mengikuti seleksi;
Lampiran II.

c. Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000; Lampiran III.

d. Daftar Riwayat Hidup; Lampiran IV.

e. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau
tingkat berat dalam 2 (dua) tahun terakhir, serta tidak sedang menjalani hukuman
disiplin dan tidak dalam proses peradilan pidana; Lampiran V.

f. ljasah terakhir yang terdaftar dalam SI ASN BKN.

g. SK Pangkat Terakhir.

h. SK Jabatan Eselon lll atau jabatan Fungsional Ahli Madya yang pernah/sedang
diduduki.

i. Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai 2 (dua) tahun terakhir bernilai baik/sangat baik.

j. Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Administrator / Pim
Tingkat Ill.

k. Tanda bukti Penyerahan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN).
(bagi wajib lapor LHKPN).

I. Tanda bukti penyerahan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak tahun 2024.

m. Pas photo ukuran 4 x 6 sebanyak 1 lembar.

n. Surat keterangan dari Dokter Pemerintah yang terdiri atas :

e Surat keterangan sehat jasmani dari dokter umum dan kejiwaan dari dokter
jiwa/psikiater;dan

e Surat keterangan bebas narkoba dengan hasil laboratorium 1 (satu) bulan terakhir.

Peserta melakukan pemeriksaan Kesehatan pada RSUD Dr. Murjani dengan

biaya dibebankan pada APBD Kabupaten Kotawaringin Timur melalui DPA

BKPSDM Kabupaten Kotawaringin Timur.

o. Sertifikat PPNS / Surat Pernyataan Kesanggupan mengikuti Pelatihan dan Sertifikasi
PPNS (bagi pelamar Kepala Satuan Polisi Pamong Praja).

p. Sertifikat Kompetensi Manajemen Rumah Sakit / Surat Pernyataan Kesanggupan
mengikuti Pelatihan dan Sertifikasi Manajemen Rumah Sakit (bagi pelamar Direktur
RSUD Dr. Murjani). |

3. Berkas dokumen yang diunggah dalam bentuk pdf (kecuali pas photo dalam format jpg).
4. Peserta Seleksi dapat melamar lebih dari 1 (satu) Jabatan yang dilaksanakan Seleksi

Tebuka.

5. Informasi Panduan pendaftaran pada website ASN karier dapat di akses melalui laman :
https://bit.ly/selterjpt2025




D. TAHAPAN SELEKSI

NO KEGIATAN WAKTU

Pengumuman Penerimaan Pendaftaran

! | seleksi JPT Pratama Kab. Kotim 19 November - 3 Desember 2025

2 | Penerimaan berkas 19 November - 3 Desember 2025
Seleksi administrasi dan Penelusuran

3 | Rekam Jejak Peserta Seleksi 19 November - 3 Desember 2025

4 | Pengumuman hasil seleksi administrasi 5 Desember 2025

5 | Penulisan Policy Brief / Makalah 11 Desember 2025
Seleksi Kompetensi Manajerial dan

6 Soslal Kulura) 15 Desember - 17 Desember 2025
Seleksi kompetensi bidang/teknis

7 a) Presentasi makalah 18 Desember - 20 Desember 2025

b) Wawancara

Pengumuman Hasil Akhir Seleksi oleh

8 Panssl 24 Desember 2025

Catatan: Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan

melalui pemberitahuan lebih lanjut.

E. KETENTUAN LAIN - LAIN

1.

Berkas lamaran yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan. Berkas lamaran yang diterima pansel menjadi hak
pansel.

Tema dan sistematika penulisan policy brief / makalah akan disampaikan sesuai jadwal
penulisan makalah;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka dinyatakan gugur,

Setiap peserta harus mengikuti seluruh rangkaian kegiatan, jika tidak maka akan
dianggap mengundurkan diri dan tidk diikutkan dalam tahapan berikutnya.

Informasi selengkapnya mengenai tahapan seleksi, pesyaratan dan kelengkapan

administrasi JPT Pratama Kabupaten Kotawaringin Timur dapat dilihat pada papan

pengumuman resmi BKPSDM Kab. Kotim atau dapat dilihat, melalui website BKPSDM
Kab. Kotawaringin Timur (http://bkpsdm.kotimkab.go.id)

Sampit, 17 November 2025

KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABURATEN KOTAWARINGIN TIMUR,




